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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

|

CARBONIFERA) e _
Estado de Actividades 3 ¢
Del 1de eneroal 31de diciembre de 2021 Estad{) dg €Qﬂhﬁila

(Cifras en Pesos)

Concepto 2021 2020
INGRESOS y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 12,475,701.38 12,668,131.53
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 120,420.36 107,083.08
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 12,355,281.02 12,561,068.47
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos 78,617,389.96 69,318,764.26
de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 78,8617,389.96 69,318,764.26
Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 268,000.00 14,908.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 14,908.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 268,000.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 91,361,091.34 82,001,803.79

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento E 84,100,344.13 80,244,183.88
Servicios Personales 72,286,326.19 70,062,500.53
Materiales y Suministros 2,739,409.05 2,395,536.71
Servicios Generales 5,074,608.89 7,786,146.64
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,830,021.10 1,831,602.29
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 1,825,074.20 1,831,602.29
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 4,946.90 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 X 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Pé&gina 1 de 2




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION s
CARBONIFERA) i /
Estado de Actividades ' .
Del 1de enero al 31de _diciembre de 2021 Estado de Coahutla

(Cifras en Pesos)

Concepto 2021 2020
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 3,832,233.90 6,716,740.59
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 3,832,233.90 4,668,315.59
Provisiones 0.00 2,048,425.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 89,762,599.13 88,792,526.76
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 1,598,492.21 -6,790,722.97

d deglaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctog'y }1 responsabilidad del emisor.

(CPecl, 2o

Bajo protesta de deci

’

MELPI O PEREZ VALDEZ M.P SARILU CARDENAS RODRIGUEZ DR. LUI$ CARJOS/LONGARES VIDAL
UBDIREGAOR ADMINISTRATIVO RECTORA DE PLANEACION Y IRECFOR GENERAL
VINCULACION

J

Pagina 2 de 2




Concepto

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2021

Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica / Patrimonio Generado neto de 2021
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la
Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2021
Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2021

Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio
Contribuido de 2022
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio
Variaciones de la Hacienda Piiblica / Patrimonio
Generado Neto de 2022

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto
de 2022

Resultado por Posicion Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2022

Bajo protesta de decj

s

CARBON

iFERA)

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(Cifras en

Hacienda Publica / H.
Patrimonio
Contribuido

28,788,801.16

32,071,213,76
0.00
-3,282,412.60
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
28,788,801.16

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
28,788,801.16

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

Estado de Variacion de la Hacienda Puablica/Patrimonio

Pesos)
acienda Publica / Hacienda Publica /
Patrimonio Patrimonio
Generado de Generado del
Ejercicios Ejercicio
Anteriores
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
-10,449,226.80 1,598,492.21
0.00 1,598,492 21
6,784,155.94 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
-17,233,382.74 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
-10,449,226.80 1,598,492.21
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1,598,492.21 1,908,476.58
0.00 3,510,488.35
1,598,492.21 -1,598,492.21
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 -3,619.56
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
-8,850,734.59 3,506,968.79

&&ELP}I%QPEREZ VALDEZ
UBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

n;ib SARILU CARDEN?S RODRIGUEZ

DIREETORA DE PLANEA

CION Y VINCULACION

d declgfamos que los Estados Financieros Yy sus notas, son razonablemente correct Y S

Bt d Codl

Exceso o
Insuﬁ?lenma en la Total
Actualizacién de la
Hacienda Publica /
Patrimonio

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

esponsabilidad del emisor.

DR. JUIS CARLOY LONGARES VIDAL
DIRECTOR GENERAL

I

28,788,801.16

32,071,213.76
0.00
-3,282,412.60
-8,850,734.59
1,598,492.21
6,784,155.94
0.00

0.00
-17,233,382.74
0.00

0.00
0.00
19,938,066.57

0.00

0.00
0.00
0.00
3,506,968.79

3,510,488.35
0.00

0.00

0.00
-3,519.56
0.00

0.00
0.00
23,445,035.36



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUI;)IOS SUPERIORES DE LA REGION & i
CARBONIFERA) s /
Estado de Cambios en la Situacién Financiera

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 Estadﬂ dg C@g}mﬂ

Concepto Origen Aplicacién
ACTIVO 0.00 1,272,983.20
Activo Circulante 0.00 3,569,259.20
Efectivo y Equivalentes 0.00 3,678,149.70
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 108,890.50 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 2,296,276.00 0.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 974,977 90
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 3,271,253.90 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00 249,468.06
Pasivo Circulante 0.00 249,468.06
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 249,468.06
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Piiblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 1,522,451.26 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Piiblica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Piiblica/Patrimonio Generado 1,522,451.26 0.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 8,389,215.18 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 6,790,722.97
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 76,040.95
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00



Bajo protesta de decir verdad de

ramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correfos y/sonjresponsabilidad del emisor.
=5 /> 7]
~ )/ i

: ER. Z VALDES M.P'SARILU CARDENAS RODRIGUEZ DR. LUIS CARL®S LONGARES VIDAL
SUBDIRECPOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA DE PLANEACION NY VINCULACION DIRECTOR GENERAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

CARBONiFERA)
Estado de Flujos de Efectivo ) »
Del 1 de Eneroal 31 de Diciembre de 2021 Fﬁmdﬁ d& Cﬂ&hﬂl!ﬁ

(Cifras en Pesos)

Concepto 2021 2020

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen 92,095,011.75 87,625,767.02
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 120,420.36 107,063.06
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 12,623,281.02 12,561,068.47
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos 78,617,389.96 69,318,764.26
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Origenes de Operacion 733,920.41 5,638,871.23

Aplicacién 86,918,404.14 87,218,989.35
Servicios Personales 72,286,326.19 68,785,842.67
Materiales y Suministros 2,739,409.05 2,385,536.71
Servicios Generales 8,762,160.89 7,355,967 .64
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Ptblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pliblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 1,825,074.20 1,831,602.29
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 4,946.90 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otros Aplicaciones de Operacion 1,300,486.91 6,850,040.04

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 5,176,607.61 406,777.67

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversién 0.00 0.00

Aplicacién 1,498,457.91 1,856,596.68
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 1,498,457.91 1,856,596.68
Otras Aplicaciones de Inversién 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -1,498,457.91 -1,856,596.68

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiami )

Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00

Externo 0.00 0.00

Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00

Externo 0.00 0.00

Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00



Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

Efectivo y Equivalentes ai Efectivo al Final del ejercicio

Bajo protesta de decir verdad declar.
’d

0s que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corre

3,678,149.70 -1,449,819.01
2,676,076.94 4,125,895.95
6,354,226.64 2,676,076.94

S y sgn responsabilidad del emisor.

vl ) /
@’.,P/EEP%EREZ VALDES l\i/P SARILU CARDI?‘»IAS RODRIGUEZ

SUBDIREC#OR ADMINISTRATIVO DIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION

DR. L

UIS CARLGS LONGARES VIDAL
DIRECTOR GENERAL
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Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en Pesos)

Denominacién de las Deudas Moneda de Institucion o Pais Acreedor
Contratacion

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo
Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Pdblica a Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

INSTITUTO TECNOLOGICO DE mm._.c_u_Om SUPERIORES DE LA REGION 0>mw02_mm_m>-

Fetado de Coahulla

Saldo Final del Periodo

Saldo Inicial del Periodo

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

Bajo protesta de decir yerdaf

E mos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

0.00

12,314,458.57

12,314,458.57

nsabilidad del emisor.

C.P.ELPID
SUBDIRECTOR ADMI

>_.Dmm
._._u>._._<O

_..\_‘_u\mm,x__.c Obm_umzxym RODRIGUEZ
DIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION

DR. LUIS

D

CARLO|
RECT

NGARES VIDAL
GENERAL

0.00

12,064,990.51

12,064,990.51



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA) \
Informe sobre Pasivos Contingentes

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 mmmm@ de Coahuila

"En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccion |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo establecido en el capitulo VI,
numero Il inciso g, del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC. el ente publico informa lo siguiente”

Cuenta Concepto Importe
217 Provisiones a Corto Plazo $8,142.84
TOTAL $0.00

Bajo protesta declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sgh respbnsabilidad del emisor.

O._u.m_._u_U__um <Umm _<_.m>m=.c O>_u0m2%m mOUm_mcmN D_»._rc_mOZ».rm\wOZO}mmmSDE.
SUBDIRECTQR ADMINISTRATIVO DIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION DIRECTOR GENERAL




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA REGION CARBONIFERA
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

En cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
presentan las notas a los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA, de los rubros aplicables.

Se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los estados financieros a saber:
a) Notas de desglose a los estados financieros;
b) Notas de memoria a los estados financieros;

c) Notas de gesti6n administrativa a los estados financieros;

A) NOTAS DE DESGLOSE

L-NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
ESF-01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Se informa acerca de los fondos con afectacién especifica, el tipo y monto de los mismos; de las
inversiones financieras se revela su tipo y monto, su clasificacién en corto y largo plazo separando
aquéllas que su vencimiento es menor a 3 meses.

—

Banco Cuenta Saldos 31/12/2020 Saldos 31/12/2021 Disponibilidad
Scotiabank Inverlat 19000703087 (Propios) $52,310.04 $419,590.17 Amplia
Scotiabank Inverlat 19000703117 (Estado 2020) $4.05 $0.00 Amplia
Scotiabank Inverlat 25603106244 (Estado 2021) $0.00 $3,624,426.02 Amplia
Scotiabank Inverlat 19000703354 (Federal) $694,698.58 $140.05 Amplia
Scotiabank Inverlat 19001561391 (Fed.Cominsa) $50,400.64 $51,352.87 Amplia
Scotiabank Inverlat 1901550438 (Federal $118.68 $0.00 Amplia

PROEXOE)

Banamex 70032113725 (Fed.Prodep) $88.43 $88.43 Amplia
Scotiabank Inverlat 25603986262 (Foncyt) $0.00 $10,535.24 Amplia
Scotiabank Inverlat 2560386269 (Foncyt $0.00 $66,500.00 Amplia
Scotiabank Inverlat 25600512730 (Provisién $0.00 $0.00 Amplia

aguinaldo)
Scotiabank Inverlat 76179729 (Inversi6n) $1,878,456.52 $2,181,593.86 Corte diario
inversién

SALDOS $2,676,076.94 $6,354,226.64




(1) En esta cuenta se depositan los ingresos propios de la Institucién y se obtienen por
concepto de inscripciones, constancias, fichas de admisién, examenes.

(2) En esta cuenta se depositan los recursos estatales; los cuales, se utilizan generalmente en
el pago de némina, Cuotas de Seguridad Social como son IMSS e INFONA VIT.

(3) En esta cuenta se depositan los recursos provenientes de la Federacion, los que se utilizan
en pago de ndmina y gastos de operacién.

(4) (5) (6) En estas cuentas se depositan los recursos provenientes de la federacién por

proyectos aprobados por el Instituto Nacional del Emprendedor, COMIMSA, PRODEP,
FONCYT.

(7) Provisién para pago de Aguinaldos.

(8) El vencimiento de la cuenta de inversién es diario.

ESF-02 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS
POR RECIBIR.

Esta nota no le aplica a este Instituto, toda vez que al 31 de diciembre de 2021 no contamos con
contribuciones pendientes de cobro ni juicio alguno para realizar tramite de cobros por recuperar.

ESF-03 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Se informa, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se
encuentran dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital) en una
desagregacién por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365.

Adicionalmente, se informa de las caracteristicas cualitativas relevantes que les afecten a estas
cuentas.

DESCRIPCION DE LA CUENTA SALDOS 31/12/2020 SALDOS 31/12/2021 VENCIMIENTO
Gastos a Comprobar $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
Subsidio al empleo $0.00 . $172.84 Menor a 90 dias
Ingresos por Recuperar $95,730.00 $0.00 Menor a 90 dias
Deudores Diversos $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
Préstamos a Empleados $13,333.34 $0.00 Menor a 90 dias
Anticipo a Proveedores $0.00 $0.00 Menor a 90 dias
TOTAL $109,063.34 $172.84

ESF-04 DISPONIBLES PARA SU TRANSFORMACION O CONSUMO (INVENTARIOS).

Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que no realiza ningin proceso de transformacién y/o
elaboracion de bienes.



ESF-05 ALMACENES.

Esta nota no le aplica al Instituto. La cuenta de Almacén se utilizé contablemente hasta el 31 de
julio 2014.

ESF-06 INVERSIONES FINANCIERAS.

Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que la inversién no tiene fideicomisos.
ESF-07 INVERSIONES FINANCIERAS.

Esta nota no le aplica al Instituto, ya que no tenemos inversiones financieras.
ESF-08 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Se informa de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles, el monto
de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion, tasas aplicadas y los
criterios de aplicacién de los mismos. Asimismo, se informa de las caracteristicas significativas
del estado en que se encuentren los activos.

METO DO
CUENTA DESCRIPCION MONTO DEPRECIACION | DEPRECIACION |VALOR LIBROS TASA DEPRECIACION
2021 ACUMULADA 31/12/2021 APLICADA P——
1231 |Terrenos 3,346,500.00 3,346,500.00
1233 |Edificios no Habitacionales 20,755,697.45 684,938.02 8,192,807.70 12,562,888.20 3.3 LINEA RECTA
1251 [Software 26,408.45 8,817.76 17,599.04 8,809.32 33.39 LINEA RECTA
1241-1  |Muebles de Oficina y Estanteria 1,613,146.52 129,887.62 826,748.64 585,186.92 10 LINEA RECTA
12412 Muebles, Excepto de Oficina y
Estanteria 77,559.41 4,450.29 12,821.30 64,738.15 10 LINEA RECTA
12413 Equipo de Cémputo y de Tecnologias de
la Informacién 10,037,833.51 557,273.43 7,292,697.39 578,768.19 33.39 LINEA RECTA
12410 Otros Mobiliarios y Equipos de
Administracion 1,013,605.68 92,122.82 681,306.84 277,050.03 10 LINEA RECTA
1242-1 |Equiposy Aparatos Audiovisuales 1,760,878.86 103,761.79 467,885.91 106,115.33 33.39 LINEA RECTA
1242-3 _|Camaras Fotogréficas y de Video 270,857.68 27,085.75 80,610.98 190,246.70 10 LINEA RECTA
1242-9 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y
Recreativo 693,064.52 127,320.52 458,558.81 204,133.98 20 LINEA RECTA
1243-1 |Equipo Médico y de Laboratorio 10,760.00 - 10,760.00 - 20 LINEA RECTA
1243-2 |Instrumental Médico y de Laboratorio 55,977.50 1,545.14 34,344.84 21,632.36 20 LINEA RECTA
1244-1 | Vehiculos y equipo terrestre 7,010,615.09 467,722.65 4,901,353.40 1,945,361.70 20 LINEA RECTA
1244-2  |Carrocerias y Remolques 60,799.90 326.74 60,800.06 |- 0.00 20 LINEA RECTA
1244-9 |OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 49,999.00 5,833.20 5,833.20 44,165.80 20 LINEA RECTA
1246-1 |Maquinaria y Equipo Agropecuario 17,886.16 1,788.77 5,068.15 12,818.07 10 LINEA RECTA
1246-2  |Maquinaria y Equipo Industrial 4,555,712.29 449,344.93 2,086,131.34 2,423,236.82 10 LINEA RECTA
Sistemas de Aire Acondicionado,
1246-4  [Calefaccion y de Refrigeracién Industrial
y Comercial 3,776,101.83 285,306.65 1,783,044.69 1,265,335.72 10 LINEA RECTA
1246-5 Equipo de Comunicacién y
Telecomunicacion 152,469.85 13,305.31 32,622.97 119,846.76 10 LINEA RECTA
1246.¢ |Eauipos de Generacion Eléctrica,
Aparatos y Accesorios Eléctricos 1,443,312.47 134,585.16 674,518.11 680,524.82 10 LINEA RECTA
1246-7 |Herramientas y Maquinas-Herramienta 13,579,935.65 560,022.14 7,165,988.50 1,156,054.42 10 LINEA RECTA
1246-9  |Otros Equipos 83,237.38 7,982.23 56,479.13 23,344.31 10 LINEA RECTA
1247-1 |Bienes artisticos, culturales 31,900.00 - 31,900.00
TOTAL 70,424,259.20 3,663,420.92 34,847,981.00 25,648,657.60




ESF-09 BIENES INTANGIBLES

Se informa de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos, su
monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacion acumulada, tasa y método

aplicados.
METODO
CUENTA |DESCRIPCION MONTO AMORTIZACION |AMORTIZACION VALDR UBROG TASA APLICADO
2021 ACUMULADA 31/12/2021 APLICADA
1251 Software 26,408.45 8,817.76 17,599.04 8,809.32 33.39 LINEA RECTA
TOTAL 26,408.45 8,817.76 17,599.04 8,809.32

ESF-10 ESTIMACIONES Y DETERIOROS.

Esta nota no le aplica al Instituto. ya que no se registran estimaciones ni deterioros.

ESF-11 OTROS ACTIVOS.

Al cierre del trimestre no hay saldos en otras cuentas de Activo.
PASIVO

ESF-12 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Relacién de cuentas y documentos por pagar desagregados por su vencimiento en dias a 90, 180,

menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informa sobre la factibilidad del pago de dichos
pasivos.

PROVEEDORES A CORTO PLAZO SALDOS SALDOS VENCIMIENTO
31/12/2020 31/12/2021

Instituto Mexicano del Seguro Social e Infonavit $2,059,519.05 $1,907,571.51 Menor de 90 dias
Tesoreria de la Federaciéon $1,672,984.21 $1,677,460.00 Menor de 90 dias
Otros Pasivos $140,185.31 $25,714.00 Menor de 90 dias
Administracién Fiscal (ISN) $298,929.00 $311,404.00 Menor de 365 dias
Provisién de Aguinaldos $0.00 $0.00 Menor de 365 dias
Provision de Prestaciones de Retiro $8,142,841.00 $8,142,841.00 Mayor de 365 dias

ESF-13 FONDOS DE BIENES DE TERCEROS EN ADMINISTRACION.
Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que no se cuenta con recursos localizados en Fondos de
Bienes de Terceros en Administracién y/o Garantia a corto y largo plazo.

ESF-14 PASIVOS DIFERIDOS.

Esta nota no le aplica al Instituto. Ya que no se cuenta con saldo de pasivos diferidos al cierre del
ejercicio.



I1.- NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

EA-01 Ingresos Acumulativa

Se informa los ingresos al 31 de diciembre, correspondientes al Ejercicio 2021, los cuales se
integran como sigue:

CONCEPTO MONTO PORCENTAJE
Participaciones Federales $38,877,666.00 42.55 %
Participaciones Estatales $39,657,221.96 43.41%
Ingresos Propios $12,343,861.85 13.51 %
Ingresos Foncyt $82,502.00 0.09%
Otros Ingresos $399,839.53 0.44 %
Total Ingresos del 1°Enero al 31 de $91,361,091.34 100.00 %
Diciembre de 2021

Los ingresos propios del 01 de enero al 31 de diciembre 2021, se integran como sigue:

Becas crédito

ducativos

‘Curso de Verano de inglés o

Cursos d es (2 2 mas Hermanos)
Cursos de Ingles (Alumnos ITESRC)

Cursos de Ingles (estudiantes externos)
‘Cursos de Ingles (Ex Aliumnos no Tltu|ados) .
Cursos de Ingles (Hijos de trabajadores del ITESRC)
Cursos de Ingles (Personal Extrerno)
Dlplomado de inglés (alumnos no titulados)
Donativos ) R

Examen de Admision

:Examen TOEFL ITP

:Examen TOEFL Personal externo

Kardex del Alumno

Libro de Ingles

'Reposicion de Horarios

. Tramites de Titulacion

Becas Sociceconomicos

‘Cursos de Invierno de Ingles
[Examen Especial

_REPOSIC N DE TARJETA DE DESPENSA

'RECICLADO DE PLASTICO

MATERIA DE ESCOLARIZACION EN SEMIPRESENCIAL o VICEVERSA
BECAS ATENCION A VICTIMAS

35,592.00

. 1,130,102.00

191,922.00
..181,676.00
104,945.00 .
15,365.00
23,562.00
747.00
53,889 00
21.00
100.00
214.00

 7,528,234.490

801,551.39
5,100.00
35,521.00
106,931.00
46,165.00
91,940.00
244,260.98
52,755.00
19,202.68
33,275.34
155,399.91
15,548.00
23,700.00
183,141.00
17,905.00
11.604.00
111,226.68
166.00
560,870.00
4,600. .00
72, 114 06
1,400.00
2,920.00
610.00
1,124.40
.9,197.00
11 983 06
210. OO
118.86
380,800.00
10,000.00
1,000.00
1,110.00
14,760.00
4,808.00
.. 44,474.00
12,343,861.85




EA- 02. Acumulativa.

No aplica esta Nota Financiera a este Instituto.

EA-03 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS ACUMULATIVA

De los rubros de Ingresos Financieros,
Exceso de Estimaciones por Pérdida

caracteristica significativa.

Se informa, de manera agrupada, el tipo, monto y naturaleza

mismo se informa de sus caracteristicas significativas.

Incremento por Variacion de Inventarios, Disminucion del
S o Deterioro u Obsolescencia, Disminucién del Exceso de
Provisiones, y de Otros Ingresos y Beneficios Varios, se informa los montos totales y cualquier

de la cuenta de otros ingresos, asi

[ CONCEPTO MONTO PORCENTAIJE
FALTAS Y RETARDOS $11,419.17 2.86%
RENDIMIENTOS $120,420.36 30.12 %
VENTA EQUIPO TRANSPORTE $ 268,000.00 67.03%
TOTAL OTROS INGRESOS ENERO A $ 399,839.53 100%

DICIEMBRE 2021

EA-04 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS. ACUMULATIVA

El total de gastos de operacién del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 ascienden a
$897762,599.13; por lo que los gastos superiores al 10% del total son:

% Gasto
Descripcion Monto Total

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $84,100,344.13
SERVICIOS PERSONALES $72,286,326.19 80.53%
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,739,409.05 3.05%
SERVICIOS GENERALES $ 9,074,608.89 10.11%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACION ES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS SOCIALES $1,830,021.10 2.04%
OTROS GASTOS Y PERDIDAS $3,832,233.90 4.27%
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 $89°762,599.13| 100.00%

®

2



(1) Corresponde a los gastos normales por pago de remuneraciones al personal, al pago de
estimulos, remuneraciones adicionales, asi como el de pago de cuotas de Seguridad
Social por el periodo referido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

(2) Corresponde al pago de Servicios Basicos; Servicios de Arrendamiento; Servicios
Profesionales, Cientificos y Técnicos y otros Servicios; Servicios de Instalacion,
Reparaciéon, Mantenimiento y Conservacién de Edificios; Servicios de Comunicacién
Social y Publicidad, Servicios de Traslados y Viaticos, Servicios Oficiales y Otros
Servicios en General.

IIL.- NOTAS AL ESTADO DE LA VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP-01 PATRIMONIO CONTRIBUIDO

Se informa de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido por tipo,
naturaleza y monto.

CUENTA DENOMINACION IMPORTE
3110 Aportaciones $32,071,213.76
3130 Actualizacién al Patrimonio ($3,282,412.60)
3100 Hacienda Pablica/Patrimonio $28,788,801.16

Contribuido en el Ejercicio 2021 ]

EVHP-02 PATRIMONIO GENERADO

Se informa de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que modifican
al patrimonio generado.

LCuenta Denominacién Importe
RESULTADO DEL EJERCICIO $1,598,492.21
3220 Resultado de Ejercicios Anteriores $6,784,155.94
3250 Rectificacién de Resultados de Ejercicios ($17,233,382.74)
Anteriores
Hacienda Pablica/Patrimonio ($8,850,734.59)
| Generado




IV.-NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

EFE-01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES ACUMULATIVA
que figuran en la tltima

El andlisis de los saldos inicial y final

en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

parte del Estado de Flujo de Efectivo

CONCEPTO 31/12/2021 31/12/2020
Efectivo $0.00 $0.00
Efectivo en Bancos/Tesoreria $4,172,632.78 $797,620.42
Efectivo en Bancos/Dependencias $0.00 $0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 Meses) $2,181,593.86 $1,878,456.52
Fondos con Afectacion Especifica $0.00 $0.00
Dep6sitos de Fondos de Terceros y otros $0.00 $0.00
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES $6,354,226.64 $2,676,076.94

EFE-02 CONCILIACION DE LOS FLUJOS DE EFECTIVO NETOS.

Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Activi

Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

dades de Operacion y la cuenta de

01/01/2021 01/01/2020
AL AL
31/12/2021 31/12/2020
Ahorro/Desahorro antes de rubros | $3,832,233.90 | $6,825,803.93
Extraordinarios
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al
efectivo.
Depreciacion $3,832,233.90 | $4,668,315.59
Amortizacion
Incrementos en Ias provisiones $0.00 | $2,048,425.00
Incremento en inversiones producido por
revaluacién
Ganancia/pérdida en venta de propiedad,
planta y equipo
Incremento en cuentas por cobrar
Disminucién en cuentas por cobrar $0.00 $109,063.34
Partidas extraordinarias




V.- CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI
COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES.

EA-05 TRIMESTRAL ACUMULATIVA

Conciliacién entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

CARBONIFERA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION

CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
Correspondiente al 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2021

LINGRESOS PRESUPUESTARIOS:
2.MAS INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUEST ARIOS:

Incremento por variacion de inventarios
Disminucién del exceso de estimaciones por
Pérdida o deterioro u obsolescencia
Disminucién del exceso de provisiones
Otros Ingresos y beneficios varios

Otros Ingresos contables no presupuestarios

3.MENOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES
Productos de capital

Aprovechamientos capital

Ingresos derivados de financiamientos

Otros ingresos presupuestarios no contables
| 4INGRESOS CONTABLES

$0.00

$0.00

$91,361,091.34

$0.00

$0.00

$91,361,091.34




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021

egresos starios no contables

Mobiliario y equipo de administracién 418,215.87
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 23,177.50
Vehiculos y equipo de transporte 915, 198.00
Equipo de defensa y seguridad 0.00
Maquinaria, otros equipos y herramientas 179,366.53
Otros bienes muebles 0.00
Bienes inmuebles 0.00
Activos intangibles 0.00
Obra piblica en bienes propios 0.00
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros
analogos : 0.00
Provisiones para contingencias y otras erogaciones 0.00
especiales
Amortizacién de la deuda publica
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestales No Contables
3. Miss gastos cont presupuestales 000 s 0
Estimaciones, depreciaciones, deterioros,
obsolescencia y amortizaciones 3,832,233.90
Provisiones 0.00
Disminucién de inventarios 0.00
Aumento por insuficiencia de estimaciones por

érdida o deterioro u obsolescencia 0.00
Aumento por insuficiencia de provisiones 0.00
Otros Gastos 0.00
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0.00

4. Tétai,de Gasto




b) NOTAS DE MEMORIA

CUENTAS DE ORDEN CONTABLE VALORES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

—

CUENTA

SALDO
INICIAL

CARGOS

ABONOS

SALDO FINAL

7 CUENTAS DE
ORDEN
CONTABLES

64,479,887 .41

53,163,891.95

53,163,891.95

116,084,667.44

7700. INGRESOS
(CUENTA
PUENTE)

$64,479,887.41

53,163,891.95

116,084,667.44

7701. INGRESOS
EN TRANSITO

7701.01
INGRESOS
TRANSITO

EN

7703. ADEUDOS
DEL ESTADO

$64,479,887.41

52,384,335.99

779,555.96

116,084,667.44

7800. ADEUDOS
(CUENTA
PUENTE)

-64,479,887.41

779,555.96

52,384,335.99

-116,084,667 44

7801. ADEUDOS
ALUMNOS

7801.01.
ADEUDOS
| ALUMNOS

7803. ADEUDOS
DEL ESTADO

-64,479,887.41

779,555.96

52,384,335.99

-116,084,667.44

7900. RESERVA

jan)

7901.
PARA
ESTIMACIONES

RESERVA

7902,
ESTIMACIONES
EN RESERVA




CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES.

ENTAS DE ORDEN

PRESUPUESTARIAS 0.00(1,172,339,040.22 | 1,172,339,040.22 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00( 281,262,266.68| 281,262,266.68 0.00
8.1.1 Ley de Ingresos Estimada 0.00 98,540,084.00 0.00 98,540,084.00
8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00 91,361,091.34 98,540,084.00 7,178,992.66
g;u?ﬂ glldoadiﬁcaciones a la Ley de Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada 0.00 91,361,091.34 91,361,091.34 0.00
8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 0.00 91,361,091.34 91,361,091.34
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00| 891,076,773.54| 891,076,773.54 0.00
8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 0.00 98,540,084.00 98,540,084.00
8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00| 320,107,006.49| 308,995,74563 11,111,260.86
g:r'g’s';"gi'gf:;;%';es al Presupuesto de 0.00| 221,566,922.49| 221,566,922.49 0.00
gfr':p':;f‘:t?éfsm = Egrases 0.00| 87428823.14| 87,428823.14 0.00
8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado 0.00 87,428,823.14 87,428,823.14 0.00
8.2.6 Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 87,428,823.14 87,116,375.14 312,448.00
8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado 0.00 87,116,375.14 0.00 87,116,375.14

Se informa de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas de orden

contables y cuentas de orden presupuestario, considerando lo siguiente:

1. Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e
instrumentos de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros. No

aplica

2. Por tipo de emisién de instrumento: monto, tasa y vencimiento.

No aplica

3. Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato. No aplica

» El avance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al cierre

presupuestario de cada periodo que se reporte. No aplica.



c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.  INTRODUCCION
Los Estados Financieros de los entes ptiblicos, proveen de informacién financiera a los principales usuarios
de la misma, al Honorable Congreso del Estado y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos-financieros
mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la
elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Coahuila, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de fecha 22 de noviembre de 1991.

Conforme su constitucién, el Instituto tiene por objeto, impartir e impulsar la educacién superior
tecnolégica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion, especializacion y
superacién académica, en sus modalidades escolar y extraescolar. Se imparten las siguientes carreras:
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria en Administracién e Ingenieria Petrolera. Los programas de Ingenieria:
Industrial, Sistemas Computacionales, Mecatrénica, Electromecénica, han sido acreditados por el Consejo
para la Acreditacién de la Ensefianza a la Ingenieria (CACEI) y Consejo Nacional de Acreditacién de
Informatica y Computacién (CONAIC), ambos organismos externos.

El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, identifica y declara un decalogo
de valores institucionales con el objetivo de lograr un ambiente de trabajo adecuado entre los miembros de
la organizacién que son importantes ya que existe una relacién directa entre el desempefio de las actividades
y los valores que adoptan las personas que las realizan.

MISION Formar en los/as estudiantes, habilidades y capacidades cientificas, tecnolégicas y humanisticas,
con solidas bases académicas, actitud analitica y critica, dominio de una lengua extranjera; promoviendo
la formacion de profesionales emprendedores, competitivos, con respeto al medio ambiente y apego a los
valores.

VISION Ser una Institucién de alto desemperio de educacion superior tecnolégica del estado de Coahuila
de Zaragoza y mantener enlaces permanentes con los sectores: privado, publico y social en el
dmbito nacional e internacional para fortalecer el perfil profesional de los/as estudiantes y contribuir al
desarrollo del pais.



DECALOGO DE VALORES:
1. Respeto: actuacion segiin convicciones y derechos propios sin dafiar a los demds.
2. Responsabilidad: obligacion para consigo mismo y para con los demds.
3. Disciplina: organizacion metddica de las tareas y cumplimiento exacto de los deberes.
4. Solidaridad: colaboracion entre individuos para la bisqueda de un mismo objetivo.
5. Tenacidad: constancia para alcanzar el logro de los objetivos.
6. Honestidad: rectitud en el pensar, sentir y proceder. '
7. Lealtad: fidelidad y compromiso de adhesion, sinceridady honradez para con la institucion.
8. Competitividad: capacidad de realizar las actividades con eficiencia y calidad.
9. Autenticidad: expresion fiel del pensamiento y sentimientos.
10. Ecofilia: uso responsable y conservacion del medio ambiente

2. PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

Se informara sobre las principales condiciones econémico- financieras bajo las cuales el ente publico estuvo
operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracion; tanto a nivel local como
federal.

a) Efectivo. - El efectivo se encuentra representado principalmente por fondos de inversién a la vista
y depésitos bancarios valuados a su valor de mercado (costo mas rendimiento acumulado).

b) Propiedades y equipo. - Las inversiones en propiedades y equipo se registran a su costo de
adquisicién o construccion, reconociendo la depreciacion de los activos depreciables.

¢) Ingresos y egresos. - Los ingresos se reconocen al momento del cobro y los gastos cuando se
devengan. -

d) Obligaciones laborales. - De conformidad con la Ley Federal de Trabajo, el Instituto tiene
obligaciones por concepto de indemnizaciones y primas de antigiiedad pagaderas a sus empleados
que dejen de prestar sus servicios bajo determinadas circunstancias; reconociendo en cuentas de
orden el pasivo laboral determinado en valuaci6n actuarial.

Correlativamente, las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regirdn por las
disposiciones del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila.

3. AUTORIZACION E HISTORIA

El Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera inicia sus actividades el 10 de
septiembre de 1991 con las carreras de Ingenieria Industrial y Licenciatura en Informaética, iniciando la
construccion de su sede definitiva, en la propia Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Coahuila.

En 1993 es dada de alta la carrera de Ingenieria Electromecanica y en 1996 se abren dos carreras mas:
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Electronica.

En agosto de 2003, se suma a la oferta educativa la carrera de Ingenieria Mecatrénica.

En septiembre de 2003 se logra la Certificacion en la Norma ISO 9001:2000 certificando las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extensién y difusién de la cultura.



En junio de 2008 se realiza con gran éxito el Primer Xtremotec Rio, evento que nace con la intencién de
promover el deporte extremo en la regién Carbonifera, asi como inculcar entre la poblacién en general, la
cultura del cuidado y conservacién de nuestros recursos naturales.

En abril del 2009 se recibe la visita del Profr. Humberto Moreira Valdés Gobernador del Estado, quien
encabezo la ceremonia protocolaria para la imposicion de nombre a nuestra casa de estudios, con orgullo
el nombre del Dr. Rogelio Montemayor Seguy, y el 26 de abril del 2013, se decreta por parte del gobernador
del estado el Lic. Rubén Ignacio Moreira Valdez como oficial dicho nombramiento.

Cabe destacar nuestro sincero agradecimiento a todos los directores generales que en su momento
contribuyeron con la gestion para el crecimiento institucional: Ing. José Claudio Tamez S4enz, Ing. Argelia
Bortoni Gonzélez, Lic. Jestis Ciro Lopez Davila, Profr. ¢ Ing. Ramiro Flores Morales, M.C. Sergio
Villarreal Cardenas, Directora Interina la M.C. Ethel Margarita Hernandez Aleman, M.C Alejandro Merced
Valdés Aguirre y Dr. Luis Carlos Longares Vidal.

Con la ardua labor de los directores y personal se ha logrado acreditar el 100% de las carreras ofrecidas y
hasta la fecha se han mantenido al ser evaluadas por organismos externos nacionales.

Con ello, se puede decir que el 100% de sus alumnos, estan inscritos en programas reconocidos por su
buena calidad educativa.

Ademas, gracias a su interés en lograr los mas altos estindares en calidad educativa, se logra que esta casa
de estudios sea reconocida a nivel nacional por cuatro afios consecutivos, otorgandole el Reconocimiento
SEP a la Calidad Educativa 2009 y 2010 y el Reconocimiento SEP a la Excelencia Educativa 2011 y 2012.

En el mes de diciembre de 2019, se eliminé ante el SAT el nombre de Dr. Rogelio Montemayor Seguy, de
la razén social.

En el mes de diciembre de 2021 se recibié autorizacion para poder ofertar la maestria en Ingenieria
Industrial.

4. ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

a) Objeto social; Conforme su constitucion, el Instituto tiene por objeto impartir ¢ impulsar la educacion
superior tecnolégica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion,
especializacién y superacién académica, en sus modalidades escolar y extraescolar. Se imparten las
siguientes carreras: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en
Informatica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Electromecénica e Ingenierfa en Adminisiracién. Los
programas de Ingenieria: Industrial, Sistemas Computacionales, Mecatrénica, Electromecanica y
Licenciatura en Informatica, han sido acreditados por el Consejo para la acreditacion de la Ensefianza a la
Ingenieria (CACEI) y Consejo Nacional de Acreditacién de Informatica y Computacién (CONAIC), ambos
organismos externos.

b) Principal actividad; Desde su creacién, este Instituto ha tenido como prioridad formar en los alumnos
habilidades y capacidades cientificas, tecnolégicas y humanisticas con sélidas bases académicas, actitud
analitica y critica, dominio de una lengua extranjera; promoviendo la formacién de profesionistas
emprendedores, competitivos, con respeto al medio ambiente ¥ apego a los valores civicos y éticos; velando



siempre por alcanzar la excelencia educativa. Con ese proposito el ITESRC, se compromete a brindar un
servicio educativo de Calidad, centrado en el aprendizaje, para garantizar la aportacién de profesionales
que contribuyan al desarrollo sustentable de su entorno, a través de la mejora continua de sus procesos y
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y difusién de la cultura.

»

>

Ejercicio fiscal; Ejercicio 2021

Régimen juridico; El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera en su
calidad de organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del Estado, no es
contribuyente del Impuesto Sobre la Renta, conforme al Titulo III de la Ley de la materia; sin
embargo tiene la obligacién de retener y enterar dicho impuesto y exigir la documentacién que retina
los requisitos fiscales para su deduccién en el Impuesto Sobre la Renta cuando haga pagos a terceros
que estén obligados a ello en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) y causara
dicho impuesto en el caso que se determine remanente distribuibles por partidas establecidas en los
dos ultimos parrafos del articulo 79 de la Ley, enterando el impuesto a cargo que resulte de aplicar
sobre dicho remanente distribuibles, la tasa maxima para aplicarse sobre el excedente del limite
inferior que establece la tarifa contenida en el Articulo 152.

A partir del ejercicio 2014 el articulo 32-A el Codigo Fiscal de la Federacion vigente no contempla a las
personas morales con fines no lucrativos para que opten por presentar dictamen fiscal. En consecuencia, el
Instituto no dictaminara sus Estados Financieros para efectos fiscales a partir del ejercicio 2015.

e)

VYV VYV V Vv v

Aun y cuando de conformidad con el articulo 79 citado, el Instituto no se considera contribuyente
del ISR, tiene las siguientes obligaciones:

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta
(ISR) por sueldos y salarios.

Presentar la declaracién anual del ISR donde se informe sobre los pagos y retenciones de servicios
profesionales.

Presentar la declaracién anual donde se informe sobre las retenciones de los trabajadores que
recibieron sueldos y salarios y trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual del ISR por las retenciones realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracion informativa anual de Subsidio para el Empleo.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual del ISR por las retenciones realizadas por
servicios profesionales.



f). Estructura organizacional bésica: (Anexo)

ER

LT

A Instituto Tecnolgico de Estudios Superiores de [a Region Carbonffers

H. JUNTA DIRECTIVA

. Jenia Directiva
Eztructura ofgénics.
20 de oclibie de 2024,

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario. No aplica para
este Instituto.

3. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS F INANCIEROS

Se informar4 sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.
b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los diferentes rubros de
la informacién financiera, asi como las bases de medicién utilizadas para la elaboracion de los estados



financieros; por ejemplo: costo histérico, valor de realizaci6n, valor razonable, valor de recuperacion o
cualquier otro método empleado y los criterios de aplicacion de los mismos.

c) Postulados béasicos.

Las bases de preparacion de los Estados Financieros del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera; aplican los Postulados Bésicos de sustancia econdmica, entes publicos, existencia
permanente, revelacion suficiente, importancia relativa, registro e integracion presupuestaria, devengo
contable del ingreso, valuacién, dualidad econémica y consistencia. Sin embargo, atin se encuentran en fase
de desarrollo de los diferentes rubros de la informacién financiera

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades
supletorias), deber realizar la justificacién razonable correspondiente, su alineacion con los PBCG y a las
caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de
la Federacién, agosto 2009).

La normatividad supletoria que utilizamos para el calculo actuarial es la NIF D-3

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengada de acuerdo a la Ley
de Contabilidad, deberan:

- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;

Ingresos: Los ingresos se reconocen cuando se tiene el derecho de cobro o se devengan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el CONAC.

Con la finalidad de atender a los momentos contables del ingreso se consideran los siguientes lineamientos
de registro:

* El momento contable del ingreso estimado es el que se aprueba anualmente por la Junta Directiva
del Instituto (POA) e incluyen los ingresos propios, estatales y federales.

* Elingreso modificado consiste en incorporar en su caso, las modificaciones al ingreso aprobado.

e Elingreso devengado se realizari en los siguientes casos: o cuando se cuente con los elementos que
identifiquen el hecho imponible al deudor (acreditado o terceros) y que pueda establecer un importe,
emitiendo un documento de pago, sefialando fecha limite para realizarlo conforme a las leyes y
lineamientos aplicables.

® Las participaciones se registraran al momento de la percepcion de los recursos.

Las aportaciones federales se registran conforme al calendario de pago.

® Ingreso recaudado, es el momento que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago

de los conceptos referidos en el clasificador por rubro de ingresos.

Egresos: Los egresos se encuentran reconocidos al costo histérico en el momento en que se devengan.

* El gasto comprometido refleja la aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo, u
otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros, para la adquisiciéon de
bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de la obra, el registro del compromiso se realizara
al formalizarse el contrato por autoridad competente.

* El gasto devengado, refleja el reconocimiento de obligaciones de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

* El gasto pagado, refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

- Su plan de implementacién;
® 2012: Durante este ejercicio se configuré el nuevo sistema SIIF con algunos instrumentos técnicos
para llevar a cabo la migracion de saldos del ejercicio 2010 y empezar a capturar todo el ejercicio
2011 y 2012 y dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se adopto el
Plan de Cuentas, el Clasificador por Objeto del Gasto y el Clasificador por Rubro de Ingresos.



® 2013: Todavia en 2013 se llevaban 2 sistemas a la vez, dado que no se podia empatar el sistema
SIIF, debido a una serie de errores del sistema, fue hasta el tercer trimestre del 2013 que se presentd
el avance financiero con el sistema SIIF el cual se apega mas a la normatividad de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

* En el gjercicio 2014 se empez6 a llevar el sistema SIIF solamente, tratando de cumplir con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, pero a la fecha no se ha hecho ninguna actualizacién del
sistema por lo que existen varios reportes que no los genera.

® Enel ejercicio 2016 se implemento el sistema SAACG, se realizé la carga masiva de las pélizas de
SIIF hasta el mes de mayo y hasta octubre 2016 se estuvieron llevando a la par los dos sistemas ya
partir de noviembre tinicamente con el sistema SAACG.

* Elejercicio 2019 se cerr6 contablemente con el sistema SAACG.

¢ En el gjercicio 2020 se retoma nuevamente el sistema contable SIIF, version actualizada.

En el marco de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera realiz la configuracién y parametrizacion en su sistema contable y
presupuestal, conforme a las caracteristicas de estructura, disefio y operacién que indica esta Ley. Las
adecuaciones consistieron en la adopcién de los siguientes instrumentos técnicos: Plan de cuentas,
Clasificador por Objeto del Gasto, Clasificador por Rubro de Ingresos y Lista de Cuentas.

Es importante destacar la adecuacién a los criterios de registro en los siguientes rubros:
® Ingresos: En materia del Ingreso se adopto el clasificador por rubro de ingresos presupuestarios del
Instituto acorde con criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y util, que
posibilite un adecuado registro y presentacion de las operaciones.

* Egresos: En materia de Egresos, se adopto el clasificador por objeto del gasto, Clasificador por tipo
de gasto, clasificacién funcional del gasto emitido por la CONAC. La estructura del clasificador por
objeto del gasto se disefié con un nivel de desagregacion que permite que sus cuentas faciliten el
registro Unico de todas las transacciones con incidencia econémica-financiera es por ello que la
armonizacion se realiza a tercer digito que corresponde a la partida genérica.

® Presentar los tltimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada con las nuevas
politicas para fines de comparacion en la transicion a la base devengada.

6. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Se informara sobre:

a) Actualizacién: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor de los activos,
pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccién. Asi como informar de la
desconexion o reconexién inflacionaria.

b) Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacién
financiera gubernamental.

c) Método de valuacién de la inversién en acciones de Compafifas subsidiarias no consolidadas y
asociadas,

d) Sistema y método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido.

e) Beneficios a empleados: revelar el célculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos

esperados comparado con el valor presente de la estimacion de gastos tanto de los beneficiarios actuales
como futuros.



Con antigiiedad de 15 afios

Hombres Mujeres Total
Numero de empleados 103 83 186
Nomina anual: $23,255,305.20 | $18,151,689.60 $41,406,994.80
Edad promedio actual: 46.92 46.33 46.66
Edad promedio de ingreso 32.90 30.99 32.05
Antigiiedad promedio: 14.02 15.34 14.61
Edad promedio de retiro: 65 65 65
Vida laboral remanente 16 13 14
promedio:
Sueldo mensual promedio: $18,814.97 $18,224.59 $18,551.52

Prima de Antigiiedad Indemnizacion
Retiro Terminacion | Total

Pasivo Neto Proyectado $3,414,706.00 $1,907,505.00 $5,322,211.00 $787,113.00
2019
Obligacién Transitoria $0.00 0 $0.00 0
2019
Otros Resultados 0 0 0 0
Integrales (ORI) 2019
Reserva Global 2019 $3,414,706.00 $1,907,505.00 $5,322,211.00 $787,113.00
Pagos Efectuados 2020 $228,265.00 $62,363.00 $290,628.00 165,802.00
Costo Neto del Periodo $1,766,320.00 $572,732.00 $2,339,052.00 $150,893.00
2020
Amortizacién de 0 0 0 0
Obligacion Transitoria
Amortizacién de P/(G) 0 0 0 0
actuariales a ORI
Pasivo Neto Proyectado $4,952,761.00 $2.417,875.00 $7,370,635.00 $772,205.00
2020
Obligacién Transitoria 0 0 0 0
2020
Otros Resultados 0 0 0
Integrales (ORI) 2020
Reserva Final 2020 $4,952,761.00 $2,417,875.00 $7,370,635.00 $772,205.00

Obligaciones por
Beneficios Definidos:

$4,952,761.00

$2,417,875.00

$7,370,635.00

$772,205.00

Pagos Esperados 2021 $173,443.00 $235,341.00 $408,784.00 $163,351.00
Amortizacién de 0 0 0
Obligacion Transitoria

Amortizacién de P/(G) 0 0 0
actuariales a ORI '

Costo Neto Proyectado $508,217.00 $231,743.00 $739,960.00 $76,564.00
esperado 2021

Reserva Esperada 2021 $5,287,535.00 $2,414,276.00 $7,701,811.00 $685,418.00
b) Duracion de las 2020 2019

obligaciones evaluadas.




Duracién Estimada 12.18 12.42 afnos
Afio esperado de 2033 2032
vencimiento
Tasa de rendimiento 5.54% 6.91%
) Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo. Se crea provision de prestaciones de retiro

por $3,752,005.00 para futuras contingencias.
g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo. Esta nota no le aplica al ente publico.

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion de los efectos que
se tendra en la informaci6n financiera del Instituto, ya sea retrospectivos o prospectivos. Se registr6 la
reserva para futuras contingencias al cierre del ejercicio en el 2016 por $3,408,826.00. Al 31 de diciembre
de 2021, el saldo de la cuenta es de $8,142,841.00

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones. Esta nota no le aplica al Instituto.

1) Depuracién y cancelacién de saldos. Esta nota no le aplica al Instituto, toda vez que ya se tienen

actualizadas las cifras contables.

7. POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO
Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.
b) Pasivos en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.

c) Posicion en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Tipo de cambio. Esta nota no le aplica a este Instituto.

e) Equivalente en moneda nacional. Esta nota no le aplica a este Instituto.

8. REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

a) Los bienes muebles est4n registrados al costo de adquisicion, al cierre del afio 2015 se inicié el
registro de la depreciacién acumulada y continua a la fecha.

b) Los bienes muebles estén registrados al costo de adquisicién, los porcentajes de depreciacién son
los emitidos por la CONAC y el DOF.

c) Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Esta nota no le aplica a este Instituto.
e) Esta nota no le aplica a este Instituto.
) Esta nota no le aplica a este Instituto.

g) Esta nota no le aplica a este Instituto.
h) Esta nota no le aplica a este Instituto.

Principales variaciones en el activo:



Inversiones en valores.

Durante el Ejercicio 2021, las variaciones en las cuentas bancarias han sido las siguientes:

Saldo Inicial Saldo Final Variacién

19000703087 (Propios) $52,310.04 $419,590.17 $367,280.13
25603106244 (Estado) $0.00 $3,624,426.02 $3,624,426.02
19000703117 (Estado 2020) $4.05 $0.00 -$4.05
19000703354 (Federal) $694,698.58 $140.05 -$694,558.53
19001561391 (Fed.Cominsa) $50,400.64 $51,352.87 $952.23
70032113725 (Prodep) $88.43 $88.43 $0.00
25600512730 (Prov.Aguinaldo) $0.00 $0.00 $0.00
1901550438 (Federal PROEXOE) $118.68 $0.00 -$118.68
25603986262 (Foncyt) $0.00 $10,535.24 $10,535.24
25603986269 (Foncyt) $0.00 $66,500.00 $66,500.00
76179729 (Inversién) $1,878,456.52 $2,181,593.86 $303,137.34

$2,676,076.94 $6,354,226.64 $3,678,149.70

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto. Esta nota no le

aplica a este Instituto.

c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria. Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Inversiones en empresas de participacién minoritaria. Esta nota no e aplica a este Instituto.
e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segn corresponda.

Esta nota no le aplica a este Instituto.

9. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS

Se deberd informar:

a) Por ramo administrativo que los reporta. Esta nota no le aplica al ente publico.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando a

las disponibilidades. Esta nota no le aplica a este Instituto.

10.  REPORTE DE LA RECAUDACION

a) Anélisis del comportamiento de la rec
ingreso, de forma separada los ingresos local

audacién correspondiente al ente
es de los federales.

quéllos que conforman el 80% de

piblico o cualquier tipo de




CONCEPTO MONTO PORCENTAJE
Participaciones Federales $38,877,666.00 42.55 %
Participaciones Estatales $39,657,221.96 43.41%
Ingresos Propios $12,343,861.85 13.51 %
Ingresos Foncyt $82,502.00 0.09%
Otros Ingresos $399,839.53 044 %
Total Ingresos del 1°Enero al 31 de $91,361,091.34 100.00 %
Diciembre de 2021

Los ingresos propios del 01 de enero al 31 de diciembre 2021, se integran como sigue:
Becas créditos educativos 35,592.00
Becas de excelencla 1,130,102.00
..191,922.00

@Becas por trabajador ) 181,676.00

'Becas Premios y convenios 104,945.00

Cambio de Especialidad : 15,365.00

"Cambio de Horarios Altas y Bajas 23,562.00

747.00

53,889.00

2100

~100.00

[SRE _ 214.00
cuperacuon 7,528,234.49

cuperamon tardia ..801,551.39
5,100.00

ursode verano 35,521.00

Curso de Verano de inglés ) . 106,931.00

‘Cursos de Ingles (20 mas Hermanos) 46,165.00

‘Cursos de Ingles (Alumnos ITESRC) - 91,940.00

Cursos de Ingles (estudiantes externos) ) 244,260.98

Cursos de Ingles (Ex Aliumnos no Titulados) 52,755.00

Cursos de Ingles (Hijos de trabajadores del ITESRC) 19,202.68

Cursos de Ingles (Personal Extrerno) 33,275.34

‘Diplomado de inglés (alumnos no titulados) 155,399.91

‘Donativos 15,548.00

Examen de Adm|5|on 23,700.00 '

Examen TOEFL ITP 183,141.00

Examen TOEFL Personal externo ) 17,905.00

‘Kardex del Alumno .11,604.00

111,226.68
166.00
- : 560,870.00 .
Becas 5S¢ aoeconomlcos ) 4,600.00
_Cursos a Empresas 72,13.4.0'6. ]
ierno de Ingles 140000

»Examen‘Espeaal 2,920.00

MmN CIOAL . eo— 610.00

Reciclado de Papel 1,124.40

Revalidacion de Materias 9,197.00

Cobro Digital 11,983.06

Temario 210.00

OTROS INGRESOS 118.86 .

EXAMEN DE ADMISION Y CURSO 380,800.00 '

EXAMEN DE UBICACION ~10,000.00

1,000.00
1,110.00
E ESCC)LARIZACION EN SEMIPRESENCIAL o VICEVERSA ) 14,760.00
NCION A VICTIMAS 4,808.00
BECAS CONV_ENIO PREPARATORIAS 44,474.00

12,343,861.85




11. INFORMACION SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA
Esta nota no le aplica al Instituto, ya que no se cuenta con Deuda.

b) Informaci6n de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en la
que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda. Esta nota
no le aplica al Instituto.

12. CALIFICACIONES OTORGADAS
Informar, tanto del ente ptiblico como cualquier transaccion realizada, que haya sido sujeta a una
calificacion crediticia. Esta nota no le aplica al ente publico.

13. PROCESO DE MEJORA

Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno. Ia adecuacién de las estructuras contables y presupuestales
al sistema SIIF y en el marco de la armonizacién contable, implicaron la modificacién a los procesos de
registro en el sistema.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.
Se continda trabajando en el cambio transcendental que es el proceso de armonizacién contable, para
atender en tiempo y forma el nuevo €squema de la contabilidad gubernamental y generando asi los
beneficios en materia de informacion financiera, transparencia y rendicién de cuentas.

14.  INFORMACION POR SEGMENTOS
Esta nota no le aplica al ente publico.

15.  EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE
Esta nota no le aplica al Instituto.

16. PARTES RELACIONADAS.
Esta nota no le aplica al ente publico.

17. RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LA INFORMACION
CONTABLE.

La Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior, no serd aplicable para la
informacién contable consolidada.



Villa de Agujita, en el municipio de Sabinas, Coahuila a 31 de diciembre de 2021

- Atentamente
“Ciencia y Tecnologia al Servicio de México”

Dr. Luis €aFlos Longares Vidal (!fP.’Eﬁpi 0 Pérez Valdés
Director General Subdirector Administrativo



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA REGION CARBONIFERA
PERIODO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

En cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se
presentan las notas a los estados financieros del INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA, de los rubros aplicables.

Se presentan los tres tipos de notas que acompatfian a los estados financieros a saber:
a) Notas de desglose a los estados financieros;
b) Notas de memoria a los estados financieros;

c) Notas de gestién administrativa a los estados financieros;

¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.  INTRODUCCION
Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los principales usuarios
de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econdémicos-financieros
mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberdn ser considerados en la
elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la
informacién financiera de cada periodo de gestién; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera es un organismo piiblico
descentralizado de la Administracién Ptblica del Estado de Coahuila, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila de fecha 22 de noviembre de 1991.

Conforme su constitucién, el Instituto tiene por objeto, impartir e impulsar la educacion superior
tecnoldgica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion, especializacion y
superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar. Se imparten las siguientes carreras:
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria
Electromecdnica, Ingenieria en Administracién e Ingenierfa Petrolera. Los programas de Ingenieria:
Industrial, Sistemas Computacionales, Mecatrénica, Electromecanica, han sido acreditados por el Consejo




para la Acreditaciéon de la Enseflanza a la Ingenieria (CACEI) y Consejo Nacional de Acreditacion de
Informatica y Computacién (CONAIC), ambos organismos externos.

EITTESRC, identifica y declara un decalogo de valores institucionales con el objetivo de lograr un ambiente
de trabajo adecuado entre los miembros de la organizacién que son importantes ya que existe una relacion
directa entre el desempefio de las actividades y los valores que adoptan las personas que las realizan.

MISION Formar en los/as estudiantes, habilidades Y capacidades cientificas, tecnolégicas y humanisticas,
con sélidas bases académicas, actitud analitica y critica, dominio de una lengua extranjera; promoviendo
la formacién de profesionales emprendedores, competitivos, con respeto al medio ambiente y apego a los
valores.

VISION Ser una Institucién de alto desempeftio de educacion superior tecnolégica del estado de Coahuila
de Zaragoza y mantener enlaces permanentes con los sectores: privado, publico y social en el
ambito nacional e internacional para fortalecer el perfil profesional de los/as estudiantes Y contribuir al
desarrollo del pals.

DECALOGO DE VALORES:
1. Respeto: actuacion segiin convicciones y derechos propios sin dafiar a los demds.
2. Responsabilidad.: obligacion para consigo mismo y para con los demds.
3. Disciplina: organizacion metédica de las tareas y cumplimiento exacto de los deberes.
4. Solidaridad: colaboracién entre individuos para la bisqueda de un mismo objetivo.
5. Tenacidad: constancia para alcanzar el logro de los objetivos.
6. Honestidad.: rectitud en el pensar, sentir y proceder.
7. Lealtad: fidelidad y compromiso de adhesién, sinceridad y honradez para con la institucion.
8. Competitividad: capacidad de realizar las actividades con eficiencia y calidad.
9. Autenticidad: expresion fiel del pensamiento y sentimientos.
10. Ecofilia: uso responsable y conservacién del medio ambiente

2. PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

Se informara sobre las principales condiciones econémico- financieras bajo las cuales el ente publico estuvo
operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracién; tanto a nivel local como
federal.

a) Efectivo. - El efectivo se encuentra representado principalmente por fondos de inversion a la vista
y depdsitos bancarios valuados a su valor de mercado (costo més rendimiento acumulado).

b) Propiedades y equipo. - Las inversiones en propiedades y equipo se registran a su costo de
adquisicion o construccion, reconociendo la depreciacién de los activos depreciables.

¢) Ingresos y egresos. - Los ingresos se reconocen al momento del cobro y los gastos cuando se
devengan.

d) Obligaciones laborales. - De conformidad con la Ley Federal de Trabajo, el Instituto tiene
obligaciones por concepto de indemnizaciones y primas de antigiiedad pagaderas a sus empleados
que dejen de prestar sus servicios bajo determinadas circunstancias; reconociendo en cuentas de
orden el pasivo laboral determinado en valuacién actuarial.




Correlativamente, las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regirdn por las
disposiciones del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila.

3. AUTORIZACION E HISTORIA

El Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera inicia sus actividades el 10 de
septiembre de 1991 con las carreras de Ingenieria Industrial y Licenciatura en Informatica, iniciando la
construccion de su sede definitiva, en la propia Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Coahuila.

En 1993 es dada de alta la carrera de Ingenieria Electromecanica y en 1996 se abren dos carreras mas:
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Electrénica.

En agosto de 2003, se suma a la oferta educativa la carrera de Ingenieria Mecatrénica.

En septiembre de 2003 se logra la Certificacién en la Norma ISO 9001:2000 certificando las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extensién y difusién de la cultura.

En junio de 2008 se realiza con gran éxito el Primer Xtremotec Rio, evento que nace con la intencién de
promover el deporte extremo en la regién Carbonifera, asi como inculcar entre la poblacién en general, la
cultura del cuidado y conservacién de nuestros recursos naturales.

En abril del 2009 se recibe la visita del Profr. Humberto Moreira Valdés Gobernador del Estado, quien
encabez6 la ceremonia protocolaria para la imposicién de nombre a nuestra casa de estudios, con orgullo
el nombre del Dr. Rogelio Montemayor Seguy, y el 26 de abril del 2013, se decreta por parte del gobernador
del estado el Lic. Rubén Ignacio Moreira Valdez como oficial dicho nombramiento.

Cabe destacar nuestro sincero agradecimiento a todos los directores generales que en su momento
contribuyeron con la gestion para el crecimiento institucional: Ing. José Claudio Tamez Saenz, Ing. Argelia
Bortoni Gonzélez, Lic. Jestis Ciro Lépez Davila, Profr. e Ing. Ramiro Flores Morales, M.C. Sergio
Villarreal Cérdenas, Directora Interina la M.C. Ethel Margarita Herndndez Alemén, M.C Alejandro Merced
Valdés Aguirre y Dr. Luis Carlos Longares Vidal. »

Con la ardua labor de los directores y personal se ha logrado acreditar el 100% de las carreras ofrecidas y
hasta la fecha se han mantenido al ser evaluadas por organismos externos nacionales.

Con ello, se puede decir que el 100% de sus alumnos, estin inscritos en programas reconocidos por su
buena calidad educativa.

Ademés, gracias a su interés en lograr los mas altos estindares en calidad educativa, se logra que esta casa
de estudios sea reconocida a nivel nacional por cuatro afios consecutivos, otorgandole el Reconocimiento
SEP a la Calidad Educativa 2009 y 2010 y el Reconocimiento SEP a la Excelencia Educativa 2011 y 2012.

En ¢l mes de diciembre de 2019, se elimino ante el SAT el nombre de Dr. Rogelio Montemayor Seguy, de
la raz6n social.

En el mes de diciembre de 2021 se recibié autorizacién para poder ofertar la maestria en Ingenieria
Industrial.




4. ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

a) Objeto social; Conforme su constitucion, el Instituto tiene por objeto impartir ¢ impulsar la educacién
superior tecnol6gica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion,
especializacion y superacién académica, en sus modalidades escolar y extraescolar. Se imparten las
siguientes carreras: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en
Informatica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria en Administracién. Los
programas de Ingenierfa: Industrial, Sistemas Computacionales, Mecatrénica, Electromecanica y
Licenciatura en Informética, han sido acreditados por el Consejo para la acreditacion de la Ensefianza a la
Ingenieria (CACEI) y Consejo Nacional de Acreditacion de Informatica y Computacién (CONAIC), ambos
Organismos externos.

b) Principal actividad; Desde su creacion, este Instituto ha tenido como prioridad formar en los alumnos
habilidades y capacidades cientificas, tecnoldgicas y humanisticas con sélidas bases académicas, actitud
analitica y critica, dominio de una lengua extranjera; promoviendo la formacién de profesionistas
emprendedores, competitivos, con respeto al medio ambiente y apego a los valores civicos y éticos; velando
siempre por alcanzar la excelencia educativa. Con ese propésito el ITESRC, se compromete a brindar un
servicio educativo de Calidad, centrado en el aprendizaje, para garantizar la aportacién de profesionales
que contribuyan al desarrollo sustentable de su entorno, a través de la mejora continua de sus procesos y
funciones sustantivas de docencia, investigacion, extensién y difusién de la cultura.

» Ejercicio fiscal; Ejercicio 2021

» Régimen juridico; El Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera en su
calidad de organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del Estado, no es
contribuyente del Impuesto Sobre la Renta, conforme al Titulo III de la Ley de la materia; sin
embargo tiene la obligacion de retener y enterar dicho impuesto y exigir la documentacién que retina
los requisitos fiscales para su deduccién en el Impuesto Sobre la Renta cuando haga pagos a terceros
que estén obligados a ello en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) y causara
dicho impuesto en el caso que se determine remanente distribuibles por partidas establecidas en los
dos ultimos pérrafos del articulo 79 de la Ley, enterando el impuesto a cargo que resulte de aplicar
sobre dicho remanente distribuibles, la tasa maxima para aplicarse sobre el excedente del limite
inferior que establece la tarifa contenida en el Articulo 152.

A partir del ejercicio 2014 el articulo 32-A el Cédigo Fiscal de la Federacion vigente no contempla a las
personas morales con fines no lucrativos para que opten por presentar dictamen fiscal. En consecuencia, el
Instituto no dictaminar4 sus Estados Financieros para efectos fiscales a partir del ejercicio 2015.

¢) Auny cuando de conformidad con el articulo 79 citado, el Instituto no se considera contribuyente
del ISR, tiene las siguientes obligaciones:

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta
(ISR) por sueldos y salarios.

Presentar la declaraci6én anual del ISR donde se informe sobre los pagos y retenciones de servicios
profesionales.

Presentar la declaracion anual donde se informe sobre las retenciones de los trabajadores que
recibieron sueldos y salarios y trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual del ISR por las retenciones realizadas a los
trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracién informativa anual de Subsidio para el Empleo.
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» Presentar la declaracion y pago provisional mensual del ISR por las retenciones realizadas por
servicios profesionales.

f). Estructura organizacional basica: (Anexo)

CARBONIFERA Institute Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

e tac-carbonifers. ot my
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g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario. No aplica para
este Instituto.

S. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.
b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacién de los diferentes rubros de
la informacién financiera, asi como las bases de medicién utilizadas para la elaboracion de los estados
financieros; por ejemplo: costo histérico, valor de realizacion, valor razonable, valor de recuperacion o
cualquier otro método empleado y los criterios de aplicacion de los mismos.

c) Postulados basicos.




Las bases de preparacion de los Estados Financieros del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera; aplican los Postulados Basicos de sustancia econdmica, entes publicos, existencia
permanente, revelacion suficiente, importancia relativa, registro e integraciéon presupuestaria, devengo
contable del ingreso, valuacion, dualidad econémica y consistencia. Sin embargo, atin se encuentran en fase
de desarrollo de los diferentes rubros de la informacién financiera.
d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades
supletorias), debera realizar la justificacion razonable correspondiente, su alineacién con los PBCG v a las
caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion, agosto 2009).
La normatividad supletoria que utilizamos para el calculo actuarial es la NIF D-3.
e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengada de acuerdo a la Ley
de Contabilidad, deber4n:
- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;
Ingresos: Los ingresos se reconocen cuando se tiene el derecho de cobro o se devengan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por el CONAC.
Con la finalidad de atender a los momentos contables del ingreso se consideran los siguientes lineamientos
de registro:
e El momento contable del ingreso estimado es el que se aprueba anualmente por la Junta Directiva
del Instituto (POA) e incluyen los ingresos propios, estatales y federales.
El ingreso modificado consiste en incorporar en su caso, las modificaciones al ingreso aprobado.
Elingreso devengado se realizara en los siguientes casos: o cuando se cuente con los elementos que
identifiquen el hecho imponible al deudor (acreditado o terceros) y que pueda establecer un importe,
emitiendo un documento de pago, sefialando fecha limite para realizarlo conforme a las leyes y
lineamientos aplicables.
* Las participaciones se registraran al momento de la percepcién de los recursos.
Las aportaciones federales se registran conforme al calendario de pago.
* Ingreso recaudado, es el momento que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago
de los conceptos referidos en el clasificador por rubro de ingresos.

Egresos: Los egresos se encuentran reconocidos al costo histérico en el momento en que se devengan.

* El gasto comprometido refleja la aprobacién por autoridad competente de un acto administrativo, u
otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros, para la adquisicion de
bienes y servicios o ejecucion de obras. En el caso de la obra, el registro del compromiso se realizard
al formalizarse el contrato por autoridad competente.

e El gasto devengado, refleja el reconocimiento de obligaciones de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

* El gasto pagado, refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

- Su plan de implementacién;
® 2012: Durante este ejercicio se configur6 el nuevo sistema SIIF con algunos instrumentos técnicos
para llevar a cabo la migracién de saldos del ejercicio 2010 Yy empezar a capturar todo el ejercicio
2011 y 2012 y dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Se adopto6 el
Plan de Cuentas, el Clasificador por Objeto del Gasto y el Clasificador por Rubro de Ingresos.
e 2013: Todavia en 2013 se llevaban 2 sistemas a la vez, dado que no se podia empatar el sistema
SIIF, debido a una serie de errores del sistema, fue hasta el tercer trimestre del 2013 que se presentd




el avance financiero con el sistema SIIF el cual se apega mas a la normatividad de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

e En el ejercicio 2014 se empez6 a llevar el sistema SIIF solamente, tratando de cumplir con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

e En el gjercicio 2016 se implement? el sistema SAACG, se realizé la carga masiva de las pélizas de
SIIF hasta el mes de mayo y hasta octubre 2016 se estuvieron llevando a la par los dos sistemas y a
partir de noviembre tinicamente con el sistema SAACG.

e El ejercicio 2019 se cerrd contablemente con el sistema SAACG.

En el gjercicio 2020 se retoma nuevamente el sistema contable SIIF, version actualizada.

En el marco de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera realizé la configuracién y parametrizacion en su sistema contable y
presupuestal, conforme a las caracteristicas de estructura, disefio y operacién que indica esta Ley. Las
adecuaciones consistieron en la adopcién de los siguientes instrumentos técnicos: Plan de cuentas,
Clasificador por Objeto del Gasto, Clasificador por Rubro de Ingresos y Lista de Cuentas.

Es importante destacar la adecuacion a los criterios de registro en los siguientes rubros:
* Ingresos: En materia del Ingreso se adopto el clasificador por rubro de ingresos presupuestarios del
Instituto acorde con criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y util, que
posibilite un adecuado registro y presentacion de las operaciones.

® [Egresos: En materia de Egresos, se adopto el clasificador por objeto del gasto, Clasificador por tipo
de gasto, clasificacion funcional del gasto emitido por la CONAC. La estructura del clasificador por
objeto del gasto se disefié con un nivel de desagregacion que permite que sus cuentas faciliten el
registro unico de todas las transacciones con incidencia econémica-financiera es por ello que la
armonizacion se realiza a tercer digito que corresponde a la partida genérica.

e Presentar los tiltimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada con las nuevas
politicas para fines de comparacién en la transicion a la base devengada.

6. POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informard del método utilizado para la actualizacién del valor de los activos,
pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccion. Asi como informar de la
desconexién o reconexion inflacionaria.

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacién
financiera gubernamental.

c) Meétodo de valuacién de la inversion en acciones de Compafifas subsidiarias no consolidadas y
asociadas.

d) Sistema y método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido.

e) Beneficios a empleados: revelar el célculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos

esperados comparado con el valor presente de la estimacion de gastos tanto de los beneficiarios actuales
como futuros.




Con antigiiedad de 15 afios

Hombres Mujeres Total
Numero de empleados 103 83 186
Nomina anual: $23,255,305.20 | $18,151,689.60 $41,406,994.80
Edad promedio actual: 46.92 46.33 46.66
Edad promedio de ingreso 32.90 30.99 32.05
Antigliedad promedio: 14.02 15.34 14.61
Edad promedio de retiro: 65 65 65
Vida laboral remanente 16 13 14
promedio:
Sueldo mensual promedio: $18,814.97 $18,224.59 $18,551.52

Prima de Antigiiedad Indemnizacién |
Retiro Terminacion | Total

Pasivo Neto Proyectado $3,414,706.00 $1,907,505.00 $5,322,211.00 $787,113.00
2019
Obligacion Transitoria $0.00 0 $0.00 0
2019
Otros Resultados 0 0 0 0
Integrales (ORI) 2019
Reserva Global 2019 $3,414,706.00 $1,907,505.00 $5,322,211.00 $787,113.00
Pagos Efectuados 2020 $228.265.00 $62,363.00 $290,628.00 $165,802.00
Costo Neto del Periodo $1,766,320.00 $572,732.00 $2,339,052.00 $150,893.00
2020
Amortizacion de 0 0 0 0
Obligacion Transitoria
Amortizacion de P/(G) 0 0 0 0
actuariales a ORI
Pasivo Neto Proyectado $4,952,761.00 $2,417,875.00 $7,370,635.00 $772,205.00
2020
Obligacién Transitoria 0 0 0 0
2020
Otros Resultados 0 0 0 0
Integrales (ORI) 2020
Reserva Final 2020 $4,952,761.00 $2,417,875.00 $7,370,635.00 $772,205.00
Obﬁgadonespor $4,952,761.00 $2,417,875.00 $7.370,635.00 $772,205.00
Beneficios Definidos:
Pagos Esperados 2021 $173,443.00 $235,341.00 $408,784.00 $163,351.00
Amortizacién de 0 0 0 0
Obligacién Transitoria
Amortizacién de P/(G) 0 0 0 0
actuariales a ORI
Costo Neto Proyectado $508,217.00 $231,743.00 $739,960.00 $76,564.00
esperado 2021
Reserva Esperada 2021 $5,287,535.00 $2,414,276.00 $7,701,811.00 $685,418.00

b) Duracion de las
obligaciones evaluadas.

2020

2019




Duracién Estimada 12.18 12.42 afios
Afio esperado de 2033 2032
vencimiento
Tasa de rendimiento 5.54% 6.91%
) Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo. Se crea provision de prestaciones de retiro

por $3,752,005.00 para futuras contingencias.
g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo. Esta nota no le aplica al ente publico.

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion de los efectos que
se tendra en la informacién financiera del Instituto, ya sea retrospectivos o prospectivos. Se registr la
reserva para futuras contingencias al cierre del ejercicio en el 2016 por $3,408,826.00 y al 30 de
diciembre de 2021 el saldo de la cuenta es de $8,142.841.00

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones. Esta nota no le aplica al Instituto.

1 Depuracion y cancelacion de saldos. Esta nota no le aplica al Instituto, toda vez que ya se tienen
actualizadas las cifras contables.

7 POSICION EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO CAMBIARIO
Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.

b) Pasivos en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.

c) Posicién en moneda extranjera. Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Tipo de cambio. Esta nota no le aplica a este Instituto.

€) Equivalente en moneda nacional. Esta nota no le aplica a este Instituto.

8. REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

a) Los bienes muebles estan registrados al costo de adquisicidn, al cierre del afio 2015 se inici6 el
registro de la depreciacién acumulada y continua a la fecha.

b) Los bienes muebles estan registrados al costo de adquisicién, los porcentajes de depreciacion son
los emitidos por la CONAC y el DOF.

c) Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Esta nota no le aplica a este Instituto.
€) Esta nota no le aplica a este Instituto.
1) Esta nota no le aplica a este Instituto.
g2) Esta nota no le aplica a este Instituto.

h) Esta nota no le aplica a este Instituto.
Principales variaciones en el activo:

Inversiones en valores.




Durante el Ejercicio 2021, las variaciones en las cuentas bancarias han sido las siguientes:

Cuenta Saldo Inicial Saldo Final Variacién
19000703087 (Propios) $52,310.04 $419,590.17 $367,280.13
25603106244 (Estado) $0.00 $3,624,426.02 $3,624,426.02
19000703117 (Estado 2020) $4.05 $0.00 -$4.05
19000703354 (Federal) $694,698.58 $140.05 -$694,558.53
19001561391 (Fed.Cominsa) $50,400.64 $51,352.87 $952.23
70032113725 (Prodep) $88.43 $88.43 $0.00
25600512730 (Prov.Aguinaldo) $0.00 ' $0.00 $0.00
1901550438 (Federal PROEXOE) $118.68 $0.00 -$118.68
25603986262 (Foncyt) $0.00 $10,535.24 $10,535.24
25603986269 (Foncyt) $0.00 $66,500.00 $66,500.00
76179729 (Inversién) $1,878,456.52 $2,181,593.86 $303,137.34
$2,676,076.94 $6,354,226.64 $3,678,149.70
b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto. Esta nota no le

aplica a este Instituto.

) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria. Esta nota no le aplica a este Instituto.
d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria. Esta nota no le aplica a este Instituto.
e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segtin corresponda.

Esta nota no le aplica a este Instituto.

9. FIDEICOMISOS, MANDATOS Y ANALOGOS
Se debera informar:
a) Por ramo administrativo que los reporta. Esta nota no le aplica al ente publico.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de
las disponibilidades. Esta nota no le aplica a este Instituto.

10.  REPORTE DE LA RECAUDACION
a) Analisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o cualquier tipo de
ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

[ CONCEPTO MONTO PORCENTAJE
Participaciones Federales $38,877,666.00 42.55 %
Participaciones Estatales $39,657,221.96 43.41%
Ingresos Propios $12,343,861.85 13.51 %
Ingresos Foncyt $82,502.00 0.09%
Otros Ingresos $399,839.53 0.44 %
Total Ingresos del 1°Enero al 31 de $91,361,091.34 100.00 %
Diciembre de 2021




Los ingresos propios del 01 de enero al 31 de diciembre 2021, se integran como sigue:

Becas créditos educativos - R 35,592.00
Becasdeexcelencia S ... 1,130,102.00
Becas por 191,922.00
Becas por trabajador ) R ~181,676.00
‘BecasP )S y convenios L ) 104,945.00
Cambio de Especialidad o ) : 15,365.00
.Cambio de Horarios Altas y Bajas 23,562.00
Certificado parcial S— ‘ 747.00
‘Constancias R . 53,889.00
| ITSR ) N — 100.00
Credencial ITSRC Extravio R 214.00
Cuota de recuperacion _ } e 7,528,234.49
Cuota de recuperacién tardia : 801,551.39
‘Curso de induccién ) ) ) i . 5,100.00
Curso de verano . ... 3552100
Curso de Verano de inglés ) ; ) ) . 106,931.00
Cgrs___qs_.c‘:l'g‘rlnglgs (20 mas Hermanos) ) i 46,165.00
Cursos de Ingles (Alumnos ITESRC) ) ) E 91,940.00
‘Cursos de Ingles (estudiantes externos) ek 244,260.98
'(;_ursos de Ingles (Ex Aliumnos no Titulados) o ) 52,755.00
Cu Ingles (Hijos de trabajadores del ITESRC) ) 19,202.68
Cursos de Ingles (Personal Extrerno) ) k) 33,275.34
Diplomado de inglés (alumnos no titulados) i 155,399.91
Donativos e = . 15,548.00
Examen de Admision . . 23,700.00
Examen TOFFLITP ~ , 183,141.00
Examen TOEFL Personal externo . : 17,905.00
Kardexdel Alumno 11,604.00
“Libr Ingles i ] : 111,226.68
Reposicion de Horarios - ) ) i 166.00
Tramites de Titulacion . 56087000
Becas Socioeconomicos o : i %,600.00
Cursos a Empresas . , : , 72,114.06
e Invierno de Ingles ik 1,400.00
2n Especial T B — S | 2,920.00
Examen Global ) ) P 610.00
Reciclado de Papel . . 1,12a40
9,197.00
11,983.06
(OTROS INGRESOS R - . 118.86
EXAMEN DEADMISION YCURSO .. 3308000
EXAMEN DE UBICACION . 1000000
REPOSICION DE TARJETA DE DESPENSA 1,000.00
RECICLADO DEPLASTICO o . 1,110.00
'MATERIA DE ESCOLARIZACION EN SEMIPRESENCIAL O VICEVERSA 14,760.00
BECAS ATENCION A VICTIMAS ) ‘ . 4,808.00
BECAS CONVENIO PREPARATORIAS o 44,474.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS AL 31 DE DICIEMBRE 2021 . 12,343,.861.85

11.  INFORMACION SOBRE LA DEUDA Y EL REPORTE ANALITICO DE LA DEUDA
Esta nota no le aplica al Instituto, ya que no se cuenta con Deuda.

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en la
que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda. Esta nota
no le aplica al Instituto.



12. CALIFICACIONES OTORGADAS
Informar, tanto del ente ptiblico como cualquier transaccion realizada, que haya sido sujeta a una
calificacién crediticia. Esta nota no le aplica al ente publico.

13. PROCESO DE MEJORA

Se informar4 de:

a) Principales Politicas de control interno. La adecuacién de las estructuras contables y presupuestales
al sistema SIIF y en el marco de la armonizacién contable, implicaron la modificacién a los procesos de
registro en el sistema.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

Se continta trabajando en el cambio transcendental que es el proceso de armonizacion contable, para
atender en tiempo y forma el nuevo esquema de la contabilidad gubernamental y generando asi los
beneficios en materia de informacién financiera, transparencia y rendicién de cuentas.

14. INFORMACION POR SEGMENTOS
Esta nota no le aplica al ente publico.

15.  EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE
Esta nota no le aplica al Instituto.

16. PARTES RELACIONADAS.
Esta nota no le aplica al ente piiblico.

17. RESPONSABILIDAD SOBRE LA PRESENTACION RAZONABLE DE LA INFORMACION
CONTABLE.

La Informacién Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Villa de Agujita, en el municipio de Sabinas, Coahuila a 31 de diciembre de 2021

Atentamente
“Ciencia y Tecnologia al Servicio de México”

*

Dr. Lu rlos Longares Vidal C.P. Elpidio Pérez Valdés
irector General Subdirector Administrativo




CUENTA
1

1
m
111
112
1113
1114
1115
1116
1119
112
1121
1122
1123
1124
1125
1126
1129
113
1131
1132
1133
1134
1139
114
1141
1142
1143
1144
1145
115
1151
116
1161
1162

DESCRIPCION
ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Efectivo

Bancos/Tesoreria

Bancos/Dependencias y Otros

Inversiones Temporales (Hasta 3 Meses)

Fondos con Afectacion Especifica

Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién

Otros Efectivos y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Inversiones Financieras de Corto Plazo

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo

Ingresos por Recuperar a Corto Plazo

Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo

Préstamos Otorgados a Corto Plazo

Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios a Corto Plazo
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Intangibles a Corto Plazo
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo

Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo

Inventarios

Inventario de Mercancias para Venta

Inventario de Mercancias Terminadas

Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion

Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion
Bienes en Transito

Almacenes

Almacén de Materiales y Suministros de Consumo

Estimaci6n por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Estimacion por Deterioro de Inventarios

(PESOS)

SALDO INICIAL

$30,730,073.88
$2,785,140.28
$2,676,076.94
$0.00
$797,620.42
$0.00
$1,878,456.52
$0.00

$0.00

$0.00
$109,063.34
$0.00

$0.00

$0.00
$95,730.00
$0.00
$13,333.34
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidén Carbonifera

Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

DEBE
258,286,558.11

256,358,433.21
164,577,817.74
14,005.34
148,832,589.97
0.00
15,731,222.43
0.00

0.00

0.00
91,672,396.47
0.00
91,240,670.98
268,804.47
120,420.36
0.00
42,500.66
0.00
108,219.00
108,219.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

HABER
257,013,574.91

252,788,174.01
160,899,668.04
14,005.34
145,457,577 .61
0.00
15,428,085.09
0.00

0.00

0.00
91,781,286.97
0.00
91,240,670.98
268,631.63
216,150.36
0.00
55,834.00
0.00
108,219.00
108,219.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

stado de Coahul

Nivel 4

SALDO FINAL

$32,003,057.08
$6,354,399.48
$6,354,226.64
$0.00
$4,172,632.78
$0.00
$2,181,593.86
$0.00

$0.00

$0.00
$172.84
$0.00

$0.00
§172.84
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS) , i
b N g
stado s Coahuk
Nivel 4
CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
119 Otros Activos Circulantes $0.00 0.00 0.00 $0.00
1191 Valores en Garantia $0.00 0.00 0.00 $0.00
1192 Bienes en Garantia (Excluye Depoésitos de Fondos) $0.00 0.00 0.00 $0.00
1193 Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacion en Pago $0.00 0.00 0.00 $0.00
1194 Adquisicién Con Fondos de Terceros $0.00 0.00 0.00 $0.00
12 Activo No Circulante /$27,944,933.60 1,928,124.90 4,224,400.90 $25,648,657.60
121 Inversiones Financieras a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1211 Inversiones a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1212 Titulos y Valores a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1213 Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos $0.00 0.00 0.00 $0.00
1214 Participaciones y Aportaciones de Capital $0.00 0.00 0.00 $0.00
122 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1221 Documentos por Cobrar a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1222 Deudores Diversos a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1223 Ingresos por Recuperar a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1224 Préstamos Otorgados a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
1229 Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo $0.00 0.00 0.00 $0.00
123 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $24,102,197.66 0.00 0.00 $24,102,197.66
1231 Terrenos $3,346,500.00 0.00 0.00 $3,346,500.00
1232 Viviendas $0.00 0.00 0.00 $0.00
1233 Edificios no Habitacionales $20,755,697.66 0.00 0.00 $20,755,697.66
1234 Infraestructura $0.00 0.00 0.00 $0.00
1235 Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Pablico $0.00 0.00 0.00 $0.00
1236 Construcciones en Proceso en Bienes Propios $0.00 0.00 0.00 $0.00
1239 Ofros Bienes Inmuebles $0.00 0.00 0.00 $0.00
124 Bienes Muebles $46,320,672.77 1,535,957.90 560,980.00 $46,295,650.67
1241 Mobiliario y Equipo de Administracion $12,424,013.28 313,966.64 0.00 $12,737,979.92
1242 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $2,700,614.01 28,349.24 0.00 $2,728,963.25
1243 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $43,560.00 23,177.50 0.00 $66,737.50
1244 Vehiculos y Equipo de Transporte $6,767,195.99 915,198.00 560,980.00 $7,121,413.99
1245 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00 0.00 0.00 $0.00
1246 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $23,385,289.49 223,366.52 0.00 $23,608,656.01
1247 Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos $0.00 31,900.00 0.00 $31,900.00
1248 Activos Biologicos $0.00 0.00 0.00 $0.00
125 Activos Intangibles ; $26,408.45 0.00 0.00 $26,408.45
27/04/2022
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CUENTA
1251
1252
1253
1254
1259
126
1261
1262
1263
1264
1265
127
1271
1272
1273
1274
1275
1279
128
1281
1282
1283
1284
1285
1289
129
1291
1292
1293
2

21
211
2111
212
2113

DESCRIPCION
Software

Patentes, Marcas y Derechos

Concesiones y Franquicias

Licencias

Otros Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes

Depreciacion Acumulada de Bienes Inmuebles

Depreciacion Acumulada de Infraestructura

Depreciacién Acumulada de Bienes Muebles

Deterioro Acumulado de Activos Biolégices

Amortizacion Acumulada de Activos Intangibles

Activos Diferidos

Estudios, Formulacion y Evaluacién de Proyectos

Derechos Sobre Bienes en Régimen de Arrendamiento Financiero

Gastos Pagados por Adelantado a Largo Plazo

Anticipos a Largo Plazo

Beneficios al Retiro de Empleados Pagados por Adelantado

Otros Activos Diferidos

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Estimaciones por Pérdida de Cuentas Incobrables de Documentos por Cobrar a Largo Plazo
Estimaciones por Pérdida de Cuentas Incobrables de Deudores Diversos por Cobrar a Largo Plazo
Estimaciones por Pérdida de Cuentas Incobrables de Ingresos por Cobrar a Largo Plazo
Estimaciones por Pérdida de Cuentas Incobrables de Préstamos Otorgados a Largo Plazo
Estimaciones para Cuentas Incobrables de Préstamos Otorgados a Largo Plazo
Estimaciones por Pérdida de Otras Cuentas Incobrables a Largo Plazo

Otros Activos no Circulantes

Bienes en Concesién

Bienes en Arrendamiento Financiero

Bienes en Comodato

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo

Proveedores por Pagar a Corto Plazo

Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Reg

Balanza de Comprobaci6n - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

SALDO INICIAL

$26,408.45
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
-$41,504,345.28
-$7,506,385.09
$0.00
-$33,989,178.81
$0.00
-$8,781.38
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$12,314,458.57
$12,314,458.57
$4,171,617.57
$0.00
$430,179.00
$0.00

CARBONIFERA)
ion Carbonifera

DEBE
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
392,167.00
0.00

0.00
392,167.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
123,098,226.75
123,008,226.75
123,098,226.75
45,267,401.89
16,736,179.35
0.00

HABER
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
3,663,420.90
684,938.02
0.00
2,969,665.12
0.00

8,817.76

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
122,848,758.69
122,848,758.69
122,848,758.69
45,267,401.89
16,618,448.35
0.00

Estado de Coahul

Nivel 4

SALDO FINAL

$26,408.45
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
-$44,775,589.18
-$8,191,323.11
$0.00
-$36,566,676.93
$0.00
-$17,599.14
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$12,064,990.51
$12,064,990.51
$3,922,149.51
$0.00
$312,448.00
$0.00
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CUENTA
2114

2115
2116
2117
2118
219
212
2121
2122
2129
213
2131
2132
2133
214
2141
2142
215
2151
2152
2159
216
2161
2162
2163
2164
2165
2166
217
2171
2172
2179
219
2191
2192

DESCRIPCION

Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo

Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Ptblica por Pagar a Corto Plazo
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo

Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo

Documentos Con Contratistas por Obras Pablicas por Pagar a Corto Plazo
Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica Interna

Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica Externa

Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero

Titulos y Valores a Corto Plazo

Titulos y Valores de la Deuda Publica Interna a Corto Plazo

Titulos y Valores de la Deuda Publica Externa a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo

Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo

Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Fondos en Garantia a Corto Plazo

Fondos en Administracion a Corto Plazo

Fondos Contingentes a Corto Plazo

Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto Plazo
Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo

Provisiones a Corto Plazo

Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo

Provisién para Contingencias a Corto Plazo

Otras Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Ingresos por Clasificar

Recaudacion por Participar

L 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS)

SALDO INICIAL
$0.00

$0.00
$0.00
$3,741,438.57
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$8,142,841.00
$0.00
$0.00
$8,142,841.00
$0.00
$0.00
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>_ﬂwozmmmm>v
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables

DEL 1 DE ENERO A

DEBE
0.00

1,831,571.10
0.00
57,101,467.28
1,762,246.64
399,360.49
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

HABER
0.00

1,831,571.10
0.00
56,969,730.22
1,762,246.64
399,360.49
0.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Nivel 4

SALDO FINAL
$0.00

$0.00
$0.00
$3,609,701.51
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$8,142,841.00
$0.00
$0.00
$8,142,841.00
$0.00
$0.00
$0.00
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CUENTA
2199

22

221

2211

2212

2221
2222
2229
223
2231
2232
2233
2234
2235
224
2241
2242
2249
225
2251
2252
2253
2254
2255
2256
226
2261
2262
2263
2269

31
3N
312

DESCRIPCION

Otros Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Proveedores por Pagar a Largo Plazo

Contratistas por Obras Plblicas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Documentos Comerciales por Pagar a Largo Plazo

Documentos Con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Largo Plazo
Otros Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores de la Deuda Pablica Interna a Largo Plazo

Titulos y Valores de la Deuda Publica Externa a Largo Plazo

Préstamos de la Deuda Publica Interna por Pagar a Largo Plazo
Préstamos de la Deuda Publica Externa por Pagar a Largo Plazo
Arrendamiento Financiero por Pagar a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Créditos Diferidos a Largo Plazo

Intereses Cobrados por Adelantado a Largo Plazo

Otros Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo
Fondos en Garantia a Largo Plazo

Fondos en Administracién a Largo Plazo

Fondos Contingentes a Largo Plazo

Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos a Largo Plazo
Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo
Valores y Bienes en Garantia a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Provision para Demandas y Juicios a Largo Plazo

Provisién para Pensiones a Largo Plazo

Provisién para Contingencias a Largo Plazo

Oftras Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones

Donaciones de Capital

(PESOS)

SALDO INICIAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$18,415,615.31
$28,788,801.16
$32,071,213.76
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>_~m02=um_~>v
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Balanza de Comprobaci6n - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

DEBE
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
89,876,140.07
0.00
0.00
0.00

HABER
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
91,398,591.33
0.00
0.00
0.00

Fotadode Coahul

Nivel 4

SALDO FINAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$19,938,066.57
$28,788,801.16
$32,071,213.76
$0.00
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>_~woz=um_ﬂ>v e By
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS) ol : i ¢
Tamad o
” ‘. " N

stado ds Coahul

Nivel 4

CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
313 Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio -$3,282,412.60 0.00 0.00 -$3,282,412.60
32 Haclenda Publica/Patrimonio Generado -$10,373,185.85 89,876,140.07 91,398,521.33 -$8,850,734.59
321 Resuiltados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) $0.00 89,762,599.13 91,361,091.34 $1,598,492.21
322 Resultados de Ejercicios Anteriores $6,784,155.94 0.00 0.00 $6,784,155.94
323 Revaltios $0.00 0.00 0.00 $0.00
3231 Revallo de Bienes Inmuebles $0.00 0.00 0.00 $0.00
3232 Revalto de Bienes Muebles $0.00 0.00 0.00 $0.00
3233 Revallio de Bienes Intangibles $0.00 0.00 0.00 $0.00
3239 Otros Revallios $0.00 0.00 0.00 $0.00
324 Reservas $0.00 0.00 0.00 $0.00
3241 Reservas de Patrimonio $0.00 0.00 0.00 $0.00
3242 Reservas Territoriales $0.00 Q.00 0.00 $0.00
3243 Reservas por Contingencias $0.00 0.00 0.00 $0.00
325 Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -$17,157,341.79 113,540.94 37,499.99 $17,233,382.74
3251 Cambios en Politicas Contables $0.00 0.00 0.00 $0.00
3252 Cambios por Errores Contables -$17,157,341.79 113,540.94 37,499.99 -$17,233,382.74
33 Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio $0.00 0.00 0.00 $0.00
331 Resultado por Posicién Monetaria $0.00 0.00 0.00 $0.00
332 Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0.00 0.00 0.00 $0.00
4 INGRESOS y OTROS BENEFICIOS $0.00 91,361,091.34 91,361,091.34 $0.00
41 Ingresos de Gestién $0.00 12,475,701.38 12,475,701.38 $0.00
411 Impuestos $0.00 0.00 0.00 $0.00
4111 Impuestos Sobre los Ingresos $0.00 0.00 0.00 $0.00
4112 Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00 0.00 0.00 $0.00
4113 Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
4114 Impuestos al Comercio Exterior $0.00 0.00 0.00 $0.00
4115 Impuestos Sobre Nominas y Asimilables $0.00 0.00 0.00 $0.00
4116 Impuestos Ecolégicos $0.00 0.00 0.00 $0.00
4117 Accesorios de Impuestos $0.00 0.00 0.00 $0.00
4118 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 0.00 0.00 $0.00
Pendientes de Liquidacion o Pago

4119 Ofros Impuestos $0.00 0.00 0.00 $0.00
412 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 0.00 0.00 $0.00
4121 Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00 0.00 0.00 $0.00
4122 Cuotas para la Seguridad Social $0.00 0.00 0.00 $0.00

27/04/2022
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION O>Im02=umm>v R
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS)
iy ¥
stado de Coahul
Nivel 4
CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
4123 Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00 0.00 0.00 $0.00
4124 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00 0.00 0.00 $0.00
4129 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00 0.00 0.00 $0.00
413 Contribuciones de Mejoras $0.00 0.00 0.00 $0.00
4131 Contribuciones de Mejoras por Obras Ptiblicas $0.00 0.00 0.00 $0.00
4132 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios $0.00 0.00 0.00 $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
414 Derechos $0.00 0.00 0.00 $0.00
4141 Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Piblico $0.00 0.00 0.00 $0.00
4143 Derechos por Prestacion de Servicios $0.00 0.00 0.00 $0.00
4144 Accesorios de Derechos $0.00 0.00 0.00 $0.00
4145 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 0.00 0.00 $0.00
Pendientes de Liquidacion o Pago
4149 Otros Derechos $0.00 0.00 0.00 $0.00
415 Productos $0.00 120,420.36 120,420.36 $0.00
4151 Productos $0.00 120,420.36 120,420.36 $0.00
4154 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 0.00 0.00 $0.00
Pendientes de Liquidacion o Pago
416 Aprovechamientos $0.00 0.00 0.00 $0.00
4162 Multas $0.00 0.00 0.00 $0.00
4163 Indemnizaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
4164 Reintegros $0.00 0.00 0.00 $0.00
4165 Aprovechamientos Provenientes de Obras Publicas $0.00 0.00 0.00 $0.00
4166 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00 0.00 0.00 $0.00
Anteriores Pendientes de Liguidacion o Pago
4168 Accesorios de Aprovechamientos $0.00 0.00 0.00 $0.00
4169 Otros Aprovechamientos $0.00 0.00 0.00 $0.00
M7 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios $0.00 12,355,281.02 12,355,281.02 $0.00
4171 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Instituciones Piblicas de Seguridad Social $0.00 0.00 0.00 $0.00
4172 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado $0.00 0.00 0.00 $0.00
4173 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos no $0.00 12,355,281.02 12,355,281.02 $0.00
Empresariales y no Financieros
4174 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales no $0.00 0.00 0.00 $0.00
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
4175 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales $0.00 0.00 0.00 $0.00
Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
4178 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales $0.00 0.00 0.00 $0.00
Financieras no Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria
27/04/2022
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CUENTA
477

4178

42

421

4211
4212
4213
4214
4215
422
4221
4223
4225
4227
43
431
4311
4319
432
4321
4322
4323
4324
4325
433
4331
434
4341
439
4392
4393
4394

DESCRIPCION

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Piblicos con

acion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los
Organos Auténomos

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de |a Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Transferencias y Asignaciones

Subsidios y Subvenciones

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Intereses Ganados de Titulos, Valores y demas Instrumentos Financieros

Otros Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias para Venta

Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias Terminadas

Incremento por Variacién de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion
Incremento por Variacion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccion
Incremento por Variacion de Almacén de Materias Primas, Materiales y Suministros de Consumo
Disminuci6n del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones

Disminuci6n del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Bonificaciones y Descuentos Obtenidos

Diferencias por Tipo de Cambio a Favor

Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores Negociables

(PESOS)

SALDO INICIAL
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

DEBE
0.00

0.00

78,617,389.96

78,617,389.96

0.00

0.00
78,617,389.96
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
268,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
268,000.00
0.00

0.00

0.00

a0 de Coahul

Nivel 4

HABER
0.00
0.00
78,617,389.96

78,617,389.96

0.00

0.00
78,617,389.96
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
268,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
268,000.00
0.00

0.00

0.00

SALDO FINAL
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

27/04/2022
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CUENTA
4395

4386
4397
4399
5

51
511
5111
5112
5113
5114
5115
5116
512
5121
5122
5123
5124
5125
5126
5127
5128
5129
513
5131
5132
5133
5134
5135
5136
5137
5138
5139
52
521

DESCRIPCION

Resultado por Posicién Monetaria

Utilidades por Participacién Patrimonial

Diferencias por Reestructuracién de Deuda Publica a Favor
Oftros Ingresos y Beneficios Varios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicicnales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Materiales y Suministros

Materiales de Administracién, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Vidticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico

(PESOS)

SALDO INICIAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION O>xwoz=umw>v
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regioén Carbonifera

Balanza de Comprobaci6n - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

DEBE
0.00

0.00
0.00
268,000.00
89,762,599.13
84,100,344.13
72,286,326.19
37,904,974.57
853,476.49
18,284,311.30
10,313,441.05
2,345,058.48
2,585,064.30
2,739,409.05
672,786.89
319,372.55
988.15
451,716.69
44,257.75
351,468.26
197,305.36
0.00
701,5613.40
9,074,608.89
1,531,742.42
605,540.71
1,378,995.98
485,697.09
2,694,180.31
91,122.32
207,877.07
299,558.29
1,779,894.70
1,830,021.10

0.00

HABER
0.00

0.00
0.00
268,000.00
89,762,599.13
84,100,344.13
72,286,326.19
37,904,974.57
853,476.49
18,284,311.30
10,313,441.05
2,345,058.48
2,585,064.30
2,739,409.05
672,786.89
319,372.55
988.15
451,716.69
44,257.75
351,468.26
197,305.36
0.00
701,613.40
9,074,608.89
1,631,742.42
605,540.71
1,378,995.98
485,697.09
2,694,180.31
91,122.32
207,877.07
299,558.29
1,779,894.70
1,830,021.10
0.00

stado de Coahutl

Nivel 4

SALDO FINAL

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
E $0.00
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION O.o.mwoz:um_ubv
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera @

Balanza de Comprobacion - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS) e
B S
: '
sado de Coahul
Nivel 4

CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
5211 Asignaciones al Sector Publico $0.00 0.00 0.00 $0.00
5212 Transferencias Internas al Sector Publico $0.00 0.00 0.00 $0.00
522 Transferencias al Resto del Sector Pablico $0.00 0.00 0.00 $0.00
5221 Transferencias a Entidades Paraestatales $0.00 0.00 0.00 $0.00
5222 Transferencias a Entidades Federativas y Muni pios $0.00 0.00 0.00 $0.00
523 Subsidios y Subvenciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5231 Subsidios $0.00 0.00 0.00 $0.00
5232 Subvenciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
524 Ayudas Sociales $0.00 1,825,074.20 1,825,074.20 $0.00
5241 Ayudas Sociales a Personas $0.00 1,825,074.20 1,825,074.20 $0.00
5242 Becas $0.00 0.00 0.00 $0.00
5243 Ayudas Sociales a Instituciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5244 Ayudas Sociales por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00 0.00 0.00 $0.00
525 Pensiones y Jubilaciones $0.00 ) 0.00 0.00 $0.00
5251 Pensiones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5252 Jubilaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5259 Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
526 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos $0.00 0.00 0.00 $0.00
5261 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos al Gobierno $0.00 0.00 0.00 $0.00
5262 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Entidades Paraestatales $0.00 0.00 0.00 30.00
527 Transferencias a la Seguridad Social $0.00 0.00 0.00 $0.00
5271 Transferencias por Obligaciones de Ley $0.00 0.00 0.00 $0.00
528 Donativos $0.00 4,946.90 4,946.90 $0.00
5281 Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00 4,946.90 4,946.90 $0.00
5282 Donativos a Entidades Federativas y Muni ipios $0.00 0.00 0.00 $0.00
5283 Donativos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analogos Privados $0.00 0.00 0.00 $0.00
5284 Donativos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analogos Estatales $0.00 0.00 0.00 $0.00
5285 Donativos Internacionales $0.00 0.00 0.00 $0.00
529 Transferencias al Exterior $0.00 0.00 0.00 $0.00
5291 Transferencias al Exterior a Gobiernos Extranjeros y Organismos Internacionales $0.00 0.00 0.00 $0.00
5292 Transferencias al Sector Privado Externo $0.00 0.00 0.00 $0.00
53 Participaciones y Aportaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
531 Participaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
5311 Participaciones de la Federacion a Entidades Federativas ¥ Municipios $0.00 0.00 0.00 $0.00
5312 Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00 0.00 0.00 $0.00

27/04/2022
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CUENTA
532

5321
5322
533
5331
5332
54
541
5411
5412
542
5421
5422
543
5431
5432
544
5441
545
5451
5452
55
551
5511
5512
5513
5514
5515
5516
5517
5518
552
5521
5522
553

DESCRIPCION
Aportaciones

Aportaciones de la Federacion a Entidades Federativas y Mun ipios
Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios
Convenios

Convenios de Reasignacion

Convenios de Descentralizacién y Otros

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Pablica

Intereses de la Deuda Publica Interna

Intereses de la Deuda Publica Externa

Comisiones de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica Interna

Comisiones de la Deuda Publica Externa

Gastos de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica Interna

Gastos de la Deuda Publica Externa

Costo por Coberturas

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Apoyos Financieros a Intermediarios

Apoyo Financieros a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activo no Circulante
Depreciacion de Bienes Inmuebles

Depreciacion de Infraestructura

Depreciacion de Bienes Muebles

Deterioro de los Activos Biologicos

Amortizacion de Actives Intangibles

Disminucion de Bienes por pérdida, obsolescencia y deterioro
Provisiones

Provisiones de Pasivos a Corto Plazo

Provisiones de Pasivos a Largo Plazo

Disminucién de Inventarios

(PESOS)

SALDO INICIAL
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION O>mmoz=umx3
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Balanza de Comprobacion - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

DEBE
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
3,832,233.90
3,832,233.90
0.00

0.00
684,938.02
0.00
2,969,665.12
0.00
8,817.76
168,813.00
0.00

0.00

0.00

0.00

HABER
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
3,832,233.90
3,832,233.90
0.00

0.00
684,938.02
0.00
2,969,665.12
0.00
8,817.76
168,813.00
0.00

0.00

0.00

0.00

Nivel 4

SALDO FINAL
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
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CUENTA
5531

55632
5533
5534
5635
554
5541
555
5551
559
5591
5592
5593
5594
5595
5596
5697
5598
5599
56
561
5611

DESCRIPCION

Disminucién de Inventarios de Mercancias para Venta

Disminucién de Inventarios de Mercancias Terminadas
Disminucion de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracién
Disminucion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccién
Disminucién de Almacén de Materiales y Suministros de Consumo
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Gastos de Ejercicios Anteriores
Pérdidas por Responsabilidades
Bonificaciones y Descuentos Otorgados
Diferencias por Tipo de Cambio Negativas
Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores Negociables
Resultado por Posicién Monetaria
Pérdidas por Participacion Patrimonial
Diferencias por Reestructuracion de Deuda Publica Negativas
Otros Gastos Varios
Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable
Construccion en Bienes no Capitalizable
TOTAL MOVIMIENTOS

(PESOS)

SALDO INICIAL DEBE
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 0.00
$0.00 652,384,615.40

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos Yy son responsabilidad del emisor.

Pl

m>x_rcwo§m_c>mfoc GUEZ

\N\ a

. PP PEREZ VALDES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>_~mOzm_nmx>v
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

HABER

stado de Coahuil

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

652,384,615.40

\

-

Nivel 4

SALDO FINAL
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

P
RECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION

\\\\l.lllf’!
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>ww02=umm>v
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas Contables

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 A H arigll
(PESOS) 3

mm% (e 9%._”“

Nivel 4

CUENTA DESCRIPCION

SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
DR. LUIS CARLO'S LONGARES VIDAL

DIRECTOR GENERAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>mm02=umm>v %
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera @

Balanza de Comprobacién - Cuentas de Crden
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS) b e L
fam et . =
. P
Estado de Coahuil
Nivel 4
CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES $0.00 53,163,891.95 53,163,891.95 $0.00
71 Valores $0.00 0.00 0.00 $0.00
7M1 Valores En Custodia $0.00 0.00 0.00 $0.00
712 Custodia De Valores $0.00 0.00 0.00 $0.00
713 Instrumentos De Crédito Prestados A Formadores De Mercado $0.00 0.00 0.00 $0.00
714 Préstamo De Instrumentos De Crédito A Formadores De Mercado Y Su Garantia $0.00 0.00 0.00 $0.00
715 Instrumentos De Crédito Recibidos En Garantia De Los Formadores De Mercado $0.00 0.00 0.00 $0.00
716 Garantia De Créditos Recibidos De Los Formadores De Mercado $0.00 0.00 0.00 $0.00
72 Emisién De Obligaciones $0.00 0.00 0.00 $0.00
721 Autorizacion Para La Emisién De Bonos, Titulos Y Valores De La Deuda Pdblica Interna $0.00 0.00 0.00 $0.00
722 Autorizacion Para La Emision De Bones, Titulos Y Valores De La Deuda Publica Externa $0.00 0.00 0.00 $0.00
723 Emisiones Autorizadas De La Deuda Publica Interna Y Externa $0.00 0.00 0.00 $0.00
724 Suscripeién De Contratos De Préstamos Y Otras Obligaciones De La Deuda Publica Interna $0.00 0.00 0.00 $0.00
725 Suscripcion De Contratos De Préstamos Y Otras Obligaciones De La Deuda Publica Externa $0.00 0.00 0.00 $0.00
726 Contratos De Préstamos Y Otras Obligaciones De La Deuda Piblica Interna Y Externa $0.00 0.00 0.00 $0.00
73 Avales Y Garantias $0.00 0.00 0.00 $0.00
731 Avales Autorizados $0.00 0.00 0.00 $0.00
732 Avales Firmados $0.00 0.00 0.00 $0.00
733 Fianzas Y Garantias Recibidas Por Deudas A Cobrar ) $0.00 0.00 0.00 $0.00
734 Fianzas Y Garantias Recibidas $0.00 0.00 0.00 $0.00
735 Fianzas Otorgadas Para Respaldar Obligaciones No Fiscales Del Gobierno $0.00 0.00 0.00 $0.00
736 Fianzas Otorgadas Del Gobierno Para Respaldar Obligaciones No Fiscales $0.00 0.00 0.00 $0.00
74 Juicios $0.00 0.00 0.00 $0.00
741 Demandas Judicial En Proceso De Resolucion $0.00 0.00 0.00 $0.00
742 Resolucion De Demandas En Proceso Judicial $0.00 0.00 0.00 $0.00
75 Inversién Mediante Proyectos Para Prestacién De Servicios (Pps) Y Similares $0.00 0.00 0.00 $0.00
751 Contratos Para Inversién Mediante Proyectos Para Prestacion De Servicios (Pps) Y Similares $0.00 0.00 0.00 $0.00
752 Inversion Publica Contratada Mediante Proyectos Para Prestacion De Servicios (Pps) Y Similares $0.00 0.00 0.00 $0.00
76 Bienes En Concesionados O En Comodato $0.00 0.00 0.00 $0.00
761 Bienes Bajo Contrato En Concesién $0.00 0.00 0.00 $0.00
762 Contrato De Concesion Por Bienes $0.00 0.00 0.00 $0.00
763 Bienes Bajo Contrato En Comodato $0.00 0.00 0.00 $0.00
764 Contrato De Comodato Por Bienes $0.00 0.00 0.00 $0.00
77 Ingresos (Cuenta Puente) $64,479,887.41 52,384,335.99 779,555.96 $116,084,667.44
770 Ingresos (Cuenta Puente) $64,479,887.41 52,384,335.99 779,555.96 $116,084,667.44
27/04/2022
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION O>Imoz=umm>v
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacion - Cuentas de Crden
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS)
_ )

stado de Coahul

Nivel 4

CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
7701 Ingresos En Transito $0.00 0.00 0.00 $0.00
7702 Ingresos Pendientes Por Adeudos De La Federacion $0.00 0.00 0.00 $0.00
7703 Ingresos Pendientes Por Adeudo Del Estado $64,479,887.41 52,384,335.99 779,555.96 $116,084,667.44
78 Adeudo (Cuenta Puente) $64,479,887.41 779,555.96 52,384,335.99 -$116,084,667.44
780 Adeudo (Cuenta Puente) -$64,479,887.41 779,555.96 52,384,335.99 -$116,084,667.44
7801 Adeudo De Alumnos Externos $0.00 0.00 0.00 $0.00
7802 Adeudos De La Federacion $0.00 0.00 0.00 $0.00
7803 Adeudos Del Estado -$64,479,887 41 779,555.96 52,384,335.99 -$116,084,667.44
TOTAL MOVIMIENTOS $0.00 53,163,891.95 53,163,891.95 $0.00
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
\ A A A /
C. P'ETPIDIO PPREZ VALDES P SARILUIJARDENAS RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EACIONY VI LACION
DR. LUIS CARLdS GARES VIDAL
DIRECT®R NERAL
27/04/2022
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas de Orden Presupuestales

(PESOS)

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

B

Fstado de Coahull

Nivel 4
CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS $0.00 1,172,339,040.22 1,172,339,040.22 $0.00
81 Ley De Ingresos $0.00 281,262,266.68 281,262,266.68 $0.00
811 Ley De Ingresos Estimada $0.00 98,540,084.00 0.00 $98,540,084.00
811-5 Ley De Ingresos Estimada - Productos $0.00 141,306.96 0.00 $141,306.96
811-7 Ley De Ingresos Estimada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros Ingresos $0.00 14,582,940.80 0.00 $14,582,940.80
811-8 Ley De Ingresos Estimada - Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La $0.00 83,815,836.24 0.00 $83,815,836.24
Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones
812 Ley De Ingresos Por Ejecutar $0.00 91,361,091.34 98,540,084.00 $7,178,992.66
812-5 Ley De Ingresos Por Ejecutar - Productos $0.00 120,420.36 141,306.96 $20,886.60
812-7 Ley De Ingresos Por Ejecutar - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacién De Servicios Y Otros $0.00 12,623,281.02 14,582,940.80 $1,959,659.78
Ingresos
812-8 Ley De Ingresos Por Ejecutar - Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La $0.00 78,617,389.96 83,815,836.24 $5,198,446.28
Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos De Aportacicnes
813 Modificaciones A La Ley De Ingresos Estimada $0.00 0.00 0.00 $0.00
813-5 Modificaciones A La Ley De Ingresos Estimada - Productos $0.00 0.00 0.00 $0.00
813-7 Modificaciones A La Ley De Ingresos Estimada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De $0.00 0.00 0.00 $0.00
Servicios Y Otros Ingresos
814 Ley De Ingresos Devengada $0.00 91,361,091.34 91,361,091.34 $0.00
814-5 Ley De Ingresos Devengada - Productos $0.00 120,420.36 120,420.36 $0.00
814-7 Ley De Ingresos Devengada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros $0.00 12,623,281.02 12,623,281.02 $0.00
Ingresos .
814-8 Ley De Ingresos Devengada - Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La $0.00 78,617,389.96 78,617,389.96 $0.00
Colaboracién Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones
815 Ley De Ingresos Recaudada $0.00 0.00 91,361,091.34 $91,361,091.34
815-5 Ley De Ingresos Recaudada - Productos $0.00 0.00 120,420.36 $120,420.36
815-7 Ley De Ingresos Recaudada - Ingresos Por Venta De Bienes, Prestacion De Servicios Y Otros Ingresos $0.00 0.00 12,623,281.02 $12,623,281.02
815-8 Ley De Ingresos Recaudada - Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados De La $0.00 0.00 78,617,389.96 $78,617,389.96
Colaboracion Fiscal Y Fondos Distintos De Aportaciones
82 Presupuesto De Egresos $0.00 891,076,773.54 891,076,773.54 $0.00
821 Presupuesto De Egresos Aprobado $0.00 0.00 98,540,084.00 $98,540,084.00
821-10000 Presupuesto De Egresos Aprobado - Servicios Personales $0.00 0.00 77,331,412.24 $77,331,412.24
821-20000 Presupuesto De Egresos Aprobado - Materiales Y Suministros $0.00 0.00 5,257,294.56 $5,257,294.56
821-30000 Presupuesto De Egresos Aprobado - Servicios Generales $0.00 0.00 11,427,094.14 $11,427,094.14
821-40000 Presupuesto De Egresos Aprobado - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 0.00 1,731,531.00 $1,731,531.00
821-50000 Presupuesto De Egresos Aprobado - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles $0.00 0.00 2,792,752.06 $2,792,752.06
822 Presupuesto De Egresos Por Ejercer $0.00 320,107,006.49 308,995,745.63 $11,111,260.86
822-10000 Presupuesto De Egresos Por Ejercer - Servicios Personales $0.00 220,792,184.23 215,747,098.18 $5,045,086.05
822-20000 Presupuesto De Egresos Por Ejercer - Materiales Y Suministros $0.00 31,600,303.05 29,082,417.54 $2,517,885.51
27/04/2022
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas de Orden Presupuestales
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)

(PESOS)

DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE
Presupuesto De Egresos Por Ejercer - Servicios Generales $0.00 48,023,953.06
Presupuesto De Egresos Por Ejercer - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Ofras Ayudas $0.00 6,604,126.70
Presupuesto De Egresos Por Ejercer - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles $0.00 13,086,439.45
Modificaciones Al Presupuesto De Egresos Aprobado $0.00 221,566,922.49
Modificaciones Al Presupuesto De Egresos Aprobado - Servicios Personales $0.00 143,460,771.99
Modificaciones Al Presupuesto De Egresos Aprobado - Materiales Y Suministros $0.00 26,343,008.49
Modificaciones Al Presupuesto De Egresos Aprobado - Servicios Generales $0.00 36,695,349.02
Modificaciones Al Presupuesto De Egresos Aprobado - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras $0.00 4,774,105.60
Ayudas
Modificaciones Al Presupuesto De Egresos Aprobado - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles $0.00 10,293,687.39
Presupuesto De Egresos Comprometido $0.00 87,428,823.14
Presupuesto De Egresos Comprometido - Servicios Personales $0.00 72,286,326.19
Presupuesto De Egresos Comprometido - Materiales Y Suministros $0.00 2,739,409.05
Presupuesto De Egresos Comprometido - Servicios Generales $0.00 9,074,608.89
Presupuesto De Egresos Comprometido - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 1,830,021.10
Presupuesto De Egresos Comprometido - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles $0.00 1,498,457 91
Presupuesto De Egresos Devengado $0.00 87,428,823.14
Presupuesto De Egresos Devengado - Servicios Personales $0.00 72,286,326.19
Presupuesto De Egresos Devengado - Materiales Y Suministros $0.00 2,739,409.05
Presupuesto De Egresos Devengado - Servicios Generales $0.00 9,074,608.89
Presupuesto De Egresos Devengado - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 1,830,021.10
Presupuesto De Egresos Devengado - Bienes Muebles, Inmuebles £ Intangibles $0.00 1,498,457.91
Presupuesto De Egresos Ejercido $0.00 87,428,823.14
Presupuesto De Egresos Ejercido - Servicios Personales $0.00 72,286,326.19
Presupuesto De Egresos Ejercido - Materiales Y Suministros $0.00 2,739,409.05
Presupuesto De Egresos Ejercido - Servicios Generales $0.00 9,074,608.89
Presupuesto De Egresos Ejercido - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 1,830,021.10
Presupuesto De Egresos Ejercido - Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles $0.00 1,498,457 .91
Presupuesto De Egresos Pagado $0.00 87,116,375.14
Presupuesto De Egresos Pagado - Servicios Personales $0.00 72,286,326.19
Presupuesto De Egresos Pagado - Materiales Y Suministros $0.00 2,739,409.05
Presupuesto De Egresos Pagado - Servicios Generales $0.00 8,762,160.89
Presupuesto De Egresos Pagado - Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas $0.00 1,830,021.10
Presupuesto De Egresos Pagado - Bienes Muebles, Inmuebles £ Intangibles $0.00 1,498,457.91

TOTAL MOVIMIENTOS $0.00 1,172,339,040.22
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Balanza de Comprobacién - Cuentas de Orden Presupuestales
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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Nivel 4

CUENTA DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

P \
oa%ﬁ%ﬂq_“\l ARH-G-CARDENAS RODRISUEZ
PLANEACION Y CION
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PENA MoNETA Y ComPANIA, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

D.R. LUIS CARLOS LONGARES VIDAL
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COAHUILA

C.P.C JOSE ARMANDO PLATA SANDOVAL
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADC DE COAHUILA

DIPUTADO. EDUARDO OLMOS CASTRO
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Revision del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Tecnologico De Estudios Superiores De La Region
Carbonifera, que comprenden el Estado de Situacion Financiera e Informe sobre Pasivos Contingentes al 31 de
Diciempre del 2021, el Estado de Actividades, Estado de Variacién en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en
la Situacion Financiera; Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analltico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y
ofros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros, {desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En Nuestra opinion, los estados financieros contables adjuntos presentan fielmente, en todos log aspectos
materiales, la situacién financiera del ente publico al 31 de diciembre del 2021, asl como de sus resultados, flujos
de efective y la demas informacion contable correspondientes al ejercicic terminado en dicha fecha, de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y ios acuerdos normativos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Fundamento de la opinian

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de jos estados fmgnc:eros
contables de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con e.ei Cadigo de Etica junto
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hler'nos cumpifdo
jas demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el (;od_ugo de Etica
Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos que ia evidencia de auditoria que hemos

obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién a la Nota GA-05 a los Estados Financieros adjuntos,{en l; gue se describen las bases
: contables utilizadas para la preparacién de ios mismos. Dichos Estados Financieros fueron preparados para
%”i%;%
£

MONTECARLO Ne, 801-A COL. GUADALUPE . C.P. 25750 . MO?TICLO\J’A, COAH., MEXICO
TEL. 01 (866) 634 06 77 . E-malil: pemoneta@prodigy.net.mx
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PENA MoNETA Y CompPANiA, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

cumplir con los requerimientos normativos gubemamentales a gue esta sujela la entidad, los cuales estan
presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable y la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, consecuentemente, éstos no pueden ser apropiados para
otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion.

Cuestiones claves de la auditoria

Hemos determinado que no existen cuestiones clave de la auditoria que se deban comunicar en nuestro informe.
Otra cuestién

Hemos determinado que no existe otra cuestién que se deba comunicar en nuestro informe

Otra informacion

La direccion de la entidad es responsable de la otra informacion. ia otra informacion comprende la informacion
incluida en la Cuenta Publica del ejercicio 2021, pero no incluye los estados financieros contables y
presupuestarios ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Nuestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna forma de
conclusion que proporciones un grado de seguridad sobre esta.

Hemos concluido que no existe una incorrecién material en fa otra informacion.

Responsabilidades de fa direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los
estados financieros

La direccién es respongable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y jos acuerdos normativos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), y del control interno que la direccion considere necesario para
permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccion es responsable de ia valoracién de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas
con la existencia permanente vy utiizando el postulado basico de contabilidad gubernamental ex‘isten;ia
permanente excepto por disposicién legal en la que se sspecifigue lo contrario, o bien no exista otra alternativa
realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del ente.

MONTECARLO No. 801-A COL. GUADALUPE . C.P.25750 . MONCLOVA, COAH., MEXICO
TEL. 01 {866) 634 06 77 . E-maik: pemoneta@prodigy net.mx




PENA MonNETA Y ComPARiA, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

Responsabilidades del auditor en retacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financiercs contables en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

PENA MONETA Y COMPANIA, S.C.

i “;}W\

C.P.C. GENARO ENRIQUE PENA MONETA

REG. D.G.P, 257814
REG. ASEC-RP}028-2017
MONTECARLO 801-A/COL. GUADALUPE
MONCLOVA, COAHUILA C.P. 25750
27 DE ABRIL DEL 2022

MONTECARLO No. 901-A COL. GUADALUPE . C.F. 25750 . MONCLOVA, COAH., MEXICO
TEL. 01 (866) 634 06 77 . E-mail: pemoneta@prodigy.net.mx
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STITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)

—

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacién Administrativa i
al iciembre de 2021
G R ety Estado de Coahm]a
EGRESOS
CONCEPTO Ampliaciones/ .
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion General $2,082,708.22 $888,886.78 $2,971,595,00 $2,858,302.16 $2,858,302.16 $113,292.84
Direccién General $2,082,708.22 $888,886.78 $2,971,595.00 $2,858,302.16 $2,858,302.16 $113,292.84
Direccion Académica $69,662,856.54 -$4,451,742.47 $65,211,114.07 $60,627,779.95 $60,627,779.95 $4,583,334.12
Direccién Académica $5,086,234.83 -$2,287,252.31 $2,798,982.52 $1,602,224.25 $1,602,224.25 $1,196,758.27
Subdireccién Académica $934,536.32 -$147,472.16 $787,064.16 $775,305.15 $775,305.15 $11,759.01
Subdireccion de Posgrado e Investigacién $1,111,765.55 -$310,299.78 $801,465.77 $764,701.47 $764,701.47 $36,764.30
Divisién Académica de Ing. Industrial $9,221,569.82 -$282,030.60 $8,939,539.22 $8,598,176.09 $8,598,176.09 $341,363.13
Divisi6n A ica de Ing. Elect ani $7,062,912.64 $293,274.51 $7,356,187.15 $7,097,422.23 $7,097,422.23 $268,764.92
Divisién A de ing. en Administracién $9,943,850.89 $995,615.15 $10,939,466.04 $10,829,678.97 $10,829,678.97 $109,787.07
Divisién Académica de Ing. en Si Comp $8,545,692.66 -$963,708.71 $7,581,983.95 $7,173,235.22 $7,173,235.22 $408,748.73
Divisién Académica de Ingenieria Mecatrénica $6,263,662.46 -$28,354.14 $6,235,308.32 $5,940,086.96 $5,940,086.96 $295,221.36
Divisién Académica de Ing. Petrolera $5,003,181.49 -$489,382.33 $4,513,799.16 $4,101,993.85 $4,101,993.85 $411,805.31
Divisién de Educacién a Distancia y Mixta $781,699.84 $157,502.55 $939,202.39 $892,983.45 $892,983.45 $46,218.94
Departamento de Desarrollo Académico $1,666,455.32 -$396,215.51 $1,270,239.81 $1,151,854.81 $1,151,854.81 $118,385.00
Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologias de la $3,512,557.30 -$968,016.47 $2,544,540.83 $2,164,278.30 $2,164,278.30 $380,262.53
Informacién
[ inacién de | ibnel i6n empresarial $2,244.38 $9,506.49 $11,751.37 $10,446.49 $10,446.49 $1,304.88
Coordinacién de Inglés $5,433,763.49 -$532,198.05 $4,901,565.44 $4,482,863.78 $4,482,863.78 $418,701.66
Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantiles $3,218,817.04 $899,120.39 $4,117,937.43 $3,896,650.23 $3,896,650.23 $221,287.20
Departamento de Difusién y Concertacién $982,967.19 $17.16 $982,984.35 $788,920.15 $788,920.15 $194,064.20
Departamento de Posgrado $444,318.61 -$22,819.22 $421,499,39 $299,201.99 $299,201.99 $122,297.40
Departamento de Formacién Integral y Tutorias $446,626.21 -$379,029.44 $67,596.77 $57,756.56 $57,756.56 $9,840.21
Direccién de Planeacién y Vinculacién $9,092,127.79 -$1,457,416.77 $7,634,711.02 $6,784,526.39  $6,784,526.39 $850,184.63
Direccién de Pl i6n y Vinculacié $1,103,942.89 $85,292.32 $1,189,235.21 $1,067,506.12 $1,067,506.12 $121,729.09
Subdireccion de Vinculacién $1,101,313.99 -$12,733.24 $1,088,580.75 $972,569.90 $972,569.90 $116,010.85
Subdireccion de Planeacién $975,194.28 -$18,497.48 $956,696.80 $905,936.88 $905,936.88 $50,759.92
Departamento de Vinculacién y Actividades Extraescolares $3,711,120.02 -$782,870.16 $2,928,249.86 $2,657,540.01 $2,657,540.01 $270,709.85
Depar de E , Evaluacion y Control Interno $439,963.78 -$3,666.02 $436,297.76 $425,630.45 $425,630.45 $10,667.31
Departamento de Planeacién de la Calidad $976,571.60 -$218,435.88 $758,135.72 $680,287.08 $680,287.08 $77,848.64
Coordinacién de Biblioteca $784,021.23 -$506,506.31 $277,514.92 $75,055.95 $75,055.95 $202,458.97
Subdireccién Administrativa $17,702,391.45 $5,020,272.46 $22,722,663.91 $17,158,214.64 $16,845,766.64 $5,564,449.27
Subdireccién Administrativa $4,195,439.62 $1,636,531.23 $5,831,970.85 $4,349,032.38 $4,349,032.38 §1,482,938.47
Departamento de Personal $2,796,834.03 $604,849.14 $3,401,683.17 $3,133,397.62 $2,820,949.62 $268,285.55
Departamento de Recursos Financieros $1,718,556,14 $141,147.41 $1,859,703.55 $1,582,710.76 $1,582,710.76 $276,992.79
Departamento de Recursos Materiales y Servicios $8,360,675.43 $2,587,949.34 $10,948,624.77 $7,431,983.31 $7,431,983.31 $3,516,641.46
Divisién de Contraloria Académica $630,886,23 $49,795.34 $680,681.57 $661,000.57 $661,090.57 $19,591.00
TOTAL DEL GASTO $98,540,084.00 $0.00 $98,540,084.00 $87,428,823.14 $87,116,375.14 $11,111,260.86
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son r¢sppnsabfli del emisor.
M /Uuo CESA) MONTENE}@'HERNANDEZ /M P SARILU CARDENAS RODRIGUEZ DR. Ui S LONGARES VIDAL
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Informe de Avance de Gestién Financiera de enero a diciembre de 2021
Instituto Tecnolégico De Estudios Superiores De La Regién Carbonifera)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) 2 ;
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 r‘{fadﬂ de Fﬂﬁhll]]a

e

e

F ]

/‘

i
W

Concepto Egresos Subejercicio
Ampliaciones/
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Servicios Personales $77,331,412.24 $0.00 $77,331,412.24 $72,286,326.19 $72,286,326,19 $5,045,086.05
Remuneraciones Al Personal De Caracter Permanente $40,372,708 82 -$1,882,918.66 $38,489,780.26 $37,904,974.57 $37.904,974.57 $584,815.69
Remuneraciones Al Personal De Cardcter Transitorio $1,166,503.04 -$310,994.51 $855,508.53 $853,476.49 $853,476.49 $2,032.04
Adici YE i $18,365,029.88 $1,659,778.10 $20,024,807.98 $18,284,311.30 $18,284,311.30 $1,740,456.68
Seguridad Social $11,408,058.60 $202,397.10 $11,610,455.70 $10,313,441.05 $10,313,441.05 $1.297,014.65
Otras Prestaciones Scciales Y Econémicas $2,585,955.56 $44,246.49 $2,630.202.05 $2,345,058.48 $2,345058.48 $285,143.57
Previsiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Pago De Estimules A Servidores Publicos $3,433,156.24 $287,491.48 $3,720,647.72 $2,585,064.30 $2,585,064.30 $1,135,583.42
Materiales Y Suministros $5,257,294.56 $0.00 $5,257,294.56 $2,739,409.05 $2,739,409.05 $2,517.885.51
De Admi Emisién De D Y Articules $2,661,148.91 -$184,457.72 $2,476.691.19 $672,786.89 $672,786.89 $1,803,904.30

Oficiales
Alimentos Y Utensilios $414,820.51 $56.679.24 $471,499.75 $319,372.55 $319,372.55 $152,127.20
Materias Primas Y De ion Y C iali $3,882.38 $988.16 $4,870.54 $988.15 $988.15 $3,882.39
Y Articules De C. Y De i $583,320.71 $152,118.27 $735,438.98 $451,716.69 $451,716.69 $283.722.29
Productos Quimicos, Farmacéuticos Y De Laboratoric $14,005.65 $46,038.40 $60,044.05 $44,257.75 $44,257.75 $15.786.30
Combustibles, Lubricantes Y Aditivos $725,008.28 -$237,312.14 $487,696.14 $351,468.26 $351,468.26 $136,227.68
Vestuario, Blancos, Prendas De Proteccién Y Articules Deportivos: $77.408.54 $132,795.14 $210,203.68 $197,305.36 $197,305.36 $12,898.32
¢ inis Para $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L ¥ ios Menores $777,699.58 $33,150.65 $810,850.23 $701,513.40 $701,513.40 $109,336.83
Servicios Generales. $11,427,004.14 -$98,490.10 $11,328,604.04 $9,074,608.89 $8,762,160.89 $2,253,995.15
Servicios Basicos $2,603,686.81 $189,690.76 $2,793.377.57 $1,531,742.42 $1,531,742.42 $1,261,635.15
Servicios De Arrendamiento $300,427.40 $206,262.59 $605,689.99 $605,540.71 $605,540.71 $148.28
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos Y Otros Servicios $2,366,040.60 -$873,500.44 $1,492,540.16 $1,378,995.98 $1,378,995.98 $113.544.18
Servicios Fi i ios ¥ G i $458,643.21 $34,055.88 $492,696.09 $485,607.00 $485,697.00 $7,002.00
Servicios De i6n, Reparacién, Y C acién $2,160,159.26 $1,267,106.46 $3,457,265.72 $2,694,180.31 $2,694,180.31 $763,085.41
Servicios De Comunicacion Social Y Publicidad $77.504.24 $13,619.08 $91,123.32 $91,122.32 $91,122.32 $1.00
Servicios De Traslado Y Viaticos $1.288.345.84 -$1,047,310.83 $241,036.01 $207,877.07 $207,877.07 $33,158.94
Servicios Oficiales $674,840.56 -$347,928.37 $326,912.18 $209,558.29 $208,514.29 $27,353.90
Otros Servicios Generales $1,398,445.22 $429,514.77 $1,827,950.89 $1.779.804.70 $1,468.490.70 $48,065.29
T ias, Asi i Y Otras Ayudas $1,731,531.00 $98,490.10 $1,830,021.10 $1,830,021.10 $1,830,021.10 $0.00
Transferencias Internas Y Asignaciones Al Sector Publico $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transferencias Al Resto Del Sector Publico $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subsidios Y Subvenciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ayudas Sociales $1,731,531.00 $93,543.20 $1,825,074.20 $1,825,074.20 $1,825,074.20 $0.00
Pensiones Y Jubilaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T AFi ¥ Otros Anlogos $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transferencias A La Segquridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Donativos $0.00 ’ $4,846.90 $4,946.90 $4,846.90 $4,946.90 $0.00
Transferencias Al Exterior $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles $2,792,752.06 $0.00 $2,792,752.08 $1.498,457.91 $1,498,457.91 $1,294,294.15
io ¥ Equipo De i $1,454,426.48 -$868,291.39 $586,135.09 $345,866.64 $345,866.64 $240,268.45
Y Equipo E Y i $341,349.40 -$162,126.68 $179,222.72 $28,349.24 $28,340.24 $150,873.48
Equipo E Meédico Y De L $0.00 $23.177.50 $23,177.50 $23,177.50 $23.177.50 $0.00
Vehiculos Y Equipo De Transporte $341,000.00 $574,1989.00 $915,199.00 $915,198.00 $915,198.00 $1.00
Equipo De Defensa Y Seguridad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Maquinaria, Otros Equipos ¥ Herramientas $635,555.61 $446,994.06 $1,082,549.67 $185,866.53 $185,866.53 $896,683.14
Activos Biolégicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Bienes Inmuebles $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Activos Intangibles $20,420.57 -$13,852.49 $6,468.08 $0.00 $0.00 $6,468.08
Inversién Publica $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Obra Publica En Bienes De Dominio Publico $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Obra Publica En Bienes Propios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Proyectos Productives Y Acciones De Fomento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F Y Otras i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Inversiones Para El Fomento De Actividades Productivas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Acciones Y Participaciones De Capital $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Compra De Titulos Y Valores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
Concesion De Préstamos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
En Y Otros Andlogos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Ctras Inversiones Financieras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00



Para G gencias Y Otras
Participaciones Y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacién De La Deuda Publica
Intereses De La Deuda Piblica
Comisiones De La Deuda Piblica
Gastos De La Deuda Piblica
Costo Por Coberturas
Apoyos Financ.eros

Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

Total del Gasto

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financie

i oaTapis

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$98,540,084.00

oS y Sus

P

$0.00
30.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

son razonablemente correctos y son respons:

WA

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$98,540,084.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$687,428,823.14

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

50.00
$87,116,375.14

M.|WCESA ONTENEGRO HERNANDEZ

M_7 SARILU CARDENAF RODRIGUEZ

i

DR. LYIS CARLOY'LONGARES VIDAL

$0.00
§0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$11,111,260.86




Informe de Avance de Gestién Financiera de enero a diciembre de 2021 a

Instituto Tecnolégizo De Estudios Superiores De La Regi6n Carbonifera) B /
Estado Anzlitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos R "
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién) : ahire
ol oot Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021 Estado de Coahiila

(cifras en pesos)

Egresos
Concepto Ampliaciones / Subejercicio
Aprobado (Reducciornes) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Legislacion 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion De La Politica De Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros Y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos De Orden Publico Y De Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social $98,540,084.00 $0.00 $98,540,084.00 $87,428,823.14 $87,116,375.14 $11,111,260.86
Proteccion Ambiental 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda ¥ Servicios A La Comunidad G.00 2.00 0.00 0.00 0.00 000
Salud 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 98,540,084.00 0.00 98,54G,084.60 87,428,823.14 87,116,375.14 11,111,260.86
Proteccion Social 0.00 G.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ofros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 C.00 0.00
Desarrollo Economico $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Asuntos Economicos, Comerciales Y Laborales En 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Siivicultura, Pesca Y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles Y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas Y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.090 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia E Innovacion 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
Ofras Industrias Y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras No Clasificadas En Funciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Transacciones De La Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero De La Deuda
Transferencias, Participaciones Y Aportaciones Entre 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Diferentes Niveles Y Ordenes De Gobierno
Saneamiento Del Sistema Financiera 0.00 0.00 o.cc 0.00 0.00 0.00
Adeudos Ce Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto $98,540,084.00 $o0.00 $98,540,084.00 $87,428,823.14 $87,116,375.14 $11,111,260.86

Q%é’,w‘

Bajo protesta de decir verdad declaramos que Jos Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsa ad del emisor.

<
M.nyo C?I(MONTENEGRWERNANDEZ M7SARILU CARDENASfODRiGUEz DR. LUIS\CARYOS LONGARES VIDAL
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Secretaria de Educacion

III. INFORMACION PROGRAMATICA
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3. Indicadores de Resultados

mlrm MEXICO ﬁ

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2021

stiva: FUS Couh
iguer AFUT Bduencion Super

Enidad

Arva de

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITU O

HONDLOGICO DE ESTUDIOS SUPERTORES DE LA RE GHON CARBONIFERA

PROGRAMA PR

PUESTARIO: U0U6 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

INEACION PSE

OBJETIV(:

- Fortalecer la calidad de Ia oferta educativa.la calidad de la oferta educativa

ESTRRTEOT

Eje estratégico | Calidad educativa, cobertura y formacién integral

7 RLosUT UL

i ASIGNADO 860,912,788.20
META "
. RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacitn de Evidencia bajo resguardo
los icos de li i y B Se conocen los requisitos necesarios parala | del Departamento de
it . d 622024 el i i
FIN posgrado hacia un nivel de competencia fopuests;daavalia e Braluacitn elaborada en el afio N acreditacién de un pi ducat E Est ¥
internacional Control Interno.
{Nimero de programas de Los progr d de licenciatura
licenciatura acreditados en el afio cumplen con los requisitos necesarios para ser
g N/Total de programas de sometidos a re-acreditacién ante un Evidencia bajo resguardo
2 Aumento.en el ﬂazu.m:_m:m de mEs_...om eelbdiandn Porc. ‘aje de programas de licenciatura licenciatura evaluables en el afio orgarizmo de COPAES. Los programas del Departamento de
IPRIPOSITO en programas acadeémicos reconocidos por su 83%a 2024 NI*100 os:a vl licenciatura que por Evaluacion Estadistica y
i Icenc
allachy apertute = rojrema g posgrads primera vez son sometidos ante un erganismo | Control Interno.
COPAES cumplen con los requisitos para
obtiener su acreditacién.
2 . (Numero de esfudiantes de 2 K
?Mv%mm.ﬁm n,w wmwmnan_o_.,_.__<mm_ﬁm%om_”.mwﬂ___ﬂmmumio de Porcentaje de estudiantes de enciatura inscritos en programas | Existen fortalezas e intereses institucionales MM__nnm figia bajo Emw“maa
COMPONENTE oS lseilos e ] s i i inscritos en 82% a2024 |acreditados en el afioN/Matricula para idar una i e "
Pprogramas académicos reconocides por su calidad . 0 Evaluacién Estadistica y
acreditados total de estudiantes de licenciatura superior con calidad.
¥ apertura de programa de posgrado enalaf k1 Control Interno.
A1 Realizar autoevaluacion de los programas
educatives del nive! licenciatura
A2 Incrementar del niimero de programas
acreditados o autoevaluados positivamente en el
" Se cuenta con datos que indican que existen  |EVidencia bajo resguardo
Numero de nuevos programas de 122024 e nuevos programas de e st " d del Departamento de
A3 Incrementar el porcentaje de estudiantes posgrado autorizados posgrado autorizados en el afio N |PrOTESIONIstas interesados en cursar un Evaluacion Estadistica y
inscritos en algin programa educativo a nivel posgrado Control Interno
Ad Aperturz de nuevos programas de posgrado de
acuerdo con los criterios del PNPC, con un enfoque
de competencia internacional.
META
= RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
A . . Evidencia bajo resguardo
¢ i Numero de nueves académicos Existen los recursos necesarios para
FIN Rm_acwm-‘mok nivoldathablliasion:del parsoral Nimero de Académicos con plaza 522024 incerporados a la planta docente del incrementar el nimero de académicos MMWWMWW%WWMMMJMMN
iemico: Tec Carbonifera incorporados al Tec Carbonifera ¥
Control Interno.
A g - o Evidencia bajo resguardo
4 ﬂo:wm_vmn._a_m:_o mvinn._mam:wu n_m_n_mw MMUMM:S i Numero de académicos participantes en - u%nw.wwmmwwmwha_ﬂm padicipantes| et yn programa de capacitacion de del Departamento de
PROPOSITO Aacadémica para brindar un serv cursos de capacitacion e o iy formacién y actualizacién docente Evaluacion Estadistica y
calidad actualizacién en el afo N
Control Interno.
Docentes actualizados, programas de formaci n,
actualizacion ducente y profesional del personal Z + =
7 . . Evidencia bajo resguardo
momnmi,no. ,..:U:_wo‘nm_ personal académico para la Nimero de académicos con grado de Numero nm.mnmmmaaownog grado [Se _.camaﬁ en fos docentes el deseo am, del Departamento de
COMPONENTE realizacion de estudios de posgrado nacionales e 6322024 de especialidad, maestria o realizar estudios de especialidad, maestria y ) :
. ; % especialidad, maestria o doctorado Evaluacién Estadistica y
internacionales, incrementar el nimero de personal doctorado en el afio N doctorado GonliollAterns
12 docente con perfil deseable y docentes actalizados 3
: en competencias digitales
i . N Evidencia bajo resguardo
A1 Realizar las aestiones necesarias para _mnﬂﬂﬂhNhﬁwwmﬁ%ﬁﬂmwmn“._gm 1222024 Numero de académicos con perfil e n__-c:u.m. en los docentes los requisitos para del Departamento de
incremetar el ndmero de académicos con plaza vi __Mo deseable en el afio N 2 obtencion de perfi deseable y existe un Evaluacion Estadlstica y
igen| adecuado acompaiiamiento en el proceso Control Interno.
A2 Promover cursos de formacién y actualizacion
AelidoARs Se cuenta con la infraestructy esaria Evidancla gy resntigeda
, X Numero de académicos con 5222024 Namero de académicos con mﬁm n“"m.“ A : teg:ad cmmth :ammnm & o del Departamento de
A3 Impulsar al personal docente a realizar estudios competencias digitales competencias digitales en el afio N | P29 o nwﬂg ”m o il ;m_wm il Evaluacion Estadistica y
de posgrado para obtener el perfil deseable o L Control Interno.




A4 Capacitar al personal académico en
competencias digitales

A2 Fornentar en los estudiantes ¥ personal del
Teenolbgico desarrollar la habilidad de

comunicacién en una segunda lengua

una segunda lengua

2024 preg

en una segunda lengua en el afio N

programas académicos impartidos eg una
segunda lengua ;m ;

META
2 SUl N, ATIV
LINEA DE ACCIGN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR NSTUCIOATAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
2 ’ v Evidencia bajo resguardo
Promover el uso de las tecnologias de informacion y Hemeroide mnmn,_m_.:_nh.um. formados en Nimero de académicos que Existe una adecuada programacion e del Departamento de
FiRY comunicacion en los servicios educativos (OctiR0. onmnm~,<om digitales, en 982024 acreditan el DREAVA en el afio N Instructares sufiientes para que losas Evaluaci6n Estadisti
’ ambientes virtuales de aprendizaje académicos/as acrediten el DRAEVA aliacin ey
Control Interno.
;! Nimero personal de apoyo y asistencia . i i
Incremento de los niveles de competencias del ks macnﬂoaz y Qamnmdﬂ. n<=m f—g Numero de personal de apoyoy |Existen los recursos necesarios para realizar m“ﬁﬂ_uem w.“_o _mwm:nmac
PROPOSITO personal de apoyo y asistencia a la educa al menos un curso de capacitacion 70 anual asistencia a la educacion y directivo |la capacitacién de personal de apoyo y m<M_=mMMﬂ MMMMMM:UM M
- persanal directivo. presencial o a distancia capacitados en el afio N asistencia a la educaci6n y directivo Control Interno.
Formacién de células con personal capacitado para
COMPONENTE la produccién de materiales educativos y recursos
digitales del Tec Carbonifera. Numero de células de produccion de Numero de células de produccien | EX1SteN 108 recursas necesarios para m,«nam_.,wn_w uw_n EﬂncMMaq
A1 Programar capacitaciénes para el materiales educativos y recurses 122024 conformadasie _EJ :Z conformar células de produccion de materiales| E m_ mwm M__“_mh_ﬁ ue
ACTIVIDADES fortalecimiento de competencias digitales digitales conformadas n el ano educativos y recursos digitales val an__ :_ _mﬂm stica y
AZ Formacion de células para producir materiales RERINIE0;
educativos digitales
ki META .
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
o E 21 Estudiantes a Nimero de académicos y " Evidencia bajo resguardo
FIN Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico M“Mwa_oom v mm_cn_ﬂmmwﬁw:_nﬁm;ﬁmm estudiantes parti 58 u__:aamu de manera w:__._,n_mam las del Departamento de
Nacional de México a nivel nacional e i jonal. A H convocatorias en materia académica | O™ para la par o Evaluaci6n Estadlstica
y/o de investigacion 2 T eventos académicos y de investigacion "
/o de investigacién en el afio N Contral Interno.
i - Nimero de académicos y alumnos ) .
S_M_.mqimﬂno de __m vm:_n_nmn“m:_ de mnmamnu._nﬁ ¥y Porcentaje de académicos y alumnos o nm, . con habilidad de comunicacion en | £X15ten 105 recursos necesarios <._w ) Evidencia bajo resguardo
PROPOSITO ﬂwmﬂ:ﬁh%mmwm:m mwuﬂh__.,_\m.wm_mc:m%%wﬁwwnmmnmwmmﬂ_om Académice y con habilidad de stodlantes o segunda lengua en el afio ponibilidad del personal académico y del Departamento de
o ¥ | |comunicacién en una segunda lengua 20% 32024 N/Ntimero total de académicos alumnos para desarrollar la habilidad de Evaluacién Estadistica y
€l dominio de una segunda lengua émi Y iacid Control Intemo
Académicos alumnos en el afio N)*100 eomuniacién en una segunda lengua
14 T
Y = 3 Ndmero de académicos —
_E”awﬂ.:m:.o del nimero de wnﬂama%ﬂmw de Numero de académicos y estudiantes estudiantes que nm&n.um«: o Existen los recursos suficientes para impulsar | Evidencia bajo resguardo
COMPONENTE estue _m.Emw.on:m adquieran M w ad de . mzm _um_.:mim_._ mmmvﬂ,.mqmﬂmm de 122024 programas de intercambio la participacion ed académicos y alumnos en del Ummmnwamia.um
comunicacidn en una segunda lengua y participan Sﬂm.omi io academico nacional e foonacional & [ programas de intercambio académice, Evaluacion Estadistica y
en convocatorias de movilidad ternacional AR nacional e internacional Control Interna.
A1 Impulsar a [a comunidad tecnolégica a partiipar . "
en las convocatorias de movilidad Nimero de asignaturas, planes o 6 asi Nimero de asignaturas, planes o Se cuenta ool el personalicon las " Evidancia bajo resguardo
ACTIVIDADES programas académicos impartidos en asignaturas a para impartir del Departamento de

Evaluacion Estadistica y
Control Interno.
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3. Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2021

Entidad Pederativa: E48 Couhutta de Zuragnrs
Area de Enforue: AR Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U0l SUBSIDIOS PARA ORG ANISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBIETIVE:

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

ESTRATLGT

Eje estratégico | Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

RESUTUES T SIGNADO §3,726,028.11
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Se difunden suficientemente las Evidencia bajo resguardo
" Nimero de estudiantes beneficiados Numero de i b co ias para que losfas del Departamento de
e
FIN Incrementar la atencion a fa demanda. con una beca 60 anual con beca en el afio N estudiantes puedan obtener una Evaluacion Estadistica y
beca Control Interno.
Incremento de la matricula en programas de i , X .
licenciatura y posgrado, incremento de la [(Matricula de licenciatura en el afio N-{ge cuenta con las condiciones Evidencia bajo resguardo
PROPGSITO participacién de estudiantes en programas oficiales de | [Tasa de variacién de |a matricula de 1% anual Matricula de licenciatura en el afio N- |necesarias para brindar atencion a del Departamento de
becas, acompafiamiento de los estudiantes a través enciatura 1)/Matricula de licenciatura en el afio |estudiantes que desean inscribirse y | Evaluacion Estadistica y
q
de tutorias y mediante la trayectoria educativa para N-1)- 1]*100 culminar su educacion superior Control Interno.
impulsar la eficiencia terminal
Incremeto en la matricula de licenciatura y de [{Matrlcula de posgrado a alcanzar en Se cuenta con las condiciones Evidencia bajo resguardo
COMPONENTE v.a@@Enc. incremento en la matricula de educacién a | |Tasa de variacién de la matricula de 12% a 2024 el afio N - Matricula de posgrado a necesarias para brindar atencién a del Um.vm:m:_m:_c.aw
distancia y mixta, fomentar, Iplementar programas de posgrado alcanzar en el afio N-1)/Matricula de estudiantes que desean inscribirse y Evaluacion Estadistica y
seguimiento a la trayectoria educativa posgrado en el afio N-1)-1]*100 culminar sus estudios de posgrado Control Interno.
22 [(Matricula de educacién no
escolarizada a distancia y mixta Secuenta i
¢on las condiciones < 1
Tasa de variacion de la matricula de inscrito en el afio N- Matricula de i Evidencia bajo resguardo
Al Impulsar a los/as estudiantes de participar.en las educacién no escolarizada -a distancia]  1.16 % anual dl o i lari; mn_ distanci ;m%cﬂmmwzwmmnmmw MMMMM.” u_m;wnwo: 2 del Departamento de
convocatorias para la obtencion de becas . 2 & __,Qn_ u E.. escolarizada-adistancy el osq| ¥ Ingeriiee ¥ Evaluacién Estadistica y
¥ mixta, Y mixta inscrito en el afio N- nc_-:‘:m,ﬂ su educacion superir no Control Interno.
1)/Matricula de educacién no escolarizada, a distancia y mixta
escolarizada a distancia v mixta en el
ACTIVIDOES Evidencia bajo resguardo
fiariantoestudiant "
A2 Fortalecer el wna..snm.a:._a_.., © estudiantil Neiiero da titsres formados 32a2024 |Personalacadémico formados como st 5 fiasthe del Departamento de
mediante el programa de tutorias tutores en el afio N P £ Ei %
parala formacién de tutores Contiol Inferna
A3 Real N.mna: del seguimiento eficiente de la (Niimero de estudiantes de Se realiza un adecuado seguimiento | _ ia bajo
:m<mn.a.:m educativa _ _ indice de eficiencia terminal de A licenciatura egresados del IT en el afio |92 ' o d ..=LQ } = u_ms del _Umnm:m:._m:m. de
A3 Disefio de estrategias de promocion de carreras lieanztatiiia N/Nimero de estudiantes de nuevo “ﬂ,\ﬂmmm”m:mm“_n_wc:uw_mow alumnos | - luacién Estadistica y
para mﬂ:nﬁsm:nu de la matricula de licenciatura y ingreso en el afio N-5)*100 ‘generacional Control Interno.
posgrado
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
FIN Fortalecer la modalidad de educacién no escolarizada
a distancia y mixta-
Incremento del ntimero de programas educativos en
PROROSITO modalidades no escolarizada -a distancia- y mixta.
COMPONENTE Programas académicos en madalidad no escolarizada Nimero de programas académicos |5 CUENta con la capacidad d Evidencia bajo resguardo
75 autorizados Programa académico en modalidad no 222024 P mm__,_ - : tencion para los estudi de del Departamento de
- - - 7 escolarizada autorizado escolarizada en el afio N educacitn a distancia de las Evaluacién Estadistica y
A1 Estudiantes atendidos de _mm%m.ﬁm%mm, rnzada:en el g diferentes especialidades Control Interno.
especialidades ofertadas de educacién a distancia,
ACTIVIDADES A2 Calendarizacién de un programa de promocién de
carreras en las insituciones de educacién media
A3 Difusién de las carreras ofertadas en las empresas
de la region
INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
FIN Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento
del Tec Carbonifera




PROPOSITO Regularizacion de la propiedad de terrenos e .
instalaciones del Tec Carbonifera , Se cuenta con os recursgs mﬂ%wwmhﬂﬂmﬁmucﬂnu
24 COMPONENTE Pitarifajs daipr e g arasdos Porcentaje de predios regularizados 100 % a 2024 |Terreno regularizado en el afio N)*100 ﬂwmmwwﬁmmammnmﬂ.ﬂwquwmaow m<m_:mn_w: Estadisticay
A1 Reunir los requisitos necesarios para realizar la Control Interno,
ACTIVIDADES regularizacién
A2 Reaizar el trmite de regularizacion de predios
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3. Indicadores de Resultados

EDNP TECNM S
15 vixico
MATRIZ DE INDICADORES PbR 2021 |~
Entulad § vt EBS Couhy
Area de Enfoguer AFGE Educs Super
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTC TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DF LA REGION CARBONIFERA
PROCRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ALINEACHON PSF
ORJETIVG: |3, Impulsar la formacion integral de los i para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidadcs.
TR T e estratégico | Calidad cducativa, cobertura y formacion integral_
TRESTFUES] \SIGNADO $4,026,418.21
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR el METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIQ DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en
FIN las esferas fisico- corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.
Atencién de primer nivel o de preven .
PROPOSITO nivel o de now__um:nmo: y mxz_wwu_u: (Total de estudiantes de nuevo ingreso que Se cuenta con la infrastructura y
Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso participan en alguno de los programas de personal suficiente para brindar Evidencia bajo resguardo del
que participa en alguno de los programas 100 % anual primer nivel de atenci6n en el afio atencién a los estudiantes nuevo Departamento de Evaluacisn
COMPONENTE Cobertura de matricula institucional de primer nivel de atencion N/Matricula total de estudiantes de nuevo | ingreso que participa en algunc de los | Estadistica y Control Interno.
ingreso en el afio N)*100 programas de primer nivel de atencién
A1 Fementar Ia participacion de estudiantes en los
31 programas de primer nivel
A2 Difundir entre los etudiantes |a participacion en
ACTIVIDADES equipo y grupos representatives 0s y culturales Porcentaje de la matricula de los semestres Aﬂ“ﬂﬂwhamﬁwwﬁ”u“mmﬂﬂ““m%wﬂmmmﬂw“ a2 Se cuenta con la infrastructura y
A3 Difundir entre los etudiantes |a participacién en 22 12 que participa en aiguno de los equipos representativos del segundo nivel de Evidencia bajo resguardo del
5 5 equipos ¥ grupos representativos o en 40 % a 2024 7 Departamente de Evaluacion
equipo deportives a 2 ! atencién en el afo N/Matricula total de
Iguno de los clubes civico, cultural y estudiantes de os semesires 2 a 12 en el representativos o en alguno de los | Estadistica y Conlrol Interno.
A4 Atencidn a estudiantes que pertenecen algun deportivo ario N)*100 clubes civico, cultural y deportivo
equipo o grupo representativo o en alguno de los
clubes civico, cultural y deportivo
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR L METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
FIN Fortalecer las actividades cuiturales, artisticas, clvicas, (Namero espacios de infraestructura para el
deportivas y de recreacion, desarrollo de actividades civicas, culturales, |Se cuenta con los recursos necesarios,
je de instalaciones para el deportivas y recreativas renovadas en el afio |para la renovacion de espacios de Evidencia bajo resguardo del
desarrollo de actividades clvicas, culturales 25% 22024 |N/Total de espacios de infraestructura para eli paraeld de |Departamento de E i
PROPGSITO F i eventos r y proyectos y deportivas rehabilitados para su uso desarrollo de actividades civicas, i ivi clvicas, 3 E y Control Interno.
realizados deportivas y recreativas existentes en el afio deportivas y recreativas existentes
N)*100
Ampliar la infraestructura para la realizacion de
actividades clvico, culturales-artisticas, deportivas y
COMPONENTE recreativas. Asi como la realizacién de eventos internos Nimero de eventos culturales, civicos,
y externos y la realizacion de proyectos para la deportivos y recreativos realizados intra o |Se cuenta con una adecuada Evidancla bajo resguardo del
busqueda de fuentes alternas de fiananciamiento para Namero de eventes culturales, clvicos y 100 % anual extra muros en el afio N/ Numero de eventos |calend 6n de eventos culturales, DS it u._ d m 0 i
¥2 su realizacion deportivos realizados culturales, civicos, deportivos y i clvicos, dep y mﬂnﬂhim:uﬂ m: ﬂ ﬁun,oz
programados para su realizacién intra o extra | realizados intra o extra muros whadisticaysonteolintero,
A1 Fortalecer la infraestructura para la realizacion de mures en el afic N)*100
actividades clvico, culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.
A2 Realizacion de eventos intra y extramuros de
ACTIVIDADES actividades civicas, culturales-artisticas, deportivas y R .
N Proyectas de patrocinio y/o colaboracion 3 pt i { i
recreativas. 4 :w:c con ,< 3 5 (NUmero de proyectos para la optimizacién Se realizan _mmdmm_m:o;mm :mnmmm:mm Evidencia bajo resguardo del
A3 Busqueda de fuentes alternas de financiamiento Al % Y 122024 de recursos y la mejora continua en la P noan_m. Al nm._u«o(oncm. o Departamento de Evaluacion,
. Ty v organismos, locales, nacionales e P patrocinio con insitutciones nacionales "
para potenciar la participacion de estudiantes en Internacionales materia en el afio N 7 ¢ E: ¥ Control Interno.
e
actividades, de compromiso civico, culturales-artisticas
y deportivas.
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL




FIN Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad y la Comisién de Seguridad e Higiene en el il A-M_oomi_m.aﬂ .umammm::ama o M@ﬂ:m m:ﬁ m_. Sa Skm:,‘u» £on mmﬁwm”_m._u nmﬂmM;m%u ,:_ﬂJﬂnSM”&o ﬂ.wom“”ac
solidaridad Trabajo instalada y en operacién jo instaladas y en oper; enelano | paraa integracion ed comision de el Departamente
N seguridad e Planeacion y Calidad
e i 9 “ . i Existe una adecuada difusién del
Cultura de |a prevencion :..mgm;wm las Comisiones de Namero de estudiantes que prestan servicio Nimero de prestantes de servicio mnn_w_ que objetivo de servicio social para la ) .
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Impulsaren los social como actividad que incida en la de acuerdo a reglamento realizan actividades realizacibh de actvidades fue vaysi Evidencia bajo resguardo del
PROPOSITO estudiantes el deseo de realizar servicio social en = 300 anuales que inciden en la atencién de los problemas ades i Departamento de Evaluacion
5 g atencion de los problemas regionales ylo y N - fencaminadas a la atencion ds
actividades de atencion a los problemas regionales ylo L regionales o nacionales pricritarios en el afio s T y Control Interno.
A nacionales prioritarios problemas 1 a
nacionales prioritarios N &
prioritarios
Comision instalada, estudiantes que prestan servicio
33 COMPONENTE social y comunudad beneficiada
A1 Conformacion de comisiones de
cumplimiento de | cultura de seguridad, prevencién y
solidaridad i i i
Nomero de comunidades beneficiadas por Sanual Numero de comunidades beneficiadas con amm_ lenta co0.n maron:wnw awm_m“_a Ws%:&m Um_chwmmcmau n.m_
A2 Difusién entre los estudiantes para que realicer: el servi prestantes de servicio social en el afio N e t A | A mmﬂm& i Contral Int
ACTIVIDADES servicio social en actividades prevengan problemas pasantes de servicio socia ouca:y, Contof ntemo
regionales y nacionales prioritarios
A3 Realizar un seguimiento de los estudiantes que
realizan servicios social en bene de la comu A
\l T A 2
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3. Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2021

ad Fedeorativ

s EOS ¢
ARUE Educseion Supe

e Lurugnss

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOEOGICO DF, ESTUNIOS SUPERIORES BE LA REGION CARBONIFIRA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U0l SUBSIOIOS PARA ORG

NISMOS DESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSE

OBIETTVO: |4, Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y & mejorar cl
g L 2 For iento de la investi ol d 1l lavi i6n y el imi
TIPSO | ASHGNADG §2,547,885.04
META :
A RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Propiciar el incremento de los productos de la
FIN |investigaci6n cientifica, el desarrollo tecnologico yla
innovacion. e i i @ ia baj
Tasa de variacién de académicos registrados en 100%:2.2024 (2 zb,nmums_nom fegistrados en el SNI Existen docentes que puedan reunir los Eyidencieiio fasjirsieidol
7 DOCENTES CON | en el afio N/Académicos registrados N Departamento de Evaluacién
Académico registrado en el SIN, Cuerpos el SIN SN en el SIN en e afio N-1)-1]100 requisitos para pertenecer al SNI Estedfstiosy Cantrel |t
T T académicos en operacion, creacion de grupos de sn’eliana N-1)-1] stacistica.y Control Interno.
trabajo interdisciplinario en operacion y estudiantes
de licenciatura participante
Fomentar en el nivel licenciatura y posgrado a la alta
formacion en investigacion y desarrollo tecnalogico
para etincremento y pormanencia e f Sietema Existen las condiciciones necesarias de
. Nacional de _=<mm»_mmn_9‘mm, u-cﬂ.vom de trabajo Nimero de cuerpos académicos conformados y Namero de cuerpos académicos difusion y cumpir con los requisitos para Evidencia bajo resguardo .nm_
COMPONENTE interdisciplinaric para la innovacién y = 1a2024 conformados y operando en el afio A Departamento de Evaluacién
e en operacién incrementar los cuerpos académicos
emprendimiento , conformaciény desarrollo y N ATOEmades yean 6 paraciin Estadistica y Control Interno.
consolidacién de Cuerpos Académicos, ademas de SRnIRHma y pe
4 la formaci6n de estudiantes de licenciatura como
investigadores y tecndlogos.
At - S BT i Namero de grupos de trabajo interdisciplinario Nimero de grupos de trabajo Mﬂmwﬁ::_mm nu:_”“,ﬂ Eo;ﬂmm Hnmﬂwmmm de Evidencia bajo resguardo del
.,cw ,qm_ n_uw;.wﬂ !Mmmﬁ Cleriisas w_,z para fa innovacién y emprendimiento integrados y 122024 interdisciplinario integrados y | mw_nuﬂmu.ﬁ.:mv ﬂm._ n e % Lo Depariamento de Evaluacion
q P en operacién operando en el afio N Pas palcmar grpo aba E y Control Interno.
ter o8 y operando
ACTIVIDADES A2 linpulsar la conformacién de cuerpos académicos
A3 Fomentar la formacion de grupos de trabajo Namero de estudiantes de Existe una adecuada difusién en Evidencia ba of
= . : 5 jo resguardo del
interdisciplinario para la innovacién y z_i_m‘:.u de estudiantes de licenciatura que 27 anvales =na=n§5.m n:m.nm:, pan en cuando a la conformacion de equipos Departamento de Evaluacion
= participan en proyectos de investigacion proyectos de investigacién en el aiio| para qite los/as estudiantes participen | 7
empredimients N en proyectos de invesligacion Estadistica y Control Interno
A4 Difundr en los estudiantes la importancia de su
participacion en proyectos de investigacién
INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INSTITUCIONAL
Se realiza la suficiente promoci6n para
. impulsar a los/as estudiantes y
3 Nimero de proyectos de s s :
Propicial el incremento de los productos de la 2 N P " " it i S académicos a participar en proyectos. Evidencia bajo resguardo del
b ST g Nimero de proyectos de investigacion cientifica, investigacién cientifica, desarrallo s e
FIN _:<mmmm.mn_o: cientffica, el desarrollo teenoldgico y la desarrollo tecnolégico € innavacion financiados 3a2024 tecnolégico & Innovacisn de _:<mm_6mm_a= :,:mnm. umw,m:a__o Umnmnm_,.zm:_u de Evaluacion
innovacion. i eir y se| Estadistica y Control Interno,
financiados en el afio N S i 5
realizan las gestiones pertienetes para
la financiacion de los mismos
PP~ ; Nimero de alianzas establecidas .
v | o
_usxmnﬁn dednveatigacisn _.S.m:w_mnn. Frage Namero de alianzas con los diferentes sectores con los diferentes sectores Sa realizan las gestiones necesarias Evidencia bajo resguardo del
“ realizada, académicos participantes, estudiantes de 2 T con los diferentes sectores para el
PROPOSITO I para de Ciencia, 322024 regionales para desarrollo de , Departamento de Evaluacion
Posarado patticiparites en prayaclos de Tecnologla e Innavacion royectos de ciencia, tecnologia e desarmllo de proyeetos da.lericla; Estadistica y Control Interno.
investigacion y articulos publicados Pioy R i i afolog tecnologfa e innovacién y i
innovacién en el afo N
Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica, tecnolégice e ir ion con
enfoque a la solucién de problemas regionales y Nimero de académicos que Se cumplen con las condiciones de -
COMPGNENTE nacionales, fomentar las alianzas para el desarrollo | [Nimero de académicos que participan en redes 322024 participan en redes de conformacion de redes de académicos ) ammm H
4.2 con acadeémicos en redes de investigacion cientiifica | |de investigacion, cientifica y tecnologica investigacion, cientifica y ue participan en redes de investigacion, Estadlstica mojzi __;m_:u_
y tecnologica. asi como estudiantes de posgrado tecnolégica en el afio N cientlfica y tecnolégica y
participando en los mismos y fometar la publicacién
de resultados de |as investigacienes realizadas
A1 Impulsar la realizacion de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e n Existe un adecuado programa para la ::
i i = Numere de estudiantes de posgrado i Evidencia bajo resguardo de|
innovacién financiados
i Numero de estudiantes de posgrado que 1022024 aue particinan en orovectos de participacién de estudiantes de Devartamento de Evaluacién




nzas con diferentes sectores
i6n de académicos en

A2 Fomental las al|
con la particij

participan en proyectos de investigacion

investigacién en el afio N

P

0sgrado participen en proyectos de
invesitgacién

Estadistica y Control Interno.

cientificas, tecnolégicas y de innovacion realizados

ACTIVIDADES dichas redes
Numero de articulos de
A3 Impulsar en los estudiantes de posgrado fa Numero de articulos de investigacién de investigacion de académicos Se conocen los requisitos para la o
participacion en proyectos de investigacién académicos publicados en revistas indexadas 3 publicados en revistas indexadas | publicacién de articulos de investigacion Evidencia bajo resguardo del
A& Fomentar Ta publicacion de asticulos de | nacionales e internacionales como parte del Tec Zelpuzd nacionales e interr como de icos y se cuenta con la anﬂﬂémiwum_m(m}mna:
i igacién en revistas ind i e carbonifera parte del Tec Carbonifera enel affo|  adecuada asesoria y seguimiento stadisticaly Gontrot Interac,
internacionales N
INDICADOR ol METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INSTITUCIONAL
FIN Fortalecer |a infraestructura de la actividad
cientifica, tecnolégica y de innovacién.
PROPOSITO Convenio realizada Numero de convenios de uso Se realizan las gestiones necesarias
Aprovechamiento interinstitucional de las Nimero de convenios de uso cempartido de compartido de instalaciones para para la firma de convenios de uso Evidencia bajo resguardo del
43 COMPONENTE ir i para las activi ci 3 para las actividades cientificas, 2a2024 las aclividades cientificas, compartido de i es paralas | Dep: odeE
tecnoldgicas y de innovacién. tecnolégicas y de innovacién realizados tecnolégicas y de innovacion actividades cientificas, tecnolégicas y | Estadistica y Control Interno.
realizados en el afio N de innovacién
A1 Impulsar la firma de convenios de uso
ACTIVIDADES comparlido de instalacicnes para |as actividades

(g Q\(N\.\m\
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3. Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2021

Area de Ln

Entidad Federativas E03 Conbuila te Zaragora
3 juc: AKDL Bdueacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO; LD

UBSIDIOS PARA ORGANISMOS PESCENTRALIZADOS

ALINEACION PSF

OBIETIVO:

5. Fortalecer la vineulacién con los sectores publico, social y

privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y

acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral,

TSI RATTOT

Eje Estratégico 2 Fortal

. el desarrollo la y cl emp

TRESCTTES

ASIGNADO

$1,026,071.95

intelectual, con las instancias correspondientes

MET, 5 .
" RESUMEN NARRATIVO INDICADOR e METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCIGN INSTITUCIONAL
= - o s 5 i a i ’ Se realizan las i T i i ia bajo resguardo del
[of = 2
FIN WMM”H._“_NMMW_WW mecanismos de vinculaci a:mmgo%mmwn“ﬂ__“mna: en 122024 Consejos de ,M”‘M.Mm_“.cﬁ_ en operacién para mantener un Consejo de Departamento de Evaluacion
X P Vinculacién en operacion Estadlstica y Control Interno.
2 S Nimero de convenios de vinculacion | Se realizan las gestiones necesarias . sy
Consejo de Vinculacidn en operacion, convenios .Z:Ema.o de convenios vigentes de entre Tec Carbonifera e Institutos para la firma de convenios de Evidencia bajo resguardo m_m_
PROPOSITO i ] vinculacion entre el Tee Carbonifera 2a2024 p - 5 i Departamento de Evaluacion
firmados y estudiantes participantes ¥ otras Tecnolégicos y Centros Tecnolégicos y Centros vigentes en el |vinculacion entre Tec Carbonifera e Estadlstica y Gontrol Intarno
) afio N Institutos Tecnoldgicos y Centros ¥ i3
Impulse de la oferta de servicios de capacitacién,
ia, d , investigacion e i in a Nimera de convenios vigentes de x o = ¢ Se realizan las actividades pertinentes
las micro, pequefias, medianas y grandes empresas vinculacién del Tecnolégico con z.__.h“”‘.oo_%m.nMaMMMHHM”._M%””“MQQ_Q%_ para la firma de convenios de Evidencia bajo resguardo del
COMPONENTE como medios de desarrollo, competitividad, ofras instituciones de educacion 1a2024 od n_‘ m:nm_mﬂ o __mM € i i6n del T gico con ofras | Dy de Evaluaci
sustentabilidad y generacion de recursos, y alumnos superior nacionales ¢ " 2 instituci de educacién superior Estadistica y Control Interno.
partici en la realizacion de proy por internacionales internacionales vigentes en el afio N nacionales e internacionales
5.1 medio de convenios de colaboracién
A1 Promover la continuidad del conssjo de
vinculacién y |a realizacién de las s Ta— i "
reunionessemestrales. Numero de convenios o contratos Nimero de convenios o contratos de mwuﬁwmmumw nm_m G _%Momwww_www Evidencia bajo resguardo del
vigentes de vinculacion con los 5522024 vinculacion con los sectores ptiblico, | P ammi:ﬁ:mnmﬂo%\_w__”Mmm@nawm-m Departamento de Evaluacién
A2 Fomentar la fima de convenios de vinculacién sectores pliblico, social y privado social y privado vigentes en el afio N piiblico, social y privado Estadistica y Control Interno
con olros tecnolégicos, centros y otras instituciones !
ACTIVIDADES de educacidn superior, nacionales e internacionales
A3 Fomentar la firma de convenios o conltratos Nimero de estudiantes que e e T Existen _mw aa:w‘nn__ww:mm necesaiias b e
vigentes de vinculacién con los sectores piblico, participan en proyectos de 200 anual M mﬁn Mmm,: ,_N: ..ww. nm_n Jm o_um__._ =) an Ji1005 mm% mnnz mwnc.m tacié D<_ m_“gm mﬂo nﬂ_mmm:m_ﬂ._o .%
social y privado e impulsar el nimero de estudiantes | [vinculacién con los sectores pal & <_.,_c_.cm mos.zﬂu il wﬂ I o_m m_“n ”_Em P _n_ﬁu_._ M:qu< ‘v__.,,vm e s.._n__._ VRia mw__um_ﬂamz Moh« ,_a_n ﬁmn. n
que participan en proyectos de vinculacion social y privado. Publico; sacialy privado en el afia MMﬂme SeEtsmplL oo, cocly SIAgISHCAY: SRR,
INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INSTITUCIONAL
FIN Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.
PROPOSITO Propiedad intelectual registrada y contratos o
convenios firmados NG i istros de propiedad " : ; Se cuentan con los recursos Evidencia bajo resguardo del
et ﬂ_m_ _mmM:m_m PROpRCH! 1a2024 ZCBJNMMM”N%MW%M%H ._ucu_wamn suficientes que propician el registro de Departamento de Evaluacién
Fomentar la firma de convenios o contratos en propiedad intelectual Estadistica y Control Interno
materia de registro y proteccién de la propiedad
COMPONENTE intelectual con ismos y i i e
internacionales realizados
52 Al Impulsar el registro de propiedad intelectual de
los proyectos realizados tanto por alumnos como
por los/as docentes . i i
Nimero de convenios o contratos Ntimero de convenios o contratos en o8 -Wmﬂum_._ _an wmm__oamumm_wmnwww_‘mnwm
A2 Promover la difusidn de los requisites para el en materia de registro y proteccién materia de registro y proteccién de la Mﬂ.wzmnmhawm i wm.“_”w: E_mnoaa_._ dé Evidencia bajo resguardo del
ACTIVIDADES registro de propiedad intelectual de |a propiedad intelectual con 2al2024 propiedad intelectual con organismos y o wu .mam% m:_m‘wnw:w_ con Departamento de Evaluacién
organi: ¥ i e agencias nacionales e internacionales AP ov_< - i 5 Estadistica y Control Interno
A3 Impulsar la firma de convenios o contratos en internacionales realizados realizados en el afio N nfernasipnales
materia de registro y proteccién de la propiedad

LINEA DE ACCION

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

META
INSTITUCIONAL

METODO DE CALCULO

SUPUESTO

MEDIO DE VERIFICACION




2.3

0 . = Se realiza la adecuada difusién para el|Evidencia bajo resguardo del
i " :
Desarrollo del talento maquznaaﬁ ¥la creacién de Nimero de empresas incubadas 20 a 2024 Namero de empresas incubadas en ol emprendimiento de negocios en la Departamento de Evaluacisn
empresas de base tecnoldgica afio N 7
comunidad en general Estadistica y Control Interno
. f q 2 Se realiza la adecuada difusién para la|Evidencia bajo resguardo del
Empresas registradas y egresados incorporados en Numero de empresas de base Nimero de empresas de base 5 >
PROPOSITO el mercado laboral tecnologica creadas 1a2024 tecnoldgica creadas en el afio N Emmnm..:.n_m ampresasdeibaco Omuﬂqu._:wz.o e Bvallacion
tecnolégica Estadistica y Control Interna
Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los
COMPONENTE institutos tecnolégicos y centros, orientada al
desarrollo tecnologico y la innovacién
N Porcentaje de egresados (Nimero de egresados incorporados al mam ncma.m o.n:_zﬂmawo:mnm Eom-mm_..m Evidancia b e ]
A1 Impulsar a la comunidad tecnolégica a la incorporados al mercado laboral en 50% anual mercado laboral en los primeros doce § s _mmmm_:._.._m:m 9 onresages, mM: 2 b Aaea m“owmwm:m__. DS
formacién de nuevas empresas los primeros doce meses de su = meses de su egreso/Total de inalidad de saber su incorparacién en mumzm.n._m: o de Evaluacion
ACTIVIDADES egreso egresados)*100 el mercado laboral en los primeros  |Estadistica y Contral Interno
A2 Promover las vacantes en las empresas para doce meses de egreso
ir una mejor col ion de los eg en
el sector laboral. b

pemeZan,
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3. Indicadores de Resultados

MEXICO

%

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2021

U

E: INSTITUTO TECNGLOGICO DE ESTUBIOS SUPERIGRES DE 1A REGION CARBONITERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: U006 SUBSIBIOS PARA ORCANISMOS DESCENTRALIZADOS
ALINEACIHON PSE
ORJETIVQ: | 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
EETRATEUTIE C E dtratégico 3 Electividad organizack
TRESUEUES | A SIGNADO §28,824,§21.43
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
i Renovar el marco juridico- normativo del Tec
M Carbonifera
Manual de organizaci6n y de procedimientos Manual de organizacion Manual de organi " B ren e dasm al Manual __.._ann_m: n_<=_umnm a n._m,.mm
PROPOSITO actualizados 1012024 enelaio N de organizacién del Tec Carbonifera de 1a.paging web instiuelongl
il 9 https:/frearbonifera. tecnm.my/
51 Redisefio de la estructura organizacional y
COMPONENTE r de ion y de del
Tec Carbonlfera
Al Realizar la actualizacién del manual de )
ACTIVIDADES organizacion Manual de p ientos 122024 Manual de procedimientos Se realiza la adecuada actualizacién al Manual W_MEﬁwﬂ“ﬂﬂuﬁmﬂm_ﬂ.ﬂ“mw%_
A2 Realizar la actualizacién del manual de actualizade en el afio N de Procedimientos del Tec Carbonifera pa ny
procedimientos
INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICAGION
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INSTITUCIONAL
Eiki Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y Sistemas de gestién de Ia calidad 1 anual Certificados en el sistema de gestion |se cumplen con los requisitos suficientes para mﬂ_mwhw_qﬂmﬂmu%“umﬁ_mmnﬂ
j i6n institucional, i i ;
mejora de la gestion instituc certificado en el afio N Ia conservacién de la norma SO 9001:2015 Evaluacién y Control Interno
I 5 o ; . i Evidencia bajo resguardo del
- . ; Certificacion en el sistema de Certificacion en el sistema de gestion | Se cumplen con los requisitos suficientes para 3
i s : 1
PROPOSITO Certificadosy reconocimicntos gestion ambiental Ll ambiental en el afio N la conservacion de la narma ISO 140012015 Umnm;mimio CE Exiltticy
Evaluacion y Control Intero
Consolidacién de los sistemas de gestion de la Certificacién en el sistemia de N g
: s : e i i Evidencia bajo resguardo del
calidad ambiental, de energla, de igualdad de A 3 Certificacion en el sistema de gestion |Se cumplen con los requisitos suficientes para
COMPONENTE . > sistema de gestién de la energia 1anual Departamento de Estadistica
d ridad, y de res; bilidad fi 5 ~
WMMMP de salud y segu y de responsabiliday Gatiticata de la energia en el afio N la conservacion de la norma ISO 50001:2018 Evaluacién y Control Interno
6.2 " = 7
A1 Fomentar la certificacion y mantenimiento de los Certificacion en el modelo de - Certificacion en el modelo de Mmaw_ﬂ._mﬁrmhnwon::wahmh““MWﬂHm_wwﬂmﬁwﬂumE WMNMHMmﬁﬁ. .“MmMM_M%M.“mL
i tion i . uidad de género certificado uidad é
sistemas de gestion integral equidac género cel equidad de género en el afio N lgualdad Laboral Evaluacion y Control Interno
A2 Promover entre la comunidad tecnolégica la Certificado con sistema de Certificacidn en el sistema de gestion S et e Evidencia bajo resguardo del
importancia dei cumplimiento a los requisitos para gestion de la salud y seguridad 1anual de la salud y seguridad en el trabajo ﬁmna:mmu%%oﬁ: nmm_m_M_c._Mm 150 Aom_mﬁm.mon._mmm Departamento de Estadistica
. ACTIVIDADES mantener las certificaciones en el trabajo certificado en el afio N i Evaluacion y Control Interno
Forcentale Ao liatings Se cumplen con los requisitos suficientes para |nf i6n bajo re do del
A3 Difundir los requisitos de los direfentes sistemas tecnolégicos y centros que Reconocimiento a la responsablidad con s suficien r: ]
de gestién para conservar las certificaciones yel cuentan con reconecimiento a la Tanual social en el afio N ﬂhcm_.“wmnﬁm-nm_mm%m“ﬂmmmmwwm_w__w ONUen Wmﬂ_ﬁsm:_a de:Planeaciony
reconocimiente de responsa responsabilidad social.
INDICADOR META: METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INSTITUCIONAL
N Disefiar mecanismos que contribuyan a un
i financiamiento suficiente
s " 9 2 " 3
- PROPGSITO Ineremento presupuestal gestionado Incremento del presupuesto del 3 o Fnhﬂnmﬂ “.M_ gestiones umﬁw%wmo w.n re _Nw_whwm, gestiones mu__mm sm.m:n_m“m_ Informacion resguardada e
3 i Carbonfe estiol ¥ S irecci
COMPONENTE Ge: 3.nm mayor financiamiento federal para el Tec Tec Cart era gestionado Gaibonitara Sl Direccisn General
Carbonifera,
A1 Realizar las gestiones necesarias para
ACTIVIDADES incrementar el pr del Tec Carbonifera,
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION INSTITUCIONAL
Fortalecer los mecanismos para garantizar |a P
FIN transparencia, rendicién de cuentas y el combate a Comités de Etica y Prevision de Comités de Etica y Prevision de . Informacién bajo resguardo del
la corrupcion. Conflictos de Interés en 1 anual Conflictos de Interés en operacion en nmcm:ﬂwmw_;wmm _M._unumwnwmn_,\unnuwm-“a%mm%%-ﬂ_ﬁﬁw Departamento de Evaluacitn
RSO Comité de Etica en operacion, informes presentados operacidn. elafioN Estadistica y Control Interno
o ¥ programas imple mentados




Fomento de la cultura de la ética, rectitud,

Programa de equidad,

COMPONENTE “ = i : Programa de equidad, austeridad, Existe un programa de equidad, austeridad, | Informacisn bajo resguarde del
d, cone a austeridad, eficiencia 4 p i 13 * : s
6.4 honestidad, congruencia y transparencl aconzldad o vt nm<_om 1 anual eficiencia y racionalidad en el uso de eficiencia y recionalidad en el uso de los Departamento de Evaluacion
Al _noq_m.E el cumplimiento de Io informes de recursos implementads los recursos en el ario N recursos Estadistica y Control Interno
rendicién de cuentas
A2 Dar cumplimiento a los estandares y c6digo de -

ACTIVIDATES ética institucional Informe de rendicién de cuentas Fieiritial Informe de rendicién de cuentas mmmuca_u,m n—o: et .Mn.&dﬁ de _um u.mmh_:_mg“: Informacién bajo resguardo de
A3 Mantener actualizada la plataforma de presentado presentado en el afio N/ emHiempoyionma oMmﬁ_ﬁ”qu SEIhGinG Direccién General
transparencia

* \l_\\q 7
7 IULIO CESARMONTENEGRO HERNADEZ M.P SARILU CARDENAS RODRIGUEZ R. LUISaa{Bs oK GARES VIDAL
DJRECTORA DE PLANEACION ¥ VINCULA DIRECFOR/GENERAL




3. Indicadores de Resultados

Eje Transversal Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

META , :
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR METODO DE CAL 0 SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
EJE INSTITUCIONAL s CALEUL t E =
Incorporar, como parte de la calidad
FIN educativa, los temas de inclusion,
igualdad y desarrollo sustentable.
Fomento en |a comunidad tecnolégica Porcentaje (implementacién de BRI rsursas
PROPOSITO del cuidado del medio ambiente, la implementacién de campafias de necesarios para la RS el
biodiversidad y el entomo sustentable. campaias de concientizacion y itplementaclon‘de Evidencia bajo resguardo del
ET4 conclentizacion y 1 a 2024 promocion de la bioética campanias de Departamento de Evaluacion
COMPONENTE Campafias implementadas promocién de la Mmmﬂwﬂwﬂmﬂum_w_ﬂ%ﬁ:m conclentizacién y Estadistica y Control Inteno.
biogtica ¥ promacion de la bioética
; 2 s en el afio N)*100
A1 Impulsar a la comunidad tecnolégica ;
ACTIVIDADES a partiipar en proyectos de biodiversidad
y entomo sustentable
Establecer mecanismos que fomenten
FIN E ﬁcm_ama. la no a_moaa_:wn_oz yla Implementacién del ) m,m realizan qmm. . ] )
inclusion en el Tec Carbonifera. programa de Implementacion del gestiones necesarias | Evidencia bajo resguardo del
— - e - St 1a2024 programa de equidad y | parala Implementacién Departamento de Evaluacién
Promocién de la equidad y justicia equidad y justicia o k - e
: ial justicia social en el afio N del programa de Estadistica y Control Interno.
PROPOSITO socidl en el quehacer:del Tec ROClAy equidad y justicia social
ET 2 Carbonifera y atencion y ampliacion de
cobertura de grupos vulnerables.
COMPONENTE Programa implementado y Tec de la Cuenta con espacios Existen espacios
Regién Carbonifera Acondicionado accesibles a y adecuadamente Evidencia bajo resguardo del
- Espacios adaptados s
A1 Fomentar a los estudiantes a personas con 1a2024 exprofeso en el afio N adaptados para la Departamento de Evaluacion
ACTIVIDADES partiipar en los los programas de primer discapacidad y dan P poblacién con Estadistica y Control Interno,
y segundo nivel de atencion atencion a grupos discapacidad y se
Fomentar entre los estudiantes la
FIN cultura de la igualdad, la no —— Existe una programa
discriminacion, la inclusion y el S i Implementacion del cédigo | para difundir el uso de e & et
desarrollo sostenible y sustentable. RS i de conducta dirigido a la|lenguaje no sexista y un | V14eNcia bajo resguardo de|
Tmplementacion de un programa para dirigido a la 1 anual < T . Departamento de Evaluacion
i ; 3 : comunidad estudiantil en el| codigo de conducta £ o
eliminar el lenguaje sexista y excluyente comunidad afo N diritido ala comunidad Estadistica y Control interno.
PROPOSITO entre los estudiantes y la difusién del estudiantil 9 E
ey K estudiantil
codigo de conducta del Tec Carbonifera
ET3 .
entre si1 comumnidad
i codigo de
COMPONENTE Mmmmm_mﬂ_mﬂwmsmim% e Se realiza la adecuada
- = Difusién el cédigo de Difusién del codigo de i, o ; : ;
A1 Fomentar la implementacién del conducta del Tec conducta del Tec difusion del cédigo de | Evidencia bajo resguardo del
lenguaje no sexista entre los . 1 anual - conducta entre la Departamento de Evaluacién
N e s Carbonifera entre la Carbonifera entre la ; s
ACTIVIDADES estudiantes y la difusién del codigo de . ¥ = comunidad del Tec | Estadistica y Control Intemo.
: comunidad comunidad en el afio N -
conducta en la comunidad del Tec Carbonifera
Carbonifera
Fortalecer la inclusion, igualdad y
FIN sustentabilidad en los temas de

investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién.

Porcentaje de

(Numero de proyectos de

investinacian can enfoaie

Se realiza la adecuada
difusién entre los/as




06 i ieacié royectos de i e N
Promocion de la investigacién con 5<ﬂm~,_\@mn_o= i en inclusion, igualdady | estudiantes para que Evideras bai sl
ET4 PROPOSITO enfoque en inclusidn, igualdad y ﬂ desarrollo sustentable en el| realicen proyectos de | ="' a2 balonsagdarorcy
enfoque en 1a2024 S : 3 e Departamento de Evaluacion
desarrollo sustentable. ; o ano N/Numero de investigacion con A8
- inclusion, igualdad y % s ] o Estadistica y Control Interno.
COMPONENTE Proyecto de investigacién focalizado desarrollo Eo«.mn»om de investigacion _.waon:m en inclusion,
A1 Impulsar la realizacion de sustentable m:m:o_mamm en el afio igualdad y desarrollo
ACTRAGADES investigaciones con un enfoque en N)*100 sustentable
inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable
» oC cuemg corrane
FIN sustentabilidad en los temas de Niiméraids adecuada informacion y
Lo do dimiant Namero de proyectos de difusion para que los/as 5 . i
royectos de 2] %
iento del emprendimiento con proyecte emprendimiento con estudiantes realicen | =V/98Ncia bajo resguardo ool
enfoque en la innovacion y ws_uﬁm:u_.s_m:»o con 1a2024 enfoque de innovacion y Sroyeslos Departamento de Evaluacién
PROPOSITO sustentabilidad y promover el servicio enfoquerinnovacion sustentabilidad en el afio N nmmSEm:ﬂ_.a_m:B con | Estadisticay Control Intemo.
social en programas de inclusion e y sustentabilidad enfoque.de nnovacion y
mDCN_QmQ. sustentahilidad
Proyecto de emprendimiento focalizado
ETS COMPONENTE y estudiante de servicio social
participante Ntmero de Se realiz -
— - 9 a |a difusione
A1 Impulsar m‘. wauaan_smmao con on estudiarites.dé Z:_._._m.a de ,mea_mimm de entre losias estudiantes . y :
enfoque en la innovacion y servicio social que servicio social que Arale realisaisy Evidencia bajo resguardo del
sustentabilidad : 6a 2024 participan en actividades mmE_Mo St Departamento de Evaluacion
ACTIVIDADES . . actividades do n_m _‘.Joﬁm_o: e igualdad en aclividades de inclusicn Estadistica y Control Interno,
A2 Incentivar a los/as estudiantes para | [inclusion e igualdad élano e igualdad
que realicen el servicio social en
programas de inclusion e igualdad.
Fortalecer la inclusién, igualdad y
FIN sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio Se cuenta con un
iente, Programa
AgDIEe m:szgom_m_ At Programa institucional de Mmﬂﬂﬂhu_wﬁw“”“n_o:m_ Evidencia bajo resguardo del
Disminuir de manera sustandial ia plésticos de un.solo 1 anual cero plasticos de un solo Implementado e Departamento de Evaluacién
generacion de desechos mediante so uso en el afio N eliminacién de plastico Estadistica y Control Interno.
PROPOSITO politicas de prevencion, reduccion, de un solo uso
reciclaje y reutilizacion y fomentar la
cultura del cuidado al medio ambiente
ET6
am
COMPONENTE ._aozzm presentado y Programa
implementado
A1Concientizar a la comunidad Programa del ) Existen programas de . e
tecnologica de la importancia de cuidado del medio Programa del cuidado del |cuidado al medio Evidencia bajo resguardo del
disminuir los desechos y Ia cultura del aribientamon 1 anual medio m_.:c_m_.“:m en el afio M:_c_m:ﬁm debidamente Dmuﬂﬂmam:_c de Evaluacion
ACTIVIDADES cuidado al medio ambiente operacion a.nwg%m_.:maa y Estadistica y Control Interno.
A2 Crea programas de reciclaje y 1undidos
reutilizacién de materiales, para cuidar
en medio ambiente ]
G aiars h\e@\\ { F o t -
- . Lotk gaRLGE LONGARES VIDAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION 0>mw|OZ=um_~>

Cumplimiento de Objetivos
ANO FISCAL: Enero 2021 - Diciembre 2021

Método de calculo

_der.Semestre | | 2do. Semestre
Datos | m”” %pﬂw.w Firma

Unidad de
medida .

ACUMULADO
2019ALA
FECHA

indicador

Proyecto
i ‘onat

bic20z1 | Firma

Autoevaluacion de
Propuesta de | Propuesta de :
los programas i z Evaluacion elaborada en
L 12 educativos del nivel M-MWH%M Mﬂﬁmh%h elafio N 2024 20 148 MC. José Luis 1o MC. José Luis el Luis Lara
licenciatura. Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Mejoraria (Numero de programas
. Porcentaje de de licenciatura 3 3 1 4
S_ima. _.m. programas de m.,BoB.Em d acreditados enelafio | 83 % a
2 pertinencia . f licenciatura 60% 20% 80%
Incremento del licenciatura ditad N/Total de programas de | 2024 >
yla 7 acreditado s Juabl MC. José
b imercida acreditados licenciatura evaluables MC. José Lui & Lui Lui
evaluacion num: en el afio N)*100 5 5 . José Luis 5 MC. José Luis 5 uis Lara
de los programas Lara Mendez Lara Mendez Mendez
B programas | 1.1.3 acreditados o (Numero de estudiantes
académicos autoevaluados Porcentaje de de licenciatura inscritos 1380 1490 1490
1.1 de uo.w_n_<mam=wm enel mm.Ea_mEmm de st At en programas A
licenciatura nivel licenciatura. licenciatura Beanciahir acreditados en e| 82%a 72% 68% 68%
g y posgrado inscritos en inserito anoN/Matricula total de | 2024
hacia un programas estudiantes de 1911 2186 2186 MC. José
nivel de acreditados licenciatura en el afio MC. Joseé Luis MC. José Luis Luis Lara
e competenci N)*100 Lara Mendez Lara Mendez Mendez
a Apertura de nuevos
internaciona programas de Niimrotdo
_ 2 nomw_wno%mvm nuevos Programa de Total de nuevos 13
4 145 n&mﬂﬂw qMo_uz_uo programas de posgrado programas de posgrado 2024 0 0 0
L posgrado autorizado | autorizados en el afio N ) \im 2
con un enfoque de |\ yoiza dos M.P Sarili M.P Sarili M.P Sarilg
competencia Cardenas Céardenas Cérdenas
internacional. Rodriguez Rodriguez Rodriguez
e Numero de nuevos
Fortalecimiento e Namero de académicos
5 1.2.1 | incremento dela |Académicos con vmmm.o:‘m_ incorporados a la planta moum“ 2 0 il 1 3 . dose
planta académica. plaza Aradalnion docente del Tec MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
Carbonifera Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Fortalecimiento de
los programas de p
formacién, M“MHM_MMVM Numero de académicos
actualizacion e Académico participantes en cursos 78
6 1.2:2 participantes en ol 2 75 8 83
docente y AR participante de formacion y anual MAyL Elsa
profesional del capacitacién actualizacion en el afio N MAyL Elsa MAyL Elsa Gerogina
personal Georgina de Georgina de de Leén
academico. Ledn Trejo Ledn Trejo Trejo
_uaﬁ":mo Mw_:_moo Numero de
Mejorar el fore .‘__m MMMNMQ@: académicos con Numero de académicos
nivel de 123 uﬂﬂw mmmEn.om e grado de Académico con grado de 63 a 55 1 5 61
4 1.2 | habilitacion | - _ao especialidad, | con posgrado | especialidad, maestria o | 2024 Ing. Elsa
del personal :m_unmwmwm_mm 4 maestria o doctorado en el afio N MAyL Elsa Ing. Elsa Y
académico. internacionales. decoredo Georgina de Georgina de
Leén Trejo Ledn Trejo




8
9
10
— 1.
Fortalecer
la calidad
de la
oferta
educativa.
11
12
13
14
LY

Incremento del
numero de
académicos con Namero de
wmnoq%oh:g_m:ﬁm_amq NMM“”.H_WW”W: Académico | NUmero de académicos 12a
1.2.4 umorqow_ﬂwmm_m b unm:,__ 9 con perfil con perfil deseable en el 2024 8 8 8 8
Programa para el deseable decogblc angi
Desarrollo vigente M.P. Saril M.P. Sarili M.P. Sarila
Profesional Cardenas Cérdenas Cérdenas
Docente Rodriguez Rodriguez Rodriguez
Actualizacion de la Namero de Académico Niimeto de acadimicss
125 planta académica |académicos con con con competencias 52 a 54 6 0 60 MC. José
i om.aﬂm__mmngmm noﬂ._omﬁm_mm_mm Sﬂmuwwmm_mw digitales en el afio N | 2924 MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
Eaes: 9l 9 Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Numero de
académicos
Incremento del uso | formados en
delas TICsen el recursos joy Numero de académicos
134 proceso de educativos >M%:ﬂw“ﬁo que acreditan el Mcmm” 31 0 2 33
ensefianza- digitales, en DREAVA en el afio N
aprendizaje. ambientes MC. José
virtuales de MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
aprendizaje Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Nimero
Promover el personal de
uso de las Incremento de los apoyo y
tecrologias Mivaleede Al amenmmBil o N i el
de competencias del educacion y personal apoyo y asistencia a la 70
13 informacion | 1+3-2 umMMm_m_MM m?Wo y Q_W_.._u....m,ﬂw” M._._m directivo educacion y directivo anual 8 44 57
g Y sl capacitado | capacitados en el afio N
CHHUR G educacion y Menos un curso
Shiehlos personal directivo. | de capacitacién
servicios iy M.| Marisa M.I Marisa M. Marisa
educativos. istancia Escobedo Escobedo Escobedo
Murioz Mufioz Murioz
Formacién de Ndmero de
células de células de
uﬂn_mﬂwn_mo_zwm QM_M_MMM_M_“MAW Célula de Numero de células de &
133 ma:omzsumm y eduativosy produccion | produccién conformadas 2024 0 1] 0
recursos digitales recursos conformada erielanoft
del Tec digitales MC. José
Carbonifera. | conformadas MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Incremento de la | Académicos y “a
participacion de estudiantes z::_mﬂ““mhmmmwmmannom mwm._mhm 34 24 75 133
académicos y participantes en | Académico y uwn_%m:ﬁm s i
: 14.2 | estudiantes m.: las no:<anm6q_mm mwfa__m:ﬁm convocatorias en materia
Mejorar el convocatorias en materia participante académica y/o de 1M1a
posicionami nacionales e académica y/o hvasligaBtnien el ato i 2024 e M.P. Sarili
ento del internacionales. | de investigacion 9 Acadé " MC. José Luis 10 MC. José Luis 25 Cardenas
Tecnolégico micos Lara Mendez Lara Mendez Rodriguez
Nacional de
México a - 35%a 281 174 455
i Incremento del Porcentaje de g . 2024
=__<m_ Nithera de académicosy (Numero de mumnmﬂ_oOm o 15% 8% 21% P )
nacional e erdBiGoS vids Sliriae y alumnos con habilidad | estudia P T o José
intemaciona s mliat <=m e Académicos y | de comunicacién enuna | ntes 1911 MC. José Luis | | 21gg MC. José Luis| | 21gg Luis Lara
l. 143 mmmun_pmmﬂws M_m P Emw w._m alumnos segunda lengua en el Lara Mendez Lara Mendez Mendez
habilidad de comunicacién en 410 7._\2._.__,=m3 oS 20%a
académicos y alumnos 4 i 13
comunicacién en | una segunda I s 202 .
una segunda lengua lengua elrelianoiA190, Acadé z T 16% 16% | MC. Jose
1.4 micos MC. José Luis 83 MC. José Luis 83 Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez




Numero de
académicos y 7 o]
15 Movilidad de | estudiantes que MRt dEcac: Dishs 0 0 0
e % g y estudiantes que
académicos y participan en Académico y A
: H s participan en programas 1a
1.4.4 | estudiantes a nivel | programas de estudiante deintercanbio 2024
! :mo.o:.m_ e _:.o_dm:_.c_o participante e e
internacional. academico A ; g .
ional internacional en el afio N 0 0 0 MC. José
~NECIONALS i MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
internacional Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Nuamero de
Incremento de los mm_W:%Mqum. Asignatura, | Numero de asignaturas, 6
planes y programas wo aae plan o planes o programas asionat
16 145 de estudio PSgLAIT programa académicos impartidos 9 0 0 0
impariidos en una _mcmam.a_nom académico en una segunda lengua urasa
_mm unda lengua impatidosien impartido enelafio N 20249 MEsdoso
9 g8 una segunda P MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
lengua Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Incorporar,
como parte
de la Fomento en la o e s
calidad comunidad implementacion campar
educativa tecnolégica del  |de campaiias de c coneiantiza a: y 1
! - 1 silesiara ampara promocion de la bioética a
17 ET.1 | lostemas |ET.1.1 nc_n_mao. del medio nosn_ma_w.mn_o: implementada | entre la comunidad en el | 2024 1 1 1 1
de ambiente, la Yy promocion de L =
2 o e & e ano N/Total de matricula
inclusién, biodiversidad y el la bioética P W
2 en el afio N)*100
igualdad y entoro sustentable.
desarrollo
sustentable.
MC. José
MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Incremento de la Niftiisio de
part ipacion de ostudiantes Estidiant z:Bm.‘d de mmncﬂ_m:ﬁm 380 . M.C
18 2241 estudiantes en benoficiadee bacado cm:mmo_maom,ncz ecaen( ol 15 M.C Edmundo 428 M.C Edmundo 578 Edmundo
programas oficiales | e elanoN Montelogo Montelogo Montelogo
de becas. Rodriguez Rodriguez Rodriguez
ENE- AGO-
Tasad [(Matricula de JUN2021 DIC2021
Incremento de la Ll Estudiante de | licenciatura en el afio 12417 ENTRE 2186 |ENTRE 2186
2 variacion de la 5 z c 1% ENE-JUN AGO-DIC
19 222 matricula de et licenciatura N/Matricula de ahial 2020 2020 -4.71%
licenciatura. . g inscrito licenciatura en el afio N- .
licenciatura 1)- 11100 MC. José
1875 | 1.92% [ MC.José Luis | | 2294 | -4.71% |MC. José Luis| | 2294 Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez
nerementods a | | CE8CC | | Estudaniece (MU Mo pRndod)
20 223 matricula de ;i posgrado . 0 M.P Sarilu 0 M.P Sarila 0 M.P Sarild
matricula de 3 : N/Matricula de posgrado | 2024 Cérd . .
posgrado. o inscrito en el afio N-1)-1]100 ardenas Cardenas Cérdenas
posgl Rodriguez Rodriguez Rodriguez
i ENE-JUN AGO DIC
y (Matricula de educacion 2021 2021
h_gnqm_:-ma@ <m:wwwom3a%m la _WMMMMM_W ﬂw no escolarizada a 220 [ENTRE 274 |ENTRE 274
22 a atencién ! ura distancia y mixta inscrito ENE-JUN AGO-DIC
ala Incremento de la matricula de escolarizada = 5 2020 2020
: o < X en el afo N/Matricula de | 1.16 %
24, demanda. | 224 matricula en la educaciénno | —a distancia y % 6.20%
2 4 s il 3 educacion no anual
modalidad no escolarizada —a | mixta inscrito : : .
; e escolarizada a distancia
distancia- y enla v imitaan &l Ao N~
mixta. modalidad 1)*100 187 | 17.65% 258 | 6.20% 258 MC. José
MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Fortalecimiento de Numero de Personal académico 12a
22 225 | los programas de tutores Tutor formado | formados como tutores 2024 18 0 M.P. SarilG 13 M.P. Sarila 31 M.P. Sarilu
tutorias. formados en el afo N Cardenas Cardenas Cardenas
Rodriguez Rodriguez Rodriguez




2. Ampliar (Numero de estudiantes mm%NMZm m%%oo
la rdicata SRR de unm:%mm_;__.__wm _ 152 1o\ TRe 89 |EnTRe 221
conun “% | eficiencia terminal. |  terminal de el G O 2024 38%
enfoque licenciatura g L0l HoeEs
e ingreso en el afo N- 585 26% MC. José
¢ * 585 | 12% 585 :
mﬂ._:_nma y 5)1100 MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
Justicia Lara Mendez Lara Mendez Mendez
social.
Fortalecer
la
modalidsd _3nqw3m:~c del
de namerpde _uﬁm_.wamw _u_.o.uiam Nimero de programas
ducaeion programas academicos en | académico en acadsmiEosiniilercanns o
24 23 2:34 educativos en modalidad no | modalidad no ; 2 2 i
no 5 3 d en la modalidad no 2024
aescolatizad modalidades no escolarizada escolarizada escolarizada en el afio N
A escolarizada -a autorizados autorizado
distancia y distancia- y mixta. % ate Z_n,. Joss
P MC. José Luis MC. José Luis Luis Lara
Lara Mendez Lara Mendez Mendez
Fortalecer
la Regularizacion de la 4 4 4
infraestructu propiedad de Porcentaje de - 4
57 % Predio Terreno regularizado en [100 % a
25 24 |ra :.m_om < el 243 . ,m:,m,:om & qu_ow regularizado el afio N)*100 2024 100% 100% 100%
equipamient instalaciones del regularizados
o del Tec Tec Carbonifera 4 4 4 M.A Rocio
Carbonifera M.A Rocio M.A Rocio Bernal
USR] Bemnal Garza Bernal Garza Garza
% ﬂm_q%%% _cqcmmn_w (mplemeniacion Implementacion del
Establecer S del programa de|  Programa P : 1a
26 mecanismo | ET.2.1 social en el equidady implementado | Programa de equidad y 2024 1 1 1 Ing. Ana
s que acm:mamﬁ.ﬂm_ Tec jistioia social! justicia social en el afio N Ing. Ana Ing. Ana Josefing
fomenten la Carbonifera. Josefina Josefina Morales
igualdad, la Morales Cruz Morales Cruz Cruz
no
ET:2| yiscriminaci Cuenta con
onyla espacios
inclusion en Atencion y accesibles a Tec
el Tec ampliacion de personas con 5 Espacios adaptados 1a
27 Carbonifera Er2.2 cobertura de grupos| discapacidad y nm_‘c.oa:m_.m exprofeso en el afio N 2024 1 1
2 Acondicionado
- vulnerables. dan atencion a Ing. Ana
grupos Ing. Ana Ing. Ana Josefina
vulnerables Josefina Josefina Morales
Morales Cruz Morales Cruz Cruz
noamq.m_m de la Estidianiaids (Total de men_mamm de %
matricula de ] nuevo ingreso que 518 572
nuevo ingreso Nisoingipso participan en alguno de
Atencién de primer < participante en .
3 que participa en los programas de primer | 100 %
28 o 3141 nivel o de alguno de los ; o 100% 100% 100%
Contribuir al - alguno de los nivel de atenciénen el | anual
prevencion. programas de | . 3
desarrollo programas de rimer nivel de | 21° N/Matricula total de
humano de primer nivel de |P Steriaih estudiantes de nuevo 54 a5 518 o 572 4
los atencion ingreso en el afio N)*100 M.P. Sarild M.P. Sarilg M.P. Sarilu
estudiantes Cérdenas Cérdenas Cérdenas
i s} i Rodriguez Rodriguez Radriguez
341 esferas Porcentaje de la 5
fisico- matricula de los _Mﬁo“MmMmMMWN_M:MMm nﬂ.mm
corporal, semestres 2 Estudiante de L q 1
< % participan en alguno de 59 138 297
social, 12 que participa | los semestres S e
emocional e Atencionde  |enalgunodelos|  2a 12 3 Wmmwam_zuw =
intelectual segundo nivel o de equipos y participante en P : 40 % a
29 s 3.1.2 2 segundo nivel de 9% 8% 18%
3. Impulsar cognitivo. competicion y grupos alguno de los atencicn:ehialans 2024
la exhibicién. representativos | programas de N A
: 0 en alguno de | segundo nivel \_,M_mn__:nc_m oialide
formacién estudiantes de los
+ los clubes de atencion 1856 1668 1668
integral de e semestres 2a 12 en el Ing. Gaspar
los g Y N)*100
: deportivo afio N) Ing. Gaspar Ing. Gaspar Lobo
estudiante Lobo Aguirre Lobo Aguirre Aguirre




(Numero espacios de
: infraestructura para el
o Porcentaje de %
desarrollo 1oqm_mo_5_m£o de et ammm.:o__o de actividades .
datodas la infraestructura civicas, culturales, 1 1
i3 para el A :
fisica para el deportivas y recreativas
e desarrollo de desarrollade renovadas en el afio
potencialid = actividades Espacios X 25%a "
30 adas: 3.2.1 mo¢<_amamm ‘am Sitiaa rehabiltados z:.o”m_ de espacios de 2024 25% 25% 25%
compromiso civico, infraestructura para el
Fiv culturales y o
culturales-artisticas, : desarrollo de actividades
3 deportivas e
deportivas y e civicas, culturales,
5 rehabilitados z 4
recreativas. S deportivas y recreativas 4 4 4
P existentes en el afio Ing. Gaspar
N)*100 Ing.Gaspar Ing. Gaspar Lobo
Fottalscer Lobo Aguirre Lobo Aguirre Aguirre
las Nimero de eventos
actividades culturales, civicos,
culturales, Eventos intra y Niiers de deportivos y recreativos
2 i i 22
2 | wmen S | g ! g
Civicas, . culturales, Eventos 3 100 %
31 deportivas y 323 n.c_mc_..m_mm. civicos y realizados Rumerojde m.<w=.0m anual 27% 24% 51%
de artisticos, deportivos culturales, civicos,
recreacion. deportivos y ot badis deportivos y recreativos
recreativos. programados para su i, G
realizacion intra o extra 83 g oassr 83 g Gaspar 83 :m._.oM”.umﬂ
uros en el an *100 ; : 3
n a0y Lobo Aguirre Lobo Aguirre Aguirre
Fuentes alternas de| Proyectos de
financiamiento para | patrocinio y/o
potenciar la colaboracién (Numero de proyectos
participacién de | implementados, Brouaan para la optimizacion de 1a
32 3286 estudiantes en | con instituciones - _m:ﬂ\mzﬁm 6 recursos y la mejora 2024 0 0 0
actividades, de y organismos, % continua en la materia en
compromiso civico, locales, elafio N
culturales-artisticas | nacionales e Ing. Gaspar
y deportivas. internacionales Ing. Gaspar Ing. Gaspar Lobo
Lobo Aguirre Lobo Aguirre Aguirre
Cutura dela 1 Comision de
proy Seguridad e Ly Comisién de Seguridad e
wodiantgis Higiene en el omision Higiene en el Trabajo 1
33 334 oma_w_ﬂ_mm dg Trabajo istaladayjen instaladas y en operacion| anual 1 g 1 Ing. Ana
egLndacs instalada y en operacn enel afio N Ing. Ana Ing. Ana Josefina
Higiene en el operacién Josefina Josefina Morales
Trabajo. Morales Cruz Morales Cruz Cruz
Numero de
5 esludiantes que 7
Fortalecer 1.6323.5 del prestan servicio Zc:_mqo.nm prestantes de
la cultura de servicio social como : servicio social que de
o S5 social como
la actividad que incida i d di acuerdo a reglamento
i0 enlaatencisnde | 2¢ividadque | Estudiantes realizan actividades que | 300
a4 i Em<m:o._o:. los problemas naidaenlia que prestan inciden en la atencién de | anuales 90 188 278
la seguridad P atencion de los | servicio social >
yla regionales y/o problemas los problemas regionales
solidaridad nacionales 3 o nacionales prioritarios
332 prioritarios . _.mm_oqm_mm Vo enelaio N Ing. Gaspar
nacionales Ing. Gaspar Ing. Gaspar Lobo
prioritarios. Lobo Aguirre Lobo Aguirre Aguirre
Numero de Nimero de comunidades
35 comunidades Comunidad beneficiadas con 3 i
beneficiadas por| beneficiada prestantes de servicio anual 4 4 Ing. G
el servicio social social en el afio N Ng.3aspar
Ing. Gaspar Ing. Gaspar Lobo
Lobo Aguirre Lobo Aguirre Aguirre
Fomentar Implementacion de | implementacion
entre los un programa para | del codigo de Implementacion del
estudiantes eliminar el lenguaje conducta Programa codigo de conducta 1 M.C. Etel M.C.E
s . s 3 .C. .C. Etel M.C. Etel
36 la cultura de ET.34 sexista y excluyente | dirigido a la implementado | dirigido a la comunidad | anual 0 Margarita 0 Margarita 0 Margarita
la um_Em_qma. m::.m los Sa:q_am.n_u estudiantil en el afio N Hemandez Heméndez Hemandez
ET3 ._r.m mo; Fe estudiantes. estudianti Alemdn Aleman Aleman




Difusién el
Lty Difusién del cédigo cédigo de Codigo de Difusion del codigo de
2 g :m_o:_v_.‘ ET 3.2 |48 conducta del Tec| conducta del nc:%co.m conducta del Tec 1 : M.C. Etel 3 M.C. Etel 2 M.C. Etel
el desarrollo] E1.3.2 | "0 nifera entre | Tec Carbonifera i Carboniferaentre la | anual Margarita Margarita Margarita
sostenible y su comunidad. entre la comunidad en el afio Hernandez Heméndez Hemandez
sustentable. comunidad Aleméan Aleman Aleman
Impulso en el nivel
licenciatura y
posgrado a la alta 100 % a
formacion en Tasa de [(Académicos registrados o kaﬂ
investigacion y variacién de Académico en el SNI en el afio
L : S DOCEN
38 411 desarrollo académicos registrado en N/Académicos TES 0 0 0
tecnolégico para el |registrados en el el SNI registrados en el SNl en
: = 3 CON
incremento y SNI el afio N-1)-1]*100 SNI)
permanencia en el MP o o B
- Sistema Nacional | Sarild z_.w Sarilu _s.._u Sarila
o ] Cardenas Cardenas Cérdenas
formacion de Investigadores. i
) Rod| Rodriguez Rodriguez
e de capital
humano de Impdisa g & Numero de -
conformacian, el Numero de cuerpos
S desarrollo cyamos Cor oS académicos 1a
39 especializac| 4.1.2 s Lo académicos | académicos en 1 1 1
i consolidacion de = conformados y operando | 2024 M.C José
ion para C conformados y | operacién 1 afo N " A JOSE
44 generar uerpos en operacion en el ano M.C José Luis M.C José Luis Luis Lara
. investigacio Académicos. Lara Méndez Lara Méndez Méndez
ny ;
g desarrollo Numero de :
Rob .» tecnolégico, grupos de
obustece . I i i
npavacton Cofforfiagian doall ighaiog Grupos de Ntmero de grupos de
Pl y 9rupos de trabejo | interdiscipfinario trabajo trabajo interdisciplinario 1a
investigaci e i isciplinari - S
40 9 emprendimi | 4.1.3 imgrdiseiplinano - parai interdisciplinari |integrados y operando en| 2024 : 1 {
on ento. para lainnovaciény| innovacion y Glen oparaion el afio N
cientifica, emprendimiento. | emprendimiento P
el integrados y en 3 M.C Jose
desarrollo operacién M.C José Luis M.C José Luis Luis Lara
tecnoldgic : Lara Méndez Lara Méndez Méndez
_oyla Formacién de mm_,ﬂ_.”_ﬂ“_”%hﬂmﬂm Namero de estudiantes
_==oq,.\mm_a estudiantesde | =L e Estudiante de de licenciatura que o
41 | halinde licenciatura como ) licenciatura | participan en proyectos 51 = 236 i 287 o
contribuir ke investigadores y ks participante | de investigacion en el s il W Salk Py
al tecnélogos. .ca<m,.u6mmm afo N Cérdenas Cérdenas Cardenas
desarrolio investigacién Rodriguez Rodriguez Rodriguez
del u.m_m y Impulso al
2:Mejorar desarrollo de
e proyectos de Numero de
bienestar investigacion proyectos de .
de la e ; A Numero de proyectos de
cientifica, desarrollo| investigacion ; T
sociedad. tecnolégico e cientifica ._u_.o<m,n6 da: ) MyesiiEcln i, 3a
42 4.2.1 rovatiBn et desarallo _:<mm=m_mn_o: %mm:o__.ﬁw ,mn;o_o.c_ne e 2024 0 2 2
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INTRODUCCIAON

La evaluacion del desempefio es una responsabilidad que tienen las
dependencias de evaluar los recursos federales se ejerzan de acuerdo al
articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Esta misma ley en su arficulo 110 determinan que la evaluacion del
desempeno se realiza a través de la verificacion del grado de cumplimiento
de los objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion
que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos

publicos. Una evaluacion se define como:

“Un andlisis sistemdtico e imparcial cuya finalidad es determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como la eficiencia,

eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad” (CONEVAL, 2018).

El estado de Coahuila cuenta con un Programa Anual de Evaluacién (PAE)
cuyo objetfivo es la determinacion de Ia evaluacion de los programas
presupuestarios, como parte del proceso integral, gradual y til para apoyar
las decisiones en materia presupuestaria. Asi como difundir los resultados de
la evaluacién como un elemento relevante del Presupuesto Basado en

Resultados (PbR) y el Sistema Estatal de Evaluacidn del Desempefio (SED).

El PAE establece en su numeral 11 que los tipos de evaluacién que se llevardn
a cabo son: Evaluacién Especifica de Desempefio, Evaluacidn de

Consistencia y Resultados, y Evaluacién de Disefio.
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ANTECEDENTES

Presupuesto basado en resultados

Las reformas realizadas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en especifico al Art. 134, establece los criterios bajo los cuales se
debe redlizar la planeacion y presupuestacion de os recursos que disponen
los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal, bajo los criterios de: eficacia,

eficiencia, economia y calidad.

Estos criterios se engloban en un modelo llamado Gestién para Resultados
GpR el cual tiene como elementos fundamentales el denominado
Presupuesto Basado en Resultados PbR y el Sistema de Evaluacién del
Desempenfo SED; es a través de estos dos elementos que se infroduce la
Metodologia del Marco Légico cuya funcién principal es servir como marco

de referencia para la elaboracién de proyectos y programas.

El Presupuesto basado en Resultados PbR propone un cambio en la forma en
que el sector publico asigna los recursos que dispone, pasando de tener un
presupuesto de programas de asignacién inercial, enfocado en los procesos
actuales y en su continuidad sin considerar |os criterios de eficaciaq,
eficiencia, economia y calidad, que se encuentran en un “PbR" enfocado

en |os resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos publicos.
El Presupuesto basado en Resultados “PbR" se define segun la SHCP como:

"Proceso que incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de
los recursos puUblicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico
federal y promover una mds adecuada rendicién de cuentas" (SHCPb,
2010).

EVALUACION DEL DESEMPENO 2021



Asi, el PbR busca lograr una eficiente asignacién de los recursos y dirigirlos a
los programas y proyectos que generan mayores y mejores resultados, lo cual

fendrd un impacto directo en la calidad de vida de la poblacién.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio es un elemento importante en la
administracion publica, pues se encarga de recopilar la informacién que se
genera en el ejercicio del gasto por parte de las instituciones Yy que buscan
cumplir con los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
en el dmbito Federal, en los Planes Estatales de Desarrollo (PED) de las
Enfidades Federativas, y en los Planes Municipales de Desarrollo de los

Municipios.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) estd definido como:

El conjunto de elementos que permite monitorear, evaluar y dar seguimiento
a las politicas publicas y los programas presupuestarios con el objeto de

mejorar los resultados del mismo"(SHCPb, 201 0).

Dentfro del Marco del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio, el gobierno del Estado de Coahvila de Zaragoza
establece la congruencia con el &mbito federal para la determinacion de su
presupuesto de Egresos, la alineacién de sus programas presupuestarios (Pp)
con los objetivos vy prioridades del Plan Estatal, en términos de lo previsto en
la Ley de Planeacién del Estado, Ia Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado y la Ley General de Contabilidad, como parte del proceso
de programacién, las dependencias y enfidades deberdn realizar Ia

alineacion de sus estructuras programaticas con el Plan Estatal.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
REGION CARBONIFERA

Antecedentes

En 1990, un grupo de 30 prominentes empresarios de la Region Carbonifera,
encabezados por Don Edilberto Montemayor Galindo, Don Antonio Gutiérrez
Garzay el Lic. Luis Alfonso Rodriguez Benavides, se dieron a la tarea de crear
una insfitucion de educacién superior, que confribuyera a impulsar el

desarrollo regional.

El 7 de febrero de 1991 se crea el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de la Region Carbonifera (Tec Carbonifera), fecha en la que se firma el
Convenio de Coordinacién para la creacion, operacion y apoyo financiero
del Instituto. Su Decreto data del 30 de octubre de 1921, mismo que seria
publicado en el Peri¢dico Oficial el 22 de noviembre del mismo afio. Inicid
operaciones en turno vespertino el 10 de septiembre de 1991, utilizando
provisionalmente las instalaciones de la Secundaria Ramiro Villarreal, en la
Villa de Aguijita, Coahuila; ofreciendo las carreras de Ingenieria Industrial y

Licenciatura en Informdatica, con una matricula de 268 alumnos.

Oferta Educativa

La puesta en marcha de las carreras que ofrece el Tec Carbonifera ha sido
marcada por el rumbo vy las necesidades que el gremio empresarial de la
region ha ido demandando a lo largo de estos afios, asi como a las
exigencias que definen el perfil de los puestos de mdas demanda en
companias nacionales e internacionales. Tales carreras son: Ingenieria

Electromecdnica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
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Mecatrénica, Ingenierfa en Administracién, Ing. Petrolera, Ing. Industrial e Ing.
Electromecdnica. En la modalidad semipresencial las Carreras de Ing.
Industrial e Ing. en Sistemas Computacionales a partir del afo 2016. Como
valor agregado, el Tecnoldgico de la Carbonifera, cuenta con un Centro
Aplicador del Examen Oficial TOEFL en la regién norte del Estado; siendo un

requisito de fitulacion para nuestros egresados.

En el afio 2010 entfra en vigor un nuevo modelo educativo, por lo que los
planes de estudio de todas las carreras son disefiados con un enfoque
basado en competencias profesionales, ampliando las oportunidades
educativas en beneficio de los jévenes, permitiéndoles una nueva cultura de

insercién laboral.

Desarrollo Académico

Muchos son los logros alcanzados por la comunidad del Tecnoldgico de la

Regidn Carbonifera, destacando por su importancia los siguientes:

. Implementacion del Modelo Educativo bajo la concepcién del
desarrollo de competencias profesionales, para activar las capacidades,

destrezas y habilidades aplicadas.

. Obtencion en el 2018 de Ia certificacién integral, a través de la
modalidad multisitios promovida por el TecNM, migrando a la actualizacién
de la norma 2015, recibiendo los tres certificados de las Normas: ISO
?001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, 50001:2018 por parte de la Casa
Certificadora International Northern Registrar (INR). y la adhesién al pacto
mundial de la ONU.

EVALUACION DEL DESEMPERNO 2021 ;: :



. Reconocimiento SEP a nivel nacional por cuatro afos consecutivos, a
la Calidad Educativa 2009 y 2010 y el Reconocimiento SEP, a la Excelencia
Educativa 2011 y 2012.

. Certificacién en 2009 en la norma de Equidad de Género.

. Certificacion por parte de la Secretaria de Salud como una institucion
100% libre de humo de tabaco.

Ofros logros trascendentales fueron el reconocimiento del Tecnoldgico como
una institucién promotora de la fransparencia, espacio 100 % libre de pldastico
de un solo uso y las certificaciones del Sistema de Gestidn de Energia ISO-
50001 y del Modelo de Equidad de Género.

Infraestructurg

En 1992 se frasladan las actividades del Tecnoldgico al edificio definitivo y en
1994 se recibe la visita del entonces Presidente de la Republica, Lic. Carlos
Salinas de Gortari, quien en el mes de agosto inaugura de manera formal el
Instituto  Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carboniferg,
contando a la fecha con 28 Aulas con equipo multimedia y climatizadas, un
Cenfro de Cémputo con dos niveles, un Centro de Idiomas, una Incubadora
de Empresas, Laboratorios de: Circuitos Eléctricos, Centro de Manufactura
Infegrado por Computadora (CIM), Ingenieria Aplicada, Laboratorio de
Métodos, CISCO, Potencia, Quimica, Mecdnica y Electrénica; ademds de
Oficinas Directivas, una Biblioteca para 156 lectores en sala y con equipo de

cdmputo para consulta.
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Desarrolio Integral del Alumno

La formacién integral persigue el propésito de desarrollar, en los estudiantes
una formacion equilibrada y arménicamente, diversas dimensiones de la
persona mediante la promocidén del deporte, el arte, la cultura,
la formacién civica y  éfica, la creatividad, el emprendimiento, la

investigacion y el desarrollo tecnoldgico.

Porlo que se intensifica la realizacion de actividades culturales y deportivas,
tales como: basquetbol, volibol, futbol soccer, béisbol, porristas, tae kwon do
y djedrez, danza, mariachi, rondalla, pintura y dibujo, edecanes, banda de
guerra y escolta. Como resultado de la préctica deportiva en el afio 2013, el
equipo de béisbol Halcones, obtiene el primer lugar en el LVII Evento Pre-

nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, en la ciudad de Torredn,

En el 2014, el Tecnolégico de la Carbonifera, fue sede del LVIIl Evento Pre-
nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos, con una participacion de
12 delegaciones, evento que se llevé a cabo exitosamente. El mismo afio se
obtiene el primer lugar del equipo de porristas Halcones, en el Campeonato

Nacional de Porristas.

Buscando promover el deporte extremo en Iqg region Carbonifera y la cultura
del cuidado y conservacién de nuestros recursos naturales, en 2008 se llevd

a cabo el Primer “Xtremotec Rio Sabinas”.

Luego de implementar de manera obligatoria en los planes de estudios, Ia
actividad cultural y deportiva como parte de la formacién infegral de los
alumnos; se han obtenido grandes resultados, campeonatos Yy primeros
lugares con los equipos representativos de Béisbol, Tae kwon do, Futbol,

Ajedrez, Porristas y Banda de Guerra.
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Vinculacion

En el 2013; la Incubadora de empresas del Tecnoldgico, fue reconocida
como incubadora bdsica por la Red de Incubadoras de Empresas en
Meéxico, existiendo sélo seis en el estado de Coahuila, manteniendo el

reconocimiento hasta la fecha.

Otro aspecto que favorece enormemente a nuestros alumnos y alumnas, son
los convenios que se han firmado con diferentes instituciones: facilitando Ia
gestoria de residencias profesionales, servicio social, descuentos en
transporte, visitas guiadas, acceso a equipo e instalaciones, entre ofros
muchos beneficios. En el aio 20064 se constituyd el Consejo de Vinculacion
infegrado por los Sectores PUblico, Social, Privado y de la propia institucidn;
teniendo a su cargo la funcién de consensuar la pertinencia del rumbo de la
institucion, de su oferta educativa, asi como de los servicios que la institucion
preste a su enforno; asi como opinar sobre su desempeno y el impacto de

SUs acciones.

Investigacion y Desarrollo

En el 2015, por primera vez, los jdvenes del Tec Carbonifera participaron en
el programa “1000 jovenes en la ciencia™: logrando con ello obtener becas
para estudiar una maestria en algun centro o institucién reconocida del pafs.
Miembros de la comunidad han logrado participar en varios eventos
nacionales, obteniendo lugares importantes con diferentes proyectos de
investigacién. Dos de ellos estdn en proceso de ser patentados:
“MegaBoard” que es una tablila diseAada para atacar la problemdatica del
iInadecuado proceso de ensefianza de programacion y manejo de

microcontroladores en las instituciones, asl como en el sector industrial; y el
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“Contador de Ciclos para Maquina de Costura”, un dispositivo que una vez
instalado en las mdaquinas industriales, cuenta las puntadas que efectua para

tener el control del consumo de hilo del carrete inferior a la bancada o mesa

de dichas mdaquinas.
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NOTA METODOLOGICA

El presente trabajo fue realizado con base en lo establecido en Ia propuesta
técnica de evaluacién, bajo un esquema de revisién de gabinete, el cual
consistio principalmente en la solicitud y enfrega de la informaciéon necesaria
para la elaboracién de la Evaluaciéon del Desempeno del programa
“Subsidios federales para organismos descentralizados estatales” ejecutado
durante el ejercicio 2021 por el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores
de la Regidon Carbonifera a través del programa presupuestario Prestacion
de Servicios PUblicos, creado de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Programacion Presupuestacion del Gasto

PUblico para el Ejercicio Fiscal 2021.

Se llevaron a cabo entrevistas con los principales responsables del programa
con la finalidad de conocer a mayor profundidad las causas que dieron
origen a la variaciéon en la consecucién de las metas planeadas para su
Programa Presupuestario, asi como de los Indicadores. Ademds de g
informacién  proporcionada por el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera, fue necesario consultar fuentes
bibliogréficas con la finalidad de conocer de una mejor manera los

conceptos que se manejan en el dmbito publico y el sector educativo.,

En el ejercicio de diagndstico, se realiza la idenfificaciéon de Ias
Caracteristicas del Instituto, esto a través de un andlisis previo elaborado con
la mayor objetividad: dentro de dicho andlisis también se detectan las dreas
en las cuales se encuentra en desventaja y/o débiles y que en su conjunto
permiten diagnosticar la situacién interna de Ia dependencia dando como

resultado el andlisis FODA.
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Una vez determinados los hallazgos, se realizan las recomendaciones
necesarias para mejorar y fortalecer el desempeno del Tec Carbonifera,
tendraGn como principal beneficio la correcta ejecuciéon del programa

presupuestario evaluado para el siguiente ejercicio.
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Objetivo General

Confar con una valoracién del desempefio del programa “Subsidios
federales para organismos descentralizados estatales” ejecutado por el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, con
base en la informacién oficial proporcionada porlas Unidades Responsables,

en los formatos oficiales que para tal efecto se hayan establecido.

Objetivos especificos:

I. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos vy
programas evaluados;

2. Redlizar un andlisis del comportamiento presupuestal de los fondos y
programas;

3. Andlizar el proceso de planificacién para el cumplimiento de los
objetivos de los fondos y programas;

4. Presentar los principales hallazgos de la operacién de cada uno de los
fondos y programas en términos de eficacia y eficiencia;

3. Presentar la evolucion en el tiempo de la cobertura de los programas;
6. Presentar el avance y evolucién de los indicadores de resultados que
s€ encuentran establecidos en su MIR:

7. Redlizar un andlisis FODA de los fondos y programas;

8. Redlizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos

susceptibles de mejora identificados.
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ORIGEN Y EL DESTINO DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS
Y PROGRAMAS EVALUADOS

Ingresos de la Enfidad.

El origen de los recursos del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de |a
Regidn Carbonifera permite conocer si los recursos recaudados han sido
suficientes para atender el financiamiento requerido, ésta se realiza a través
de:

e Convenios Federales

e Convenios Estatales

e Ingresos Propios

En la siguiente tabla se detallan el monto Estimado, Modificado, Devengado
y Cobrado en el ejercicio 2021 del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores

de la Regién Carbonifera:

CQN?EPT% DE CQBBQ . ESTIMADO  MODIFICADO DEVENGADO COBRADO
Convenios Federales $41,907,918.12  $41,907,918.12 $38,877,666.00 $38,877,666.00
Convenios Estatales $41,907,918.12 $41,907,918.12 $39,657,221.96 $39,657,221.96
Ingreso de otros $0.00 50.00 $82,502.00 $82,502.00
Proyectos
Ingresos Propios $14,724,247.76  $14,724,247.76  $12,743,701.38 $12,743,701.38

TOTAL $98,540,084.00 $98,540,084.00 $91,361,091.34 $91,361,091.34

83,815,836.24
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Egresos de la Entidad.

A continuacién, se muestran los egreses original, Modificado, Devengado,

Ejercido, Disponible y Pagado por Clasificaciéon por Objetivo-Capitulo de

Gastos del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region

Carbonifera:

i

PROYECTO /
PARTIDA

001 - Fortalecer la
calidad de los
servicios
educativos Total
10000 - Servicios
Personales

20000 - Materiales
Y Suministros
30000 - Servicios
Generales

40000 -
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios Y Otras
Ayudas

50000 - Bienes
Muebles,
Inmuebles E
Intangibles

002 -
"Incrementar la
cobertura,
promover la
inclusién y la
calidad educativa”
Total

10000 - Servicios
Personales

20000 - Materiales
Y Suministros
30000 - Servicios
Generales

40000 -
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios Y Otras
Ayudas

003 - Promover la
formacién integral
de los estudiantes
Total

10000 - Servicios
Personales

20000 - Materiales
Y Suministros

ORIGINAL

$55,937,082.07

$ 51,939,968.20
$ 1,136,923.53
$ 1,547,211.93

S  347,500.50

$ 96547791

$ 3,218,817.04

$ 1,365,166.48
S 176,856.86
$  416,663.20

$ 1,260,130.50

$10,375,530.95

$ 8,733,375.26

$  850,347.56

EGRESOS DE LA ENTIDAD 2021

MODIFICADO

$52,766,256.46

$ 51,415,940.69

S  668,109.73
S 482,654.42
S 37,247.20

S 162,304.42

$ 4,117,937.43

$ 1,372,853.91
$  210,446.01
$  836,518.51

$ 1,698,119.00

$ 8,174,926.99

S 7,589,558.38

$  272,612.29

DEVENGADO

$49,251,083.12

$ 48,357,208.80

$  274,191.95

$  465,196.42
S 37,247.20
S 117,238.75

$ 3,896,650.23

$ 1,341,649.09
S 72,766.86
S 784,115.28

$ 1,698,119.00

$ 7,273,216.30

$ 6,936,043.08

$ 87,714.39
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EJERCIDO

$49,251,083.12

$ 48,357,208.80
$  274,191.95
S 465,196.42

S 37,247.20

$  117,238.75

$ 3,896,650.23

$ 1,341,649.09
S 72,766.86
S 784,115.28

$ 1,698,119.00

$ 7,273,216.30

$ 6,936,043.08

L 87,714.39

PAGADO

$49,251,083.12

$ 48,357,208.80

$  274,191.95
S 465,196.42
S 37,247.20

S 117,238.75

$ 3,896,650.23

S 1,341,649.09
) 72,766.86
S 784,115.28

S 1,698,119.00

$ 7,273,216.30

$ 6,936,043.08

S 87,714.39



30000 - Servicios
Generales

40000 -
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios Y Otras
Ayudas

50000 - Bienes
Muebles,
Inmuebles E
Intangibles

004 - "Impulsar la
ciencia, la
tecnologiay la
innovacién" Total
10000 - Servicios
Personales

20000 - Materiales
Y Suministros
30000 - Servicios
Generales

40000 -
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios Y Otras
Ayudas

50000 - Bienes
Muebles,
Inmuebles E
Intangibles

005 - "Consolidad
la vinculacién con
los sectores
publico, social y
privado" Total
10000 - Servicios
Personales

20000 - Materiales
Y Suministras
30000 - Servicios
Generales

40000 -
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios Y Otras
Ayudas

50000 - Bienes
Muebles,
Inmuebles E
Intangibles

006 - Modernizar
la gestion
institucional con
transparencia y
rendicién de
cuentas Total
10000 - Servicios
Personales

20000 - Materiales
Y Suministros

$  720,708.13
S 71,100.00
5 =

$ 4,624,322.85

$ 1,178,492.40

$  901,160.48

$ 1,553,652.11

$  52,800.00

$  938,217.86

$ 1,103,558.87

S 973,22035

$ 60,924.83
S 27,315.20
S =

5 42,098.49

$ 23,280,772.22

$ 13,141,189.55

S 2,131,081.30

$  302,994.55
S 1,550.00
$ 8,211.77

$ 3,346,006.60

$ 1,161,649.42

S 909,665.13
$  660,636.80
S 36,600.00
$  577,455.25

$ 1,100,332.12

$  991,141.32
S 55,028.59
$ 3,183.40

S 15,548.00

$ 35,430.81

$ 29,034,624.40

$ 14,800,268.52

S 3,141,432.81

$  239,697.06

s 1,550.00

3 8,211.77

$ 2,928,979.77

$ 1,141,837.28

$  838,883.49
$  643,532.08
$  36,600.00
$  268,126.92
$  983,016.39
$  957,231.24
$ 7,850.15
5 2,387.00

s 15,548.00

$23,095,877.33

$ 13,552,356.70

$ 1,458,002.21

$  239,697.06
S 1,550.00
S 8,211.77

$ 2,928,979.77

$ 1,141,837.28

$  838,883.49
$  643,532.08
$ 36,600.00
S 268,126.92

$  983,016.39

$ 957,231.24
$ 7,850.15
S 2,387.00
$ 15,548.00
S =

$ 23,095,877.33

$ 13,552,356.70

$ 1,458,002.21

$  239,697.06
$ 1,550.00
S 8,211.77

$ 2,928,979.77

$ 1,141,837.28

S 838,883.49
$  643,532.08
S 36,600.00
$  268,126.92

$  983,016.39

S 957,231.24
$ 7,850.15
$ 2,387.00

S 15,548.00

$22,783,429.33

$ 13,552,356.70

$ 1,458,002.21
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30000 - Servicios
Generales

40000 -
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios Y Otras
Ayudas

50000 - Bienes
Muebles,
Inmuebles E
Intangibles
Grand Total

$ 7,161,543.57

S &

$  846,957.80

$ 98,540,084.00

$ 9,042,616.36

$ 40,956.90

S 2,009,349.81

$ 98,540,084.00

$ 6,939,681.05

) 40,956.90

$ 1,104,880.47

$ 87,428,823.14

$ 6,939,681.05

S 40,956.90

$ 1,104,880.47

$ 87,428,823.14

$ 6,627,233.05

S 40,956.90

$ 1,104,880.47

$ 87,116,375.14
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE LOS
FONDOS Y PROGRAMAS
Ingresos de la Entidad del afio 2018 a 2021.

ESOS DEVENGADOS

JBROTENES S 2019 2020 2021
Convenios Federales $34,513,217.01 $36,800,051.00 $37.761,512.02  $38,877,666.00
Convenios Estatales $33,620,393.04 $35,340,537.94 $31,527,252.24 § 39,657,221.96

Ingreso de otros $483,140.00 $30,000.00 $30,000.00 $ 82,502.00
Proyectos .
Ingresos Propios $12,664,295.96 $13,359,822.32 $12,668,131.53  $12,743,701.38

Grand Total $81,281,046.01 $85,530,411.26 $81,986,895.79  $91,361,091.34

INGRESOS DEVENGADOS 2021

$40,000,000.00  $38,877.666.00 $39.657,221.96

g
$35,000,000.00
$30,000,000.00
$25.000,000.00
$20,000,000.00
$15,000,000.00 $12,743,701.38
$10,000,000.00
$5,000,000.00 .| $8250200
EMM gh, = “’
$0.00
CONVENIOS CONVENIOS INGRESO DE INGRESOS
FEDERALES ESTATALES OTROS PROPIOS
PROYECTOS
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COMPARATIVO DE INGRESOS DEVENGADOS

$3%,000,000.00
$38,000,000.00
$37.000,000.00
$36,000,000.00
$35,000,000.00
$34,000,000.00
$33.000,000.00

$32,000,000.00

$39,000,000.00
$38.,000,000.00
$37,000,000.00
$36,000.000.00
$35,000,000.00
$34,000,000.00
$33,000,000.00

$32.000,000.00

CONVENIOS FEDERALES

$38,877,666.00

$37.761,512.02

e —

$36,800,051.00

$34,513,217.01

2018 2019 2020 2021

INGRESOS CONVENIOS ESTATALES

$38,877,666.00

$37.761,512.02

. T

$36,800,051.00

$34,513,217.01

2018 2019 2020 2021
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INGRESOS OTROS PROYECTOS

$500,000.00  $483,140.00
$450,000.00 E 3
$400,000.00
$350,000.00
$300,000.00
$250,000.00
$200,000.00
$150,000.00
$100,000.00
$50,000.00

$0.00

$82,502.00

2018 2019 2020 2021

INGRESOS PROPIOS

$13.400.000.00 $13,359,822.32

$13,200,000.00
$13.000,000.00

$12,800,000.00 $12,743,701.38

$12,668,131.53

$12,600,000.00

$12,400,000.00

$12,200,000.00

2020 2021
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Egresos de la Entidad del afio 2018 al 2021.

2018 2019 200 2021

001 - Fortalecer la calidad de los servicios  $47,597,665.91 $49,003,457.43  $46,801,068.31

educativos Total $49,251,083.12
002 - "Incrementar la cobertura, promover $1,965,730.01 $5,113,173.70 $3,496,479.19 $ 3,896,650.23
la inclusién y la calidad educativa” Total
- = 003 - Promover la formacién integral de los $3,964,253.98 $4,507,219.97 $8,262,341.03 $ 7,273,216.30
o E estudiantes Total
m 3
= o 3 -
= O 004 - "Impulsar la ciencia, la tecnologia y la $3,710,552.08 $4,677,691.68 $1,628,752.65 $ 2,928,979.77
g g innovacion" Total
m
8 a
=
5 ﬁ<~ 005 - "Consolidad la vinculacién con los $2,404,223.08 $1,343,259.03 $1,198,992.19 $  983,016.39
p o sectores publico, social y privado” Total
) 2
3 5
z =
it
2 2 006 - Modernizar la gestion institucional $17,037,058.09  $25,960,365.77 $22,544,749.48 $23,095,877.33
con transparencia y rendicion de cuentas
Total

Grand Total  $76,679,483.15 $90,605,168.48 $83,932,382.85 $87,428,823.14

001 - "FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS"

$49,500,000.00 $49,251,083.12
$49,000,000.00 i Al :
$48,500,000.00
$47,500,000.00
$47,000,000.00
$46,500.000.00
$46,000,000.00

$45,500,000.00 ——
2018 2019 2020

$46,801,068.31
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002 - "INCREMENTAR LA COBERTURA, PROMOVER LA
INCLUSION Y LA CALIDAD EDUCATIVA"

$6,000,000.00
$5,000,000.00
$4,000,000.00
$3,000,000.00
$2,000,000.00
$1.000,000.00

$0.00

$1.965,730.01

P

g

$5.113,173.70

$3.496,479.19

$3,896.650.23

2018

2020

2021

003 - PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES

$2.000.000.00
$8.000,000.00
$7.000,000.00
$6.000,.000.00
$5,000,000.00
$4,000,000.00
$3,000,000.00
$2,000,000.00
$1.000,000.00

$0.00

$3.964,253.98

$4,507,219.97

$8.262,341.03

§

.

UL

s

$7.273,216.30
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004 - "IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION"

$5,000,000.00 $4,677.691.68

$4,500,000.00
$4,000,000.00  $3,710,552.08
$3,500,000.00
$3,000,000.00
$2,500,000.00
$2,000.000.00
$1,500,000.00
$1,000,000.00
$500,000.00 - é

$0.00

$2,928,979.77

$1.628,752.65

005 "CONSOLID:AD LA VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
$2,500,000.00  $2,404,223.08

E

$2,000,000.00 f

$1,500,000.00 ‘ $1,343,259.93
$1.198,992.19

$983.016.39
$1,000,000.00 1

$500,000.00

$0.00

2018 2019 2020

B
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006 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

$30,000,000.00

$25,960,365.77
$25,000,000.00 g

$22,544,749 48 $23.095,877.33

$20,000,000.00
$17.037,058.09

$15,000,000.00

$10,000,000.00

$5,000,000.00

$0.00 . : ; :
2018 2019 2020 2021
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ANALISIS DEL PROCESO DE PLANIFICACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS FONDOS Y
PROGRAMAS

A continuacion, se enlista los insfrumentos de la Metodologia del Marco Légico
utilizada en el proceso de Planificacidn del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de la Regién Carbonifera:

¢ Matriz de Indicadores
e Evaluacion de la Matriz MIR
e Ficha de Indicadores
e Tabla de Presupuesto

e Evaluacion de PbR
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MATRIZ DE INDICADORES 2021

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

Brex |

MATRIZ DE INDICADORES PbR 2021

[imtia Frvam e

< Coautla G caras

e do Bafaqoc: ALO Eiuearlan Sieriir
NI RESEONSARE F: NS TG DEUNGUGGICO DY, RS LGS SUPERIONT < DE LA 114 WION EAl FRa
FROGRAMAPRISUPLESTARIN: U6 SEBSEES FARA TR ANISAOR DENCEN TALIANNIS
TREACION o
T P o e s e e T ST T
ESTATEGE | 1 Calidad cducativa, cobertura
PRI PLIN (0 | ASICoAvD ETRITRITEN
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULD SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
[Mejorar la caligad, la portinencia y o evakmcion de| Evidencia bejo resguardo dol
138 progromes académicos de fcenciawra y P con 2024 Evakiacitn elaborada en el afio N Se conocen bos requisiios necesarios para la [Depariamens de Evakuackén
Ftk posgrado hacia un nivel de competencia ropuesia de- evelacion siaborads L acroditacion da un programa educative Eieteay bl b,
Internacional
(Numere de programas de licenciatura Los programas educativos de licenclatura
screditagos en el afio N/Total de cumplen con ios requisites necesarios para ser
avaluables
- o educativos a nivel Emd.‘cil bajo arde del
Aumenio en el porcentaje de alimnes estudiando o ¢l afio NI* 100 ﬂf Cﬂ"ﬂi Los programas jo resgus
PROPOSITO. | on programos acadéricas reconocidos por sy | | "0rCertle de programes do icanclatrs 83%a 2024 Do primei bz Evaluacion
caldad y apertura de programa da posgrada ante un arganismo COPAES cumplen con las Emﬂm-y Convol Intarna.
requisitos para obtiener su acreditacion.
[Propuesi de svakuacitn slaborada. incremento de (Nimero de estudianten de clokra Exiwten fortakezas o Intereses Insthucionales Evidencia resguardo del
ke coMPonenTe [estantas lnscriics & nlval{cencianra ed SOl s emilerios e fowiciskia 82% 0 2024 ettt s £ ) Pl i d e ol o
[Programas académicos reconceidas por su caidad| |inscritos en programes acredindos ! anehiMaricus bt do csuianies do| 20 A <o kia'y Cortrcl i,
¥ apactura g prograrra da pongraco icenciatura o al afo N 100 Eeind
A1 Realzar autoevaluscién de los programas
| ecucatvos dal nivel kcenciatura,
A2 incrementar del numerc de pragramas.
acreditados o autoevaluados positivamente en el
L icenciat idencia bajo rosquard
[t enciston Nmero oe nuevas programas de. T Total de nuevos programas de posgrado [Se cuenta con datos que indicanque existen  |CY100NEiR h“:d: ool
ACTIVIOADES |13 incrementar el porcentaje de estudantes posgrado auterizadas autorizados en el afo N profesionistas interesados en cursar un pasgrada ED“’_“:; :fc: b o b,
inscritos en algun programa educativo a nivel
icenciatura.
74 Apertura de uevos programas de posgrada de
acuerdo con los eriterios del PNEC, con un enfoque
e campetenciainternacional
LINEA DE ACCION. RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO. SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
i Numero de nuavos académicos Existan los recursos necesarios pars incrementar Evidencia bajo resguardo dal
FIN Mojorar o v do habliacion dl personal Narmora de Académicos con plaza Sa2004 Incorporados & i piants cocente del dmmwnmmmlmwmminc Departamants de Evaluacion
[roncemica, Tec Carbonlfera |Carbonifora Estadistica y Control inierno.
Fortalecimionto o incremento e i . — Numoro do acadericos partcipanies ool S cidn]  Evidencia bejo rosguard sal
PROPOSITO  |ncodémica para brindar un servclo educatva de | | MTe@ :'“’; it 78 anual lcursas de formacion y acuiatzacisn en | 215t o "f;’;’:’ 88 £apaciacion de forma Departamenta de Evaluaclén
caicad i ol afio N Y2 unlinsiin docame Estadisica y Control Inarna,
Doconies acuatzados, programas do forrmacién,
< ualzacién docente y profosional dol personal
académico, impulso del perscnal 0 para o [Nimero de académicos con grace de Ewdencia bajo resguarda del
[COMPONENTE (1 rackzacién de estudios do posgrada nacionaios “‘“""‘“‘“"‘;:"“m“ 6302024 ospecialdad, maessin 6 doctorado on “’“m‘dﬂi:"‘"mw""”“"‘u :;""‘: Departaminto de Evebacitr
& iniarmacionales, incrementar el namero g SpsEiRC [iasie b b0y, ol a0 N ek PR sl b Estadisica y Contol Intamo,
personal dosente con perfil deseable y docenies
12 |3ctaizados en competoncias digiies
3 5e difunde enlos docentes los requisios para la | Evidencia bajo resguardo get
A1 Reaizar las gestones necesarias pera Nimero da acadérmicos con - NGmero da académicos con peril
incrematar el nimero de académicos con piaza reconccimiento al perfil deseabis viganie 1222024 deseable en el ano N nh!:»(h‘m de perfil deseable y existe un Dopartamento da Evaluacion
enel proceso Estadistca y Control Inierno,
A2 Promover cursas de formacion y actusizacion
ACTIVIDADES | e — n
R — e 86 cuenta con la infracairuchura necasaria para | Evidencia bajo resguardo del
ies digitsles, 5282024 & eata N que los docantes adquieran y. de Evablacion
A3 Impulsar i personal dacente a realizar estudios competencias digi competeocias digitaias an i o ey R Ty e
de posgrado para obtener el pertl deseabie
A4 Capacicar al personal acadérmico en
1INEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INGICADOR META INSTITUCIGRAL METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION
[Promover i usa da s tacnckopias de Informecion | |Mimero de ecadémicos fonmados en Nimara de académicos qua acraditan [5540 Una adecuada programacisn o Pidess e St
FIN v o ic8ci0n on los o edpcatvs, recursos educstivos digitkss, en 38 p 2024 &l DREAVA an ol ano N instructores suficlentes para aue ka/as Evaluscién
faaty o armbventes virtales de sprondizsie 2coemicas/an acroditon el DRAEVA Cantsicay Comte b
personal de o lencis
Incremonta d b il do compatencins ge | [47or0 2 vhe ﬂrw:\:’w: ashl ik imaro e persanal do.apayoy | Exilan ks recursos nesesarios para roslzar s | Evidencia bako rosguara del
PROPOSITO | pursonal do 2poyo y asistencia a b educacion y S s o e 70 senal i 2 capscitacion de porsonal da apay0 y assoncia do Eveluacitn
" orsonal directio, resencial o a dstancin ola odcaciin y directivo Estadistca y ool Intemo
Formacion de coAas con porsonal Capaciinds
[COMPGNENTE | pars 1 produccion de. materiaks educatvos y
recursos digiaies del Tec Carbonfers. ’ 5 7 - L
Nomaro e calias da produccion ce e o coluas do procuceibn | 295197 B8 [aGursos necesarios pera conformr | Evdencia b resguardo dal
AT Programar capacilocitnes para o educativos y recursos diples 122026 ) e cthos gl i
AcTIviDADES . digiales recursos digikes Estadisiica y Conlral Imarna.
A2 Formacidn de células para producir matenales
educativos digitales
LINEA DE ACCION. RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL 'METODO DE CALCULO SUPUESTO MEDIO DE
Mejorar ol posicionamisnto dal Tecnokigica Ammm ¥ estudiactes p-mmwm e i et “Mm"‘ Y mm Se difunden de ™ Evidencia befo resguardo def
FIN Naclonal de México a rivel nacionsl a an mtor(s i |convocatorlas. para ie participacién en evenios g0 Evahuacitn
4| matae fo de Invess A ! 5
interhacional 1o oo metgacién L ko i "“’:‘;x“ oacon académicos y da invesigacion Eatadisicay Conirol Intermo,
(Numero de académicos y alumnes con
{In<remanto de la paricipacion da acagemicos y . s Existen los recursos necesarios v la disponibilidad o
ost.ciiantes an las convocatorias necionakes @ Porceniajs de académicos y akrmics 35%2 2024 Estudiantes | 139 e comunicacion en una del personal académico v alumnos para Evidoncia bajo rasguarce dol
PROPOSITO | Académico y con habiidad de segunda iengua en el 9Aia N/Numero Departamento de Evaluscién
Inernacionales. Fomentar la movikdag scadémica 20 % 2 2024 Académicos = |desarrollar 1 habilidad de comuniaciin en una
. comunicacion en una segunda lengua total de académicos y alumnas zn-&! Estadisica y Control Interno.
o dominio de una segunda kengua b segunda lengus
afio N)*:
e
Incromants gal nGevero da scedbricon y 4o Nimaro 6w scadémicos y sediam Numero do acacdricos y osidanies |Sston b recursos suieianies parn Frouie & i
CoupoNENTE [65H81e3 que adieran n rabifcad do que participen en programas de o ipan en programes do 94 acadbrricos y akmnos w0 ey i
comunicacion en una segunda kngua y paricipan | |intercambio nacianal e lintercambie acadénico nacionl e [proaramas de Inercamblo académico, nacianal o s cmmgum
8 convocatonias de movidad intornacional internacional en of afo N i i Easdntoay; e
(A1 Impulsar a la comumdad nxnmgm 3 partipar
on s comvocatorias de mov [ Numers d asigriaturas, planes o Nameto g6 asignoturas, plaras o |Sa cusnta con o perscrl con as competancas | Euidoncia bap rosgusrso del
[ACTIVIOADES (A2 Fomentar on b",m.m., 7 ool programas scadémices impartidas o1 © asignaturas & 2024 Programes ecagémicos iTpartos en | necesarlas para Impartr programas académicos | Departaments de Easbraciin
Tecroiogico desarrolar fa hablidad de Luna sagunda lengua una ségunda lengua en el aMo N imparids en una segunda lengua Estodistca y Conrol Inferma,
comuricacién en una sogunda lengua
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I

f

Nove e Eutgne: ¥

i Kolvtattn, 195 Codlaln de 7

A1) RESPENS (BT E: INSTITL 10 TFENGTOGICO BE FSTOIIOS SFTRIOHES L 18 RECION € ARBONTERRE

[TROGEAM S THESTFUES TARIE 70

ST BSIDION FARA ORGANIEON DFSCENTRALZAGIS

ALINEACION PeF

$3,726,028.11

LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL METODO DE CALCULO MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO
" Y k Se difundon suficiontoments tas
Fin Continuir a Incrementar a olencice a s derianda, [ |"mer® 86 estudianies bensficiacos 500 anoal il o Inckcadores instiicionales convocatorias para que kosias estidianies
;u0e, [pusdan obtener una beca
[Estudianies maricuiados en programas do
Feanciatura y posgrado, Incremento de la ((Matricula de licenclatura en el afio N« Se cuenta con las condiciones necesarias
partcipacisn do ostucianios 6n programas oficinies | | Tasa do variacion de la mairicula do Matricula de lcenciatura en el afo e para brindiar slencidn a oswcianios que
PROPOSITO. | vecas acompafiamionio do e ashclartes a icencisnra il 1y/Matricula de icenciatura en ¢l 370 N-1)- M adoom o ccnatey asean Inscritirse y cukminer su educacién
rawés de biorias y mediante la rayectoria educativa 1)°100 superior
para impusar ks eficiencia torminal
Programa de becas, l[(Mericula de posgraco a skanzer en ef
Programs do prarmocitn de carroras, Tasa de variacion de ka maricua do i canzar S cuenta con las condiclonss necasarlas
(COMPONENTE. |, ram g tulorias medicién, rosgrace ghazz o Vedsedres inchucionsiss para brindar alencicn a eskudianies que
Seguimienta y mefora da aficioncla tarminal a0 N-11-11°100 Gessan inscribirss y Gukminer sus estudios
90 posgredo
22
[(Matricula de educaciénno escalarizada 3 i s -
distancia y mista inscrito en cl afo N- Eanle s oiasiclonies hecasnrime
’ 35 de variacién ds la matricula de ; , paca brindar alencitn a sstdiuntes que
1 . tricu
L e tas co it e parlEbmian . | |0 et 116 % anual srsns o Sluckerl o eltplrandi s Ingicadoras Insthucionaies [desan inscribirse y culminar sy educacicn
convocatoias para la obtencién da becas distancia y mixta inscrito en el ao - 4
distancian y mixta. superior no escokarizada, a ciswacia y
1)/Matricula do educacidn no escolarizada 3 o
distancia y mista en el aflo Ne1}° 100
[acrivionoes Fortalecer el "
A2 Fortalecer el acompafiamienta estudian chasts Aax o0 Persons acadamica formados como huiores T R (N i s e
mediante el programa de tutorias snsanal formacion de iores
43 Reslicacion del seguiminnto efciente de la
wayectoria educativa (Nimero de estudiantes e Hcenciatura 86 ok mlacsco sguicrianks
Indice de eficiencla terminal de T — sresados del T en el afo N/Nimera de \ e irayacioria academica para praveni ko
A3 Disefo de estrategias de promocion de cameras licenciatura estudiantes de nuevo ingreso en ol afio Ne hsmtadi L) [sesercion de los skmncs que Ingresan por
para el incremento de fa matricula de licenciatura y S0 canorte gensracional
posgrada
(TNEA oF ACTIon RESUMEN NARRATIVO INDICADOR WIETA INSTITUCIONAL METO00 DE CALCULD MEDIO DE VERTFICACION SUPUESTO
Coriioul 8 1a perure e programes en i
Fin modsidad de educacién no escolarizada -3 distancia
y o
roresng  |Esudanas i prograe b s
modaldades Oficio de auiorizacitn por parte del Tech
Himese de programa: "oos | para ke Bertuta de nuevos programas da  |Se cuanta con I capacidad e atencibn
B F= modaldad Programa seadémica.en mads
23 lcomponenTe | Programas acedémicos en i S autorizados an ta modaidad no escolarizadal aducacién en modaldad [parn fos esaxdianes n
sacolerizada aulorizados 0 escolerizada sulorizado . :
an olao autorizados. disancia do las difrentes aspocinidades
Indicadores insiiuclonales
A1 Integrar propusstz para apsrturar un nuewo
ACTIVIDADES | prograrna acadérmico en ks modaldad mixta y
somutort a autorizacién por parte dl TechM
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META n METODO bE CALCULS MEDIO E VERIFICACIGN SUPUESTO
Contbuir a foriecar i infraestructura fisica y ef ) So cuenta con los recursos necesarios
cant s . para
Fin it b ok Poccentajo de procios regukarizatios 100 % 2 2024 Terrena reguinizado en elaho NS00 |Escritras a nambrs del Institio s e e
T
modenic, zacién da tallersa y laborsiorios
[Estudiantss benciciados gracias a ka construceitn o
PROPUSITO grac s
hacikiacicn de nueas auas aboralorios { Nimero do takeres y laboraorios
- eemieliiptiinn AT Porcaniaja d mleres ¢ aboatri daz0z moderrszados en ol afo N/ Tolai oe taleres Indicaorss Insthucionaless 5% cummm con ko reciraos icasrion park
Sk iislnlbgaiil reakzar la modernizacion de Bbararrios
Liboralorios y taberes modemizados, constuceion o
|COMPONENTE. | abiackin do nusses audasy prectos reqursaden
A1 Rouni los requisiios necosanos para resizar i e
par ¢ 5o cuanta con ios rocursos necasarios para)
ACTVIDADES  |oguirizacien Numero de recursos gestionados para la
Incramantar el niimero O muis 182024 el ool Indicadores Institucionalos e contuccién o hadlitacion oo nuaves
A2 Realiear el trémite de escrituracidn de predios i .
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| Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en
FIN las esforas fisico- corparal, social, smocional o
- intetoctual cogritie,
| Alencién ce primer nivel o de prevencion, segunda
FROPOSTO | e o de compatcidn y esibicion, (Totat do sshxkantas de nuewo ingreso quo | 5 U9 con fa nfrastuciura y parsonal
Percantaje 0o i matricula de fuevo ingreso paricipan en akuno ¢a ks prograrmas de primer | *UICIente para bndar atencién alos. | Evidancia bap resguardo del
que parbicipa an alguno de kos programas de 100 % snus i esiudiantes nuevo ingre3o que participa en| Departamento ce Evaliacisn
rivel da atencién bt D L T M vt s il sty [l ot
Lo 0 estudlanios de nuewo Ingres en ol ano NJ*100 R .
COMPONENTE | Cobertura da maticuls Instiucional et
an
A1 Fomantar a participacitn de estudiantes en ks
programas da primer nivel
A2 Difundir entre los etudiantes s participacion en
|ACTIVIDADES  [£QuPO y grupos representatives chvicos y culturales ) (Total de sstudianios: de los samestres 2 & 12 que | Se cuonta con la Infrastructura y parsonal
43 Difundir entre los etudiantes 13 participacion en Pow'zcmh‘p-‘:: xwmwmd.a?n ’\:; : ¥ e ian o #uno do s grupos 0 oauipos | aufcionta para brindar loncitn aloa | Exdancia bijo osguardo dol
i que. P e e e 40% a2024 fopresentatvos del sequnda nivel ds atencion en | - equipos y orupos ropresentatvos.a en | Departaments de Evakiacion
AP0 departives "“‘:h'm i oA algur "M &l afio NMatricula Btal de estudianies de ks g0 do Jos chibss Civico, culuraly | Estadisica y Conol Inteme.
A% Atencién a estudiantes que pertenecen aigun ) samesties 23 12 en ol ano N)"100 deportho
2qup3 o gnipa representative o en algano de los
clubes civico, cultural y departiva
UINEA D€ Accion RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META INSTITUCIONAL TETODO DECALEULO. SUPUESTO WEDIO DE VERFICACION
Fortalecer las actividades cultrabes, artistcas, (Nimero espacios de infraestructura para e
FA civicas, deportivas y de recreacién, desarrola ce actvidades ¢ivices, cuurales, | Se cuenta con los recursos necesarios
e para ol desarrolo Goportivas y rocreaives (oncvadas on ol 8% | para la rsnovecion do eepacios da Evdancla bap resquardo dal
de actividades ciwces, cullraks y departivas 25 % 2 2024 NTolal de espacios de i para ol para ol de de Evaluacién
oROPOSTO  |ESAcios Rabibiados, aventos reskzados y proyecios renatitiados pera su 2o desarrolo de actidades cicas, cullres, | acividedes cluicas, culuraks, doporives | Estadishica y Conre Inorns,
realzados daportvas y recreativas existentes en o aflo ¥ recregtivas axistentas
Ny 100
Amotar i infraestuctura pors Ia tealzacién do
ocividadas civico, culurdes-alisicas, coportvesy
recrentivas, Asi como ke realizacion de eventos
OMPONE} Nimero de evertos cuhurales, ciwcos, deportves.
& & lirorocsy exorros o roskzne do proyoctos pre ¥ recrestivos realzados intra o exira muros en ef | S0 CUENA 60 una adecuada Evidencin bajo resguarda dsl
o bisqueda de fuenins aliormas de fisnsnciamions Mimera de eventos cubtralos, civicos y 6 |calendarizacion de evenios cuburaks, :
- el bty 100 % arual 200 N Nimero do cveos culuraies, civicos, | o™ et Dopariamonto do Evebsacitn
pora su reslizaci de0orlios ¥ reCroatvos programados pera s ._im;m"““‘m"‘ 2 _L' Estadisica y Control Interno.
|A1 Fortalecer fa infrasstructura para I reaizacion de fealzacion Intra o exa muros en ef afo N)*100
|actvidades civico, culturakes-artisticas, depoctivas y
A2 Realitacién de eventos intra y extramuros de
ACTIVIDADES  [actividades civicas, culturales-artisticas, deportivas y -
Proyecios de o colal ton
ecrestivas. vl :.:::: {Nimero de proecics pora s oplimizacién de | S reskzan tas gostionos necesavlas para | Evidencia baj resgurdo del
43 Buscueda de Toentes aemas de financiamients gl 122024 fecursos y s mejorn continua un ka Mataria o1 f | concrotar s proyecios do ROt Con | Depértarmonts e Evakuacin
para potenciar la participacion de estudiantes en iiracionsies anoN Insisciones nacionales e intarnacionales | Estadisica y Contral interno.
actividades, de compromisa civico, culturales.
aistcas y deportivas.
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Foalocarla cutra da a pravencitn, I seguridad y | [Comvaitn da Seguricad @ Hgiena en of Trobas Comision de Sequridad e Higiens an ol Trabajy | 5° veniacon bep
i s soidaridad instalada y et oporacidn Vessal nstoledes y en operacion en of w0 N "mm"::“&'mwﬂw' mb_:::-:mmy
o
o de e nacion i s Castioniail || i sariare que prestan sonicio Nimora da prestantss 4 servicio social que do E‘“‘f"’mf““' usién del abjoivo
—— sactsl como schuidad que incids en la stencién . 2CuUerdo s regfamenio resizan actidades qu |22 °nclo socialpara l reatzaciondo | Ewdencia bajo resguardo dol
3 o0 3 1] | e los protiemas regiongies vio nacianaies Sy inicon e ka atoncion ds los problemas regionales| ? 172942 QUE YN sncaminadas sl | Departamonto de Evakuacion
acthidadies do atencion » 103 pratlmas rogienaias y/o iy o nacicnales peicritarics en st ety |Fi8ncitn de problames reionaies o Estadisdce y Cookl nierna.
nacionales prioritarios ibtonchat oicririon
[Comisidn instainga, estciantes que prestan servcio
OMF
33 [SOMPONENTE | ol y comnucad bomef cioda
A1 Conformacion de comisiones de difusién y
cumpimiento do ko cultura de seguridad, prevencién y
o e S0 cuenta con un adocuado registra de | Evidancia bajo resguarda dol
N i beneficiadas por el Namarg de conunidades beneficiadas S e D e
A2 Difusidn onire los estudiantes pera que realcen fRsta. 2 snval pesrcrignt ol iy eb ) a3 comunidades beneficlodes con | Deparmmento da Evaliacién
ACTIVIDADES sorcio social en actvidades prevongan problomas pasanies de serdcio social Estadistica y Convol Inlemo,
regionsles y nacionales prioritadios
43 Realizar un seguimiento e los estudiantes que
reataan servicios social en beneficio e a camunidad
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FIN investigacién clentifica, ol cesarrolo ecnologico y
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Académico registrado en af SIN, Cuerpos o SIN CanN SN e requisitos para pertanacer al SNI
: . a0 ol 3k N-1)-1]°100 Estadistica y Control Inermo.
proposito  |2cad6micos en operacisn, creacion de grupas do
rabajo Inerciscigkinario en opsracion y sstuianies
se bcenciatura parficipants
Fomentar en ol nivel licenciatura y posgrado a la
|aka formacion en invessgacion y desarrola
lecnakigico para sl Incremento y permanencia sn
i Exdsten las condiciclones necesarias de
of Sisierra Nacional de |nvestgadores, grupos de " 5 . 2 Evigencia bajo resgusrdo del
COMPONENTE ~ |iabaio intardiscipéinasio para fn innovacion y e Sooe i ea ok octadony 122024 i ""““"""“““'“d":N sty cur PN IBUMNN P | o tarrari o Eveliacitn
ermprendimiento , conformacieny desarrok y et ¥ = sonkk m“"“" ';"""‘ oo Estadistica y Control Interno.
a1 consai dacién de Cuen icos, ademds do o i i
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investigadores y tecndbogos.
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g :’.'; el ;_':: m"‘“ i ::‘;T,f M0 %! | cara Ia inrovacion y emprendimients iniogrados 132024 intordiaciphnseio integrodos y oparando :;«“:myr“‘ Lap} o et S [F S o e
_— ¥ en operacien enalafioN Hkpoe de. babajo Estacisica y Gonrol Interno,
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A2 Impulsar la conformacién de cuerpos

|ACTIVIDADES. Exde adect 8l 80do a la

A3 Fomentar ia formacién de s de trabajo & ste una uacs difus on cu a
& L K Mimero de estudiantes da cenciatra que Hotany Ce e hanine da foantlanes, | hracion de ook para que losras | Cdoncla bajo resguarco del
interdisciplinaric para la innovacidn y St b s 27 anuses que parbicipan en proyectos de B s Departaments do Evaluacidn
empredimiente = gect investigacise on ol afio N Ssuclenms, et 1% | Evasistaa y Cantol Iniomo.
Ad Difundr en los estudiantes la importancia de su
n en proyectos de investigacion
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Se reaiza i suficionta promocion pera

[ o ioukear s sl sbsiaio  acbricos 3
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FIN lmwon ciontifica, &l desanrobo Recnolgico y prey s 9;” s oatfica. 302024 tifica, desarrolo fecnolgice ¢ fotethetlinitd tocokgico & mm:micn Departaments de Evaluacite

ln innovec ol FvKdico aimeves Rl innovacién financiados enelafoN  [financiados y sa reaizan ks Esiadisica y Conzo Intorns.
octaneios para a francincion de o5
mismos

Proyecto de investigacion financiado, alianza . Nomaro de alianzas estoblocidas con u Se realizan las gestiones nocesarios con los.

PROpdsTD | CoerEs SccMCos pRioaries. seharids de e con b b o dforentes sectores regionales para | diferentas scctores para of desamroloda | £Y190NGIA bao resguardo del
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invesligacion y articulos putkcados J Kha teenoiogia @ innovocidn en el ano N | innovacion Estadistca y Coniral Inermo.
Impuio al desarroo g proyecios do Investigacitn
cionlifica, desarroko 0 0 imovacién con
nfoque a ls solucién de problemas regionalos y L iy

St ; currplen con las condiclones do
. i nacionales, mw‘:‘f‘ pora ol desarrelo | | e RS Mrl’hm dﬂu-ic:d‘?man:?w”m s el o seadbmicos ue | E¥4e0Eia Bajo fesguarco def
covmons con scadsi odes Naure de scadbric 1] 1 cades rodes da invessgacis fca omesion Je paces o8 Aced Depariamants
ciontifica y tecnalagica, as! coms estudantos da | | 3¢ IMestgacin. cientifica y tecnokgica tecnkgicamn el afo | |Poricipan on redes ds imstgacion. Estedisticay cm‘rmmdh
[posarado participando en ks mismos y fometar la [Slomifice)y/scratiion T
pobicacion de rasutacos de ks investigaciones
restzadas
A1 Impulsar la realizacion de proyecios oe
ciantifica, desarrolo lecnolégico e
ewacion frarciades [ —— Mimero de estubartes de posgrado que | Exesta un secudo ograma praa | Evancla b fesguerc cel
103 2020 paricipan en proyectos de el de Eveluaion
A2 Fomental las allanzas con diferentes sectores participan en prayecos de Investgacitn fooy s
regionales con la participacion de académicos en enalato N Dm:wmmwwximd'mmwatm Estadistica y Conlrol Inlerna.
ACTIVIDADES |dichas redes
A3 Impulsar en (05 estudiantes de posgrado la Nimero de anicuios ds investigacion de Nomero de articuis de imesigacitn de
gaci conacan s 1
participacién en cién scadémicos publicados en revistas | S0 sl ool apiad] [P
académicos publcados en reistas indexadas d8 artculos da Investigacién de seadémi bajo resguardo dal
A Fomentarfa publicacién de asticulos de nacionales & intermacionales como parle del Tee 222024 Inderadas nacionales e Internacionales: Pl oy e ; %3 | Departaments de Evaluacién
investigacion en revistas indexadas nacianales & carbenitera oo parto dol Toc Carbonifera onel | soguimieny #Y | Estadistcay Conrol intana,
internacionales o N
LINEA DE ACCION RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | METAINSTITUCIONAL METODO DE CALCULD SUPUESTO. MEDIO DE VERIFICACION

EIN Fortalecer la infreestructura de la sctividad
clontfice, lecnolbgica y de innovecion.

PROPOSITO ‘Comvenic realizado

Namero ce convenios da uso co Nemero de convenios de uso compartida | So reatzan les pestionss necesariss para ia
43 A fummmlgrmmhd;:ﬂ:;m | pove fan ackikdadag ClurTions; i g insislocionss. para fos actidadas | fira de convenios do uso companido g | = 0°<1% D310 resguaron del
ANt e iy st i b b 0 clentficas, lacnolegicas y de innovacion | insiiaciones para 1as actvicades clenificas, | PP ®monto de Evluacion
¥ aimowsion realizados en el ano N tecnologicas. - da innavacian Estadisten y ContedIntorno.
A1 Imguisar la firme de commnios de uso
ACTIVIDADES compariide de instalaciones para las actividades
cientificas. tecnolgicas y de innovacitn reakzados,
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COMPONENTE o 2 oras instiuciones de educacion Taz024 5 | Tecnoégico con otras instuciones de | Dopartamsnid da Evaluacién
orTpativded; st Kided . gorracibn 04 superior nacionales e ORI s e Tl s iy Estadisica y Control Interno,
recursos, y alkumnos participando en a realizacion 0 nteshocionales vigentes en el aflo N~ |° o g
o prayecios por media de convenios de acionsie
3] colaboracion
A1 Promover la continuidad del consejo da
vinculacion y la realizacitn de las S s e ol
reunionessemestrales. Nimero de convenios o contratos Mimere da convenias o contratss do Ak ”"2” d'cgfm‘:“:u ‘m"“.;': Evidancia bajo resgusrdo del
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s s foiarin o opfaded 122024 R Lot ) Mt hlodis s bafilhiod] bl d b oo
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‘malaria de regisiro y proteccidn de la propiedsd
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Porcentaje de egrasados [Nimero de egresados incarporados al o EESGseURIS prodyame de
A1 Impuisar a I comunidad tecnokgica a ka Incorporados al mercada laboral on ‘mm e primaros gocg | $59Uimionto da epresados, con in finafidad | Evidencia bajo rasguardo del
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66 6l so6or laboral.
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FICHA DE INDICADORES

Zhsg mexico’

S\ TECNM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbenifera

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Eje estratégico 1: | Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

Incremento del niimero de programas acreditados o autoevaluados positivamente en el
nivel licenciatura.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Programa de licenciatura acreditado

(Numero de programas de licenciatura acreditados en el aro N/Total de programas de
licenciatura evaluables en el afo N)*100

Linea base: Meta (2024):

72% 83%
Metadatos

Fuente:

hitps://rearbonifera.tecnm. my/descripeion.phpt ‘pe=planeacion

Responsable del indicador: Sentido:

Subdireccién Académica M.C. José Luis Lara Méndez Ascendente

Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de Ia informacidn:

Certificado de acreditacion

Agosto de 2021

Caracteristicas

Y comentarios

Rango de valor (semaforizacién)

Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio
=0 < 60% 61%a79% | X [80%a100% ] |

PDVPED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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FICHATECNICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Eje estratégico 1: | Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

Nlmero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado

Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrado nacionales e
intemacionales,

Tipo de indicador:

Dimensién a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Académico con posgrado

Nomero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado en el afio N

Linea base: Meta (2024):

55 63
Metadatos

Fuente:

https://rcarbonifera tecnm.mx/deseripecion.php?type=planeacion

Responsable del indicador: Sentido:

Departamento de Desarrollo M.A y L. Georgina de Ledn Trejo Ascendente

Académico

Cobertura geografica:

Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de la informacién:

Personal académico con posgrado

Agosto de 2021

Caracteristicas

Yy comentarios

Rango de valor (semaforizacién) l

Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio
=0 < 60% 61% a79% | [ 80% a100% | x |

PDIPED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Institute Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Eje estratégico 1: | Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicién:

Tasa de variacién de la matricula de posgrado Incremento de la matricula de posgrado
Tipo de indicador: Dimensién a medir:

Estratégico Calidad

Unidad de medida Método de calculo

Estudiante de licenciatura inscrito . il ; o 2 " . E
[{(Matricula de licenciatura en el afio N- Matricula de licenciatura en el afio N-1)/Matricula

de licenciatura en el afio N-1)- 1]*100

Linea base: Meta (2024):

0% 12% a 2024
Metadatos

Fuente:

https://rearboniferatcenmmy/deseripeion.php?type=plancacion

Responsable del indicador: Sentido:

Subdireccion de Posgrado  M.P. Sarild Cardenas Rodriguez Ascendente

e Investigacién

Cobertura geogréfica: Frecuencia:

Local Ciclo escolar anual

Unidad de analisis: Fecha de disponibilidad de la informacién:

Matricula anual de posgrado Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (semaforizacién) ’ Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio

PDI'PED
=0 < 60% X | 61%a79% | [ 80% a100% | |

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad Y justicia social.

Eje estratégico 1: | Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Datos de identificacién

Nombre del indicador:

Definicién:

Tasa de variacién de la matricula de educacién no escolarizada —a distancia- y mixta.

Incremento de la matricula en la modalidad no no escolarizada -a distancia- y mixta.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Estudiante de licenciatura no escolarizada —a distancia y mixta inscrito en la
modalidad

[(Matricula de educacién no escolarizada a distancia y mixta inscrito en el ario N-
Matricula de educacion no escolarizada a distancia ¥ mixta inscrito en el afio N-
1)¥Matricula de educacién no escolarizada a distancia Yy mixta en el afio N-1)*100

Linea base: Meta (2024):

1.16% 1.16% anual
Metadatos

Fuente:

hitps://rearbonifera.tecnm mx/descripeion.php?type=plancacion

Responsable del indicador: Sentido:

Subdireccién Académica M.C. José Luis Lara Méndez Ascendente

Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de Ia informacion:

Matricula de educacién no escolarizada a distancia y mixta

(Agosto de 2021

Caracteristicas

Y comentarios

Rango de valor (semaforizacién)

Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio

PDI/PED

x_]

"=0 < 60% 61%a79% | [ 80% & 100% |

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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*Ng TECNM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA
% L\g  MEXICO
FICHATECNICA DE INDICADOR
Dependencia: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

QObjetivo 2:

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Eje estratégico 1:

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicién:

Nimero de tutores formados

Fortalecimiento de los programas de tutorias.

Tipo de indicador:

Dimensién a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Tutor formado
Personal académico formados como tutores en el afio N
Linea base: Meta (2024):
22 32
Metadatos
Fuente:
https://rearboniferatecnm ms/descripeio n.php?type=planeacion
Responsable del indicador: Sentido:
Subdireccion de Posgrado  M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez Ascendente
e Investigacion
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Giclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de la informacién:

Académicos formados como tutores

Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (semaforizacién)

’ Serie estadistica:

Aceptable

Satisfactorio

‘=0 < 60% 61%a79% | x

[ 80% a 100% |

PDIPED

i

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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r\  TECNM,

Vi £ MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Eje estratégico 1: | Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Datos de identificacién

Nombre del indicador:

Definicién:

Programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados

Incremento del nimero de programas educativos en modalidades no escolarizada -a
distancia- y mixta.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Programa académico en medalidad no escolarizada autorizado

Numero de programas académicos autorizados en la modalidad no escolarizada en el
afo N

Linea base: Meta (2024):

0 2
Metadatos

Fuente:

hfms:"“‘rcurbonifcril.lccnm‘mx,'dcscI‘ipCimf.pht}?th:*p]Emcacim[

Responsable del indicador: Sentido:

Subdireccién Académica  M.C. José Luis Lara Méndez Ascendente

Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de Ia informacin:

Programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados

Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (semaforizacién) J

Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio
=0560% | X | 61%a79% | [ 80% a 100% |

]

PDIVPED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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FICHATECNICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 3:

Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Eje estratégico 1: | Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicién:

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los
€quipos y grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico- corporal

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Estudiante de los semestres 2 a 12 participante en alguno de los programas de
segundo nivel de atencion

(Total de estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en alguno de los grupos o
equipos representativos del segundo nivel de atencion en el afio N/Matricula total de
estudiantes de los semestres 2 a 12 en el afio N)*100

Linea base: Meta (2024):

12% 40%
Metadatos

Fuente:

http: si//rearboniferatecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion

Responsable del indicador: Sentido:

Departamento de Ing. Francisco Gutiérrez Martinez Ascendente

Vinculacién y Actividades

Cobertura geografica: Frecuencia:

Lecal

Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de la informacion:

=0 < 60% ¥ 61% a 79% | | 80% a 100% |

Estudiantes de 2° a 12° semestre atendidos Agosto de 2021
Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (semaforizacién) ’ Serie estadistica:
Aceptable Satisfactorio

PDVPED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Institute Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 4:

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Eje estratégico 2:

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnologico, la vinculacién y el emprendimiento.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion

Formacién de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos.

Tipo de indicador:

Dimensién a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Estudiante de licenciatura participante

Namero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion en el
afio N

Linea base: Meta (2024):

107 160 anuales
Metadatos

Fuente:

https:/rearboni fcra.tccnm.m.\:-"dc:scripciun.plm‘?lvp«:ﬁpiarlcacion

Responsable del indicador: Sentido:

Subdireccién de Posgrado  M.P. Sarild Cardenas Rodriguez Ascendente

e Investigacion

Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de la informacin:

Estudiante de licenciatura participante

Agosto de 2021

Caracteristicas

Y comentarios

Rango de valor (semaforizacién) ,

Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio

PDYPED

=0 < 60% [ 61%a79% | [ 80%a100% | x |

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 4: Robustecer la investigacién cientifica, el desarollo

tecnolégico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Eje estratégico 2:

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicién:

Namero de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e intemacionales como parte del Tec carbonffera

Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en revistas nacionales e
internacionales indexadas

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Articulo de investigacion publicado

Numero de articulos de investigacién de académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacicnales como parte del Tec Carbonifera en el afio N

Linea base: Meta (2024):

0 2
Metadatos

Fuente:

https:/irearbonifera.teenm.my/descripeion.php?type=planeacion

Responsable del indicador: Sentido:

Subdireccién de Posgrado  M.P. Sarill Cardenas Rodriguez Ascendente

e Investigacion

Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de Ia informacion:

Articulo de investigacién publicado

Agosto de 2021

Caracteristicas

Yy comentarios

Rango de valor (semaforizacion)

Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio

=0<60% | X | 61%a79% | [ 80% a 100% |

1

PDIPED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHATECNICADE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnolagico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 5: Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social Y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de |as regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado |aboral,

Eje estratégico 2: |Fortalecimiento de la investigacion, el desarollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

Impulso de |a oferta de senvicios de capacitacion, consultoria, desarrallo, investigacién e
innovacion a las micro, pequerias, medianas ygrandes empresas como medios de

desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacion de recursos

Nimero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores publico,
social y privado

Tipo de indicador: Dimensién a medir:
Estratégico Calidad
Unidad de medida Método de calculo

Convenio o contrato de vinculacién vigente
Nimero de convenios o contratos de vinculacién con los sectores publico, social y privado
vigentes en el afio N

Linea base: Meta (2024):
55 55

Metadatos
Fuente;

https://rearboniferatecnm.mx/descripe lon.php?tvpe=plancacion

Resp ble del indicad Sentido:
Subdirecci6n de Ing. Gaspar Lobo Aguirre Ascendente
Vinculacién
Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de analisis: Fecha de disponibilidad de la informacion:
Convenio de vinculacion Agosto de 2021
Caracteristicas y comentarios
Rango de valor (semaforizacién) J Serie estadistica:
Aceptable Satisfactorio
- PDIPED
=0 < 60% | 61%a79% | [ 80% a100% [ X

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 5: Fortalecer la vinculacion con los sectores puiblico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Eje estratégico 2: |Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con
publico, social y privado. los sectores publico, social y privado,

Tipo de indicador: Dimensién a medir:

Estratégico Calidad

Unidad de medida Método de calculo

Estudiante participante
Nimero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores
publico, social y privado en el afio N

Linea base: Meta (2024):

106 200 anual
Metadatos

Fuente: !

hitps arbonifera, tecnm anx/descripcion php?type=planeacion

Responsable del indicador: Sentido:

Subdireccién de Ing. Gaspar Lobo Aguirre Ascendente

Vinculacién

Cobertura geografica: Frecuencia:

Local Ciclo escolar anual

Unidad de analisis: Fecha de disponibilidad de Ia informacian:

Estudiante participante Agosto de 2021

Caracteristicas y comentarios

Rango de valor (semaforizacién) ’ Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio
=0560% | X | 61%a79% | [80%a100% | |

PDVPED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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S {\ . TECNM_
f&. MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 5:
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais

Eje estratégico 2: |Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicién:

NUmero de empresas incubadas

Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los institutos tecnolégicos y centros,
orientada al desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de calculo

Empresa incubada

Numero de empresas incubadas en el afo N

Linea base: Meta (2024):

20 20
Metadatos

Fuente:

hitpsy/irearbonifera.tecnm.mx/descripeion.php?type=plancacion

Responsable del indicador: Sentido:

Divisién Académica de Ing. M.C. Juan Francisco Velez Palacios Ascendente

en Administracién

Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de la informacién:

Empresa incubada

Agosto de 2021

Caracteristicas

Y comentarios

Rango de valor (ssmaforizacion)

Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio

=0 < 60% 61% a2 79% |

PDVPED

[ 80% a100% | X |

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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NP TECNM

/15 MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LAREGION CARBONIFERA

FICHATECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Objetivo 5:
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Fortalecer la vinculacion con los sectores pablico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais

Eje estratégico 2:

Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

Datos de identificacién

Nombre del indicador:

Definicion:

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses
de su egreso

Vinculacion del Tec Carbonifera a trawés de sus egresados.

Tipo de indicador:

Dimensién a medir:

Estratégico

Calidad

Unidad de medida

Método de cilculo

Egresado incorporado al mercado laboral

(Namero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de
su egreso/Total de egresados)™100

Linea base: Meta (2024):

39% 50% anual
Metadatos

Fuente:

hitps rearboniferatecnmamy/descripeion.php?type=planeacion

Responsable del indicador: |sentido:

Subdireccién de Ing. Gaspar Lobo Aguirre Ascendente

Vinculacién

Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de analisis:

Fecha de disponibilidad de la informacian:

Egresado incorporade al mercado laboral

/Agosto de 2021

Caracteristicas

y comentarios

Rango de valor (semaforizacién) l

Serie estadistica:

Aceptable Satisfactorio

PDIPED

=0 < 60% 61%a79% | X | 80%a100% | |

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA MATRIZ

El resultado del andlisis del Anexo A de la MIR: La calificacién se divide en
aspectos cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a los criterios establecidos
por CONEVAL en la CREMA (Claro, relevante, economico, medible y
adecuado) el primero tiene un valor de 75% y el segundo 25%, de los cuales
después del andlisis realizado al Resumen Narrativo, se determind que en los
aspectos cualitativos alcanzan una calificacion de 75% y en los cudlitativos

25%, lo que sumado da un total final de 100%.
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- TABLA DE PRESUPUESTO

ORIGINAL MODIFICADO DEVENGADO  EJERCIDO PAGADO
001 - Fortalecer la calidad de los servicios $55937,082.07  $52,766256.456 $49,251,083.12 1$49,251,083.12  $49,251,083.12
educativos Total
10000 - Servicios Personales $51,939,968.20  $ 51,415,940.69 $ 48,357,208.80 $ 48,357,208.80 S 48,357,208.80
20000 - Materiales Y Suministros $ 1,136,92353 $  668,109.73 $  274,191.95 $ 27419195 $ 27419195
30000 - Servicios Generales $ 1,547,211.93 S 482,654.42 S 465,196.42 $ 46519642 S 465,196.42
40000 - Transferencias, Asignaciones, S 347,500.50 $  37,247.20 $ 3724720 $ 3724720 $  37,247.20
Subsidios Y Otras Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E $  965477.91 $  162,304.42 $  117,238.75 $ 117,23875  $  117,238.75
Intangibles
002 - "Incrementar la cobertura, promover $ 3,218,817.04 $ 4,117,937.43 $ 3,896,650.23 $ 3,896,650.23  $ 3,896,650.23
la inclusién y la calidad educativa” Total
10000 - Servicios Personales $ 1,365,166.48 S 1,372,853.91 S 1,341,649.09 $ 1,341,649.09 S 1,341,649.09
20000 - Materiales Y Suministros $  176,856.86 $  210,446.01 $  72,766.86 $ 7276686 3  72,766.86
30000 - Servicios Generales S 416,663.20 S 836,518.51 $  784,115.28 $ 78411528  $  784,115.28
40000 - Transferencias, Asignaciones, $ 1,260,130.50 $ 1,698,119.00 $ 1,698,119.00 $ 169811900 § 1,698,119.00
Subsidios Y Otras Ayudas
003 - Promover la formacién integral de los $10,375,530.95 $ 8,174,926.99 $ 7,273,216.30 $ 727321630  $ 7,273,216.30
estudiantes Total
10000 - Servicios Personales $ 8733,375.26 $ 7,589,558.38 $ 6,936,043.08 $ 6936,043.08 S 6,936,043.08
20000 - Materiales Y Suministros $  850,347.56 S 272,612.29 $  87,714.39 $ 8771439 S 87,71439
30000 - Servicios Generales $  720,708.13 $ 30299455 $  239,697.06 $ 239697.06 $  239,697.06
40000 - Transferencias, Asignaciones, S 71,100.00 S 1,550.00 S 1,550.00 s 1,55000 3§ 1,550.00
Subsidios Y Otras Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E $ = S 821177 $ 8,211.77 $ 821177  § 8,211.77
Intangibles
004 - "Impulsar la ciencia, la tecnologia y la $ 4,624,322.85 $ 3,346,006.60 $ 2,928,979.77 $ 2,928,979.77  $ 2,928,979.77
innovacion” Total
10000 - Servicios Personales $ 1,178,492.40 $ 1,161,649.42 $ 1,141,837.28 S 1,141,837.28  $ 1,141,837.28
20000 - Materiales Y Suministros $  901,160.48 S 909,665.13 S 838,883.49 $ 83888349 $ 83888349
30000 - Servicios Generales $ 1,553,652.11 $  660,636.80 $  643,53208 $ 64353208 § 643,532.08
40000 - Transferencias, Asignaciones, S 52,800.00 $ 36,600.00 $ 36,600.00 $  36,600.00 $ 36,600.00
Subsidios Y Otras Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E $  938,217.86 $  577,45535 $  268,126.92 $ 26812692 $  268,126.92
Intangibles
005 - "Consolidad la vinculacién con los $ 1,103,558.87 $ 1,100,332.12 $  983,016.39 $ 983,01633 $  983,016.39
sectores publico, social y privado” Total
10000 - Servicios Personales $  973,220.35 $  991,141.32 S 957:231.24 $  957,231.24 $  957,231.24
20000 - Materiales Y Suministros $ 6092483 $ 5502859 S 7,850.15 S 7,850.15  $ 7,850.15
30000 - Servicios Generales $  27,315.20 S 3,183.40 $ 2,387.00 $ 2,387.00 $ 2,387.00
40000 - Transferencias, Asignaciones, S - S 15,548.00 S 15,548.00 S 15,548.00 S 15,548.00
Subsidios Y Otras Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E $  42,098.49 $ 3543081 S - $ - $ -
Intangibles
006 - Modernizar la gestién institucional $23,280,772.22 $29,034,624.40 $ 23,095,877.33 $23,095,877.33  $22,783,429.33
con transparencia y rendicién de cuentas
Total
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10000 - Servicios Personales
20000 - Materiales Y Suministros
30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones,
Subsidios Y Otras Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles

Grand Total

Evaluacion del PbR

La segunda herramienta consiste en Ia aplicacion de un cuestionario |

$ 13,141,189.55
$ 2,131,081.30
$ 7,161,543,57
$

$  846,957.80

$ 98,540,084.00

$ 14,800,268.52
$ 3,141,432.81
$ 9,042,616.36

S 40,956.90

S 2,009,319.81

$ 98,540,084.00

$ 13,552,356.70
$ 1,458,002.21
$ 6,939,681.05

$ 40,956.90

$ 1,104,880.47

$ 87,428,823.14

$ 13,552,356.70
$ 1,458,002.21
$ 6,939,681.05

$ 40,956.90

S 1,104,880.47

$ 87,428,823.14

$ 13,552,356.70
$  1,458,002.21
$ 6,627,233.05

$ 40,956.90

$ 1,104,880.47

$ 87,116,375.14

Anexo

B), cuyo objetivo es conocer las acciones que se han llevado a cabo dentro

del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera en el

marco del proceso de implementacion del Presupuesto Basado en Resultados.

La valoracién de las preguntas se realizé de acuerdo a lo establecido en los

Términos de Referencia TdR, de acuerdo ala siguiente ponderacioén:

Ponderacién del cuestionario

 Seccién

Marco Juridico

Planeacién Estratégica

Programacién Presupuestaria

Ejercicio y Control

Seguimiento
presupuestarios

de

P;egu nta

los programas

Evaluacion del Desempefio

Capacitacién en PbR SED

Total

Fuente: elaboracién propia con base en los TdR.

1-5
6-9
10-14
15-17
18-27

28-33
34-37
37

Ponderacién

5%
5%
5%
5%
30%

30%
20%
100%
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Una vez realizado el andlisis del Anexo B - cuestionario, se determind que el

Tec Carbonifera obtuvo el siguiente resultado:

Cadlificacion obtenida por el Tec Carbonifera en el anexo B

Seccién  Pregunta  Ndmero Ponderacién Calificacion
- Preguntas o aine . lslisllolel
1 1as5 5 5.00% 5%
2 6a?9 4 5.00% 5%
3 10a 14 5 5.00% 5%
4 15-17 3 5.00% 5%
5 18-27 10 30.00% 30%
6 28-33 6 30.00% 25%
7 3436 3 20007 20%
Total 36 36 ~100.00% 100%

Fuente: elaboracién propia con base en los TdR.

Con base en la ufilizacién de las dos herramientas (Anexos A y B). se pudo
determinar el porcentaje del nivel de implementacién del PbR con el que

cuenta el Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de
Carbonifera, el cual fue del 100%,.

la Regidén
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PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA OPERACION EN TERMINOS
DE EFICIENCIA Y EFICACIA

Se analizé el Proceso de Planificacion del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de la Region Carbonifera y se observa que cumple con toda la metodologia de
Presupuesto basado en Resultados.

EVOLUCION EN EL TIEMPO DE LA COBERTURA
La cobertura se entiende por el porcentaje de Ia poblacién objetive que recibe
beneficios, en tanto que por focalizacion nos referimos a en qué medida los recursos

se concentran en la poblacion objetivo.

El fondo otorgado al Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidn
Carbonifera es el U006 Subsidios federales para organismos descentralizados estatales,
del cual se desprende el Programa de Prestacion de Servicios Publicos, que el Tec
Carbonifera define en su presupuesto, estd destinado a satisfacer las necesidades de
sus estudiantes y brindarles un servicio educativo de calidad, a través docentes
capacitados, infraestructura adecuada para su formacién integral, todo esto se ve
reflejado en la distribucién de sus proyectos que son: 001 - Fortalecer la calidad de
los servicios educativos, 002 - Ampliar Ia cobertura, con un enfoque de equidad y
justicia social, 003 - Impulsar la formacién integral de los estudiantes para cubrir el
desarrollo de todas sus potencialidades, 004 — Robustecer la investigacion, el desarrolio
tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad, 005 - Fortalecer Ia vinculacién con los sectores publico y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrolio de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al y 006 - Mejorar la gestion
institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de

optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Ampliar ia cobertura con un enfogue de equidad y justicia social

I & . = . “nusl por
Ndmere de estudiantes beneficiados con una beca ciclo escaiar | S20 Anual L2 333 1017
N 2186 21386
\ Anual por e .
Tasa de vanacion de la matricula da Leenciatura 1% anual 5% NiA 5%
cicio escolar 2294 2294
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AVANCE Y EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE
RESULTADOS QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDOS EN LA MIR

UAPTECNM =
(5o MEXICO MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI
ANO FISCAL ENERO 2021 - DICIEMBRE 2021.
= Indicadores &
Indicadores Semestre Samastia Al ANO FISCAL
Fortalecer la calidad de la oferta educativa enero 2021 - julio e enero 2021-
2021 g diciembre 2021
diciembre 2021
Indicador Periodicidad Meta Datos Datos Datos
Propuesta de evaluacion elaborada Anual por ciclo| ¢ g4 316 116 a6
escolar
Porcentaje de progr.?mas de licenciatura Anual poer ciclo 83% a 2024 3 60% 7 20% 4 80%
acreditados escolar
5 5 5
i i i i ; 1380 1490 1490
Pol:cent'aje de estudiantes de Ilze.:nznatura Anu:jlS golra :lclo 82% 2 2024 729 68% 68%
inscritos en programas acreditados 0l 1911 2186 2186
Numero de nuevos programas de posgrado | Anual por ciclo 122024
autorizados escolar
Numero de nuevos Académicos con plaza  |ANU@ porciclo| o 0o, 2 1 3
escolar
Namero de académicos p_am:::'lpantes €n cursos |Anual por ciclo 78 anual 75 o 3
de capacitacion escolar
Numero_ d_e academlcc_)s con grado de Anual por ciclo 6322024 56 5 6
especialidad, maestria o doctorado escolar
Numere de académicos con reconocimiento al | Anual por ciclo 12 22024 8 3 5
perfil deseable vigente escolar
Sfrero d . tenci i
Nimero de acader.mf:os ¢on competencias | Anual por ciclo 52 22024 60 S -
digitales escolar ;
Numero de académicos formados en recursos B i
educativos digitales, en ambientes virtuales de uesgz:;m °| 38a2024 31 2 33
aprendizaje
Numero personal de apaoyo y asistencia a la "
5 = o Anual por ciclo
educacion y directivos que tomaron al menos un escolin 70 anual 13 44 57
curso de capacitacion presencial o a distancia
Nimero de células de produccion de materiales [Anual por ciclo 125694
educativos y recursos digitales conformadas escolar
Académicos y estudiantes participantes en I 58 75 133
; 5 27eld Anual por ciclo |estudiantes
convocatorias en materia académica y/o de escolar  [Mazd
" . i 15
investigacion Académices : 10 25
35% a 2024 281 174 3 455
Porcentaje de académicos y alumnos aial iclo| @Studiantes TT 1% 218 B 5 A1
Académico y con habilidad de comunicacién en u:sgglra':’c 2 8 186
una segunda lengua 9
i Do [ A R ) BTN
83 83
Nimero de académicos y estudiantes que )
. i : Anual por ciclo
participan en programas de intercambio Sccaln 1a2024
académico nacional e internacional
Numero de asignaturas, planes o programas | Anual por ciclo s n:turas
académicos impartidos en una segunda lengua escolar 3202 2
No. de campar!a?s de conf:n?r}nzaczon y Anual por ciclo| 2024 1 . .
promocion de la bicética escolar

EVALUACION DEL DESEMPENO 2021



Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
Ndmero de estudmntl:. beneficiados con una Anueai zc;;-;»clo 380 Anual 150 428 578
ca
Tasa de variacion de la matricula de licenciatura |\U8/ PO ciclol o0 ) L T = 2y 471%
asa de variacién de la oy 1875 2204 2204
dnnd i Anual por ciclo -
Tasa de variacién de la matricula de posgrado e 12% a 2024
e - : . 220 274 274
Tasa de vanacpn dela mlatncul.a de egucaaén Anu:ls zz;’a:tdo 1.16% anual 17.65% 6.20% 6.20%
no escolarizada —a distancia- y mixta. 187 258 258
Ani ick
Numero de tutores formados ”:;‘c’g;a“f‘c °| 3222024 18 13 31
152 69 221
. ; ) . Anual i f
Indice de eficiencia terminal de licenciatura u:szglraflcro 35% a 2024 26% 12% 38%
585 585 585
Programas acaqemlcos en. modalidad no Anual por ciclo 222024 2 2 2
escolarizada autorizados escolar
4 4 4
. . : | i
Porcentaje de predios regularizados A"“:sgg;'c'o 100% a 2024 100% 100% 100%
4 4 4
Implementacuﬁfa dgl Progrgma de equidady  [Anual por ciclo 122024 1 1 1
justicia social. escolar
Cuenta con espacios accesibles a personas con .
p by R Anual por ciclo
discapacidad y dan atencién a grupos excolir 1a2024 1 1 1
wilnerahbles
Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrolio
de todas sus potencialidades.
Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que o 4l 54 518 572
participa en alguno de los programas de primer ”:S‘:ZIF;’CO 100% anual 100% 100% 100%
nivel de atencién 54 518 572
Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 159 138 297
12 que partncnpa_ en alguno de los equiposy  |Anual por ciclo| 0., 2024 9% 8% 18%
grupos representativos o en alguno de los clubes escolar 1856 1668 1668
civico, cultural y deportivo
Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de Anual n 1 1 1
actividades civicas, culturales y deportivas u:sEZ:ra f‘cc 25% a 2024 25% 25% 25%
rehabilitados para su uso 4 4 4
. e X 22 20 42
N ro de eventos les, cos
Inere : : culthra o SIMCOS ¥ £l - ciclo | 400% anual 27% 24% 51%
leportivos realizados escolar 83 83 83
Proyectos de patrocinio y/o colaboracién ARSI el
implementados, con instituciones y organismos, o po:r c10) 122024
locales, nacionales e internacionales sscoian
Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo Anual por ciclo 1 1 1
instalada y en operacion escolar
1 anual
Nimero de estudiantes que prestan servicio social Anitial 567 5icko
como actividad que incida en la atencién de los esgolar 300 anuales 90 188 278
problemas regionales y/o nacionales prioritarios
Numero de comunidades bfzneﬁciadas por el servicio |Anual por ciclo Fantial 4 4 8
social escolar
implementacién del cédigo de conducta dirigido ala | Anual por ciclo
2 S 1 anual
comunidad estudiantil escolar
Difusién el cédigo de conducta del Tec Carbonifera | Anual por ciclo 1 anual

entre la comunidad

escolar
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Robustecer la Investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion

afin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad,

R 5 " . 100% a 2024

Tasa de variacién de académicos registrados en | Anual polr crlclo (2 doceiites
el SN eeeel con SNI)

Nimero de cuerpos academlcos conformados y | Anual por ciclo 122024 1 1 1
en operacion escolar
Nl]n‘_:ero de ‘g'rupos de trab919 lnter.dlsclplmarno parala Anual por ciclo 4
innovacion y emprendimiento integrados y en 1a2024 1 1
I escolar
operacion
Numero de estudiantes de licl:encta_tura_que participan |Anual por ciclo 27 anuales 51 236 287
en proyectos de investigacién escolar
Numero de proyectos de investigacion cientifica, Anual por ciclo 322024 0 2 2
desarrollo tecnolégico e innovacién financiados escolar
Numero de alianzas con los diferentes sectores T
regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, ES:oIar 3a2024 6 0 6
Tecnologia e Innovacién

Numero de académicos que participan en redes de |Anual por ciclo 322024
investigacién, cientffica y tecnologica escolar
Nimero de estudiantes de posgrado que participan en | Anual por ciclo 10 2 2024
proyectos de investigacion escolar
Numero de articulos de investigacion de académicos

Anual por ciclo

publicados en revistas indexadas nacionales e et 2a2024 8 2 10
internacionales como parte del Tec carbonifera -
Numero de convenios de uso compartido de .
F : x5 i | cl
instalaciones para las actividades cientificas, Anuzssgira (:I & 222024 0 1 1
tecnoldgicas y de innovacién realizados
Porcentaje de proyectos de investigacion con enfoque [Anual por ciclo 122024 0 1 1

en inclusién, igualdad y desarrollo sustentable escolar

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mecado laboral,

: . s ! ’ Anual cicll
Consejo de Vinculacion en operacién U pongicly 1a2024 1 1
escalar
Nimero de convenios vigentes de vinculacion entre el Anual por ciclo 222024
Tec Carbonifera y otros Tecnolégicos y Centros, escolar
Nimero de convenios vigentes de vinculacion del Bl il
Tecnolégico con otras instituciones de educacién ua polr el 4 2024 1 1
superior nacionales e internacionales escoler
NOmerc de convenios o contratos vigentes de Anual por ciclo 2
vinculacién con los sectores publico, social y privado escolar S5az024 68 | & 70
Namero de estudiantes que participan en proyectos de | Anual por ciclo 200 I
vinculacion con los sectores publico, social y privado, escolar g 265
Numero de registros de propiedad intelectual Anuealsgzlracrxcio 1a2024
WNUmeToae Convemos T LUrnramosernrmaena oe
registro y proteccién de la propiedad intelectual con Anual por ciclo 2 a1 2024
organismos y agencias nacionales e internacionales escolar
lizad,
NUmero de empresas incubadas Al par ciclo 20 a 2024
escolar
Nimero de empresas de base tecnolégica creadas Anual por ciclo 1a2024
escolar
Porcentaje de egresados incorporados al Anual por ciclo 50% anual
. ‘o
mercado laboral en los primeros doce meses de escolar
Numero de proyectos de emprendimiento con | Anual por ciclo 122024 55
enfoque innovacién y sustentabilidad escolar
Namero de estudiantes de servicio social que  |Anual por ciclo
£ ) s A = . 622024 2 1 3
participan en actividades de inclusion e igualdad escolar
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Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia transparenciay
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.
Anual por ciclo
izaci i 1a2024 1
Manual de organizacion actualizado escalar
Manual d dirmients fualizads Anual por ciclo 122024 1
nual de procedimientos actualiz: escolar
Porcentaje de programas de trabajo elaborados de | Anual por ciclo danudi 1
forma inclusiva y democratica escolar
implementacion de estrategia institucional de Anual por ciclo 1 anual 1
comunicacion escolar
. Anual por ciclo
i i i 1 anual 1
Sistemas de gestion de la calidad certificado Gscolar
. . / - - Anual por ciclo f
Certificacion en el sistema de gestion ambiental P 1 anual 1
escolar
Certificacién en el sistema de sistema de gestién de la | Anual por ciclo
2 . 1 anual 1
energia certificado escolar
Certificacién en el modelo de equidad de género Anual por ciclo
y 1 anual 1
certificado escolar
Certificado con sistema de gestién de la salud y Anual por ciclo
s = ; 1anual i
seguridad en el trabajo certificado escolar
TOTCeT AU TS TIOToS TetT IUIUgIbU& Y LETMros que Anual r CiClG
cuentan con reconocimiento a la responsabilidad rol 1 anual 1
2 escolar
Namero de sistemas de informacién creados, Anual por ciclo
3 > 3a2024 2
integrados y/o actualizados escolar
Incremento del presupuesto del Tec Carbonffera Anual por ciclo 4 sritial 1
gestionado escolar
Comités de Etica y Prevision de Conflicios de |Anual porciclo| . 3
Interés en operacion. escolar
Programa de equidad, austeridad, eficiencia y |Anual por ciclo 1 anual p
racionalidad en el uso de los recursos escolar
o Anual i
Informe de rendicion de cuentas presentado el por cicla 1 anual 1
escolar
[E— g r Ci
Programa institucional de cero plasticos de un solo uso anualparcicio 1 anual 1
escolar
Programa del cuidado del medio ambiente en Anual por ciclo
2 1 anual 1
operacion escolar
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

El Instituto tiene cobertura en la Regidn Carbonifera del estado de Coahuilg,
cuenta con 30 afos de experiencia en el dmbito de la educacién superior, ha
preparado a mas de 4200 profesionistas.

El Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta gue permite
hacer una mejor planeacidn estratégica a través de los indicadores de gestion y
estratégicos.

El Instituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las
facultades necesarias para poder cumplir con sus objetivos.

El Instituto tiene una estructura orgdnica que permite la comunicacién y un mayor
acercamiento entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus
objetivos.

Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados,
acordes a las necesidades del sector productivo.

El programa evaluado estd alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo

2017 - 2023, lo que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.

OPORTUNIDADES

El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades
municipales, lo que confribuye a incrementar su cobertura.

La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos
organismos de distintos sectores.

Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacién en temas
relacionados especificamente con PbR, SED v MML.

El Instituto al estar armonizado contablemente, estd en posibilidad de adoptar los

lineamientos y normas especificos del CONAC.
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DEBILIDADES

El Instituto cumple con su obligacién de brindar un servicio educativo a nivel
licenciatura, sin embargo, ain no apertura un programa de posgrado para ofrecer
a la comunidad, si bien en cierfo que ya se cuenta aprobado, todavia no se
encuentra en operacion.

No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacién.,
AMENAZAS

Competencia con ofras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de
cardcter privado.

La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos
problemas econémicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera
causar un aumento en la desercidn escolar.

La matricula a la baja, por causa de Ia pandemia COVID 19, ya que, a causa de
la pérdida de empleos de los padres, los estudiantes tuvieron que suspender sus

estudios para aportar a la economia familiar.
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SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES
PERTINENTES Y ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2020

Ingresos

Hallazgo # 1.-Se encontré que, en los afos 2018 y 2019 la captacién de Ingresos
Propios tiene una tendencia ascendente, pero en el ejercicio 2020 disminuyd

casi al mismo nivel que el afo 2018.
Seguimiento. - Se obtuvo una mayor captacién de los ingresos para el afio 2021

Hallazgo # 2.-En la Clausula primera del convenio de asignacion de recursos
financieros firmado entre el Tecnoldgico Nacional de México con el Estado de
Coahvuila de Zaragoza, menciona que cada una de las partes aportard el 50 %
de los recursos financieros, se encontrd que en el ano 2020 el Estado de

Coahuila aportd $ 6,234,259.78 menos que el Tecnoldgico Nacional de México.

Seguimiento. — Se realizaron Ias gestiones necesarias para que el Estado de
Coahuila de Zaragoza dé cumplimiento al convenio de Asignaciéon de Recursos
financieros y aporte la misma cantidad del Tecnolbgico Nacional de México, Ig

institucion se encuentra en espera de respuesta.

Hallazgo # 3.- No mostré el andlisis de causa-efecto (Arbol del Problema) como
parte de la MIR.

Seguimiento. — El arbol de problemas, sirve para que la organizacién analice
las causas y efectos de diversos problemas, para poder definir los indicadores y
la forma en la que realizard su medicién, sin embargo, en el caso del Tec
Carbonifera, los indicadores son asignados por el TecNM, por lo que es

innecesaria la realizacion de ésta metodologia.
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Objetivo institucional 1 de Fortalecer la calidad de los servicios

educativos
Hallazgo # 4.- En el Indicador 1,1 Porcentaje de estudiantes en programas

acreditados o reconocidos por su buena calidad en el 2020 no se alcanzd la
meta de 100%, se logré solo el 56 %, Los Programas Académicos que no tienen

la Acreditacion son: Ing. En Sistemas Computacionales e Ing. Industrial.

Seguimiento. - Se obtuvo la acreditacion de ambas carreras

Hallazgo # 5.-Se encontrd que el indicador 1.4 eficiencia terminal se encuentra
en incumplimiento, si bien es cierto que tiene una tendencia positiva estd muy
lejos de alcanzar la meta, la meta establecida se encuentra muy por encima
de la readlidad. En el ejercicio 2020 se alcanzd un 36 % de cumplimiento siendo

la meta 65 %.

Seguimiento 5.- Se realizé el cambio del Programa de Desarrollo Institucional,
por lo tanto, la medicién de la meta de eficiencia terminal cambio del 36% al

35%, por lo que se consiguid un 56% de eficiencia terminal

Objetive 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad
educativa

Hallazgo # 6.-En lo referente al indicador 2.1 Matricula de Nivel Licenciatura no
se logré la meta de 2400 estudiantes, pero la tendencia es positiva y la meta
estG muy cerca de alcanzarse. En el ejercicio 2020 se logré unindicador de 2272

estudiantes.

Seguimiento é.- Se modificd el método de medicién de acuerdo al nuevo
Programa de Desarrollo institucional, ahora se mide a través de la tasa de
variacion, sin embargo, la tendencia de matricula continda a | baja, seria
bueno realizar un estudio estadistico de Ias instituciones de educacién media

superior para contrastar el egreso de las mismas.
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Recomendacién # 7.- Se recomienda definir los requisitos para la apertura del
programa de posgrado y dar seguimiento puntal a su cumplimiento. Existen
requisitos que pudieran poner en riesgo dicha apertura, como son: La
acreditaciéon de la Licenciatura correspondiente y contar con personal

docente con grado de Doctor en el drea respectiva.

Seguimiento # 7.- Se obtuvo el oficio de aceptacién para apertura del
programa de posgrado y a la fecha se encuentra en promocién para iniciar su
imparticion.

Objetivo 3 Promover la formacién integral de los estudiantes

Hallazgo # 8.-En el indicador 3.1 estudiantes que participan en actividades de
extension: artisticas, civicas y culturales, si bien se alcanzé un 17 % de 30 % que
es la meta, la razén principal fue que los alumnos no asisten presencialmente a
la Institucion por la Pandemia de COVID. Los dos anos anteriores muestran un
cumplimiento de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones

normales se puede alcanzar sin problema.
Este hallazgo no requiere recomendacién

Hallazgo # 9.-En el indicador 3.2 estudiantes que participan en actividades
deportivas y recreativas, si bien se alcanzé un 41 % de S0 % que es la meta, la
razén principal fue que los alumnos no asisten presencialmente a la Institucién
por la Pandemia de COVID. Los dos afos anteriores muestran un cumplimiento
de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones normales se

puede alcanzar sin problema.

Este hallazgo no requiere recomendacién.
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Obijetivo 4 Impulsar la cienciq, la techologia vy la innovacién

Hallazgo # 10.-En el Indicador 4.1Profesores de tiempo completo adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), se encuentra muy lejos de conseguir

la meta establecida.

Recomendacién 10.- Se observa un avance en la meta, debido a gue ya se

cuenta con un docente adscrito al SNI

Hallazgo # 11.- En el indicador 4.3 estudiantes de Licenciatura y Posgrado que
participan en proyectos de Investigacién cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, si bien se alcanzd un 128 de 150 que es la meta, la razén principal
fue que los alumnos no asisten presencialmente a la Institucién porla Pandemia
de COVID. Los dos afios anteriores muestran un cumplimiento muy por encima
de la meta. Se considera que es un indicador que condiciones normales se

puede alcanzar sin problema.
Este hallazgo no requiere recomendacién.

Objetivo § Consolidar la vinculacién con los sectores pUblico, social y
privado.

Hallazgo # 12.-En el indicador 5.1 Registros de Propiedad Intelectual el indicador
es 0 de una meta es 2 registros.

Recomendacién 12.- Se consiguié la meta de 2 registros de Propiedad

Intelectual.
Objetivo é relacionado con Modernizar la gesiién institucional, fortalecer

la transparencia y la rendicién de cuenias.

Hallazgo # 13.-En el indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitados,

si bien se alcanzd 23 y 46 de 27 y 47 que son respectivamente la metaq, si bien la
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meta no se ha alcanzado al 100 %, se considera que es un indicador que

condiciones normales se puede alcanzar sin problema.

Seguimiento#13.- Se revisé el indicador de capacitacidn y se observa que la
meta no ha sido cumplida, pero se estan realizando acciones para llegar a la

meta de este indicador.

EVALUACION DEL DESEMPENO 2021 |




HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES PERTINENTES Y
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

Ingresos

Hallazgo # 1.-Se encontré que, en los afios 2018, 2019 v 2020 la captacién de
Ingresos Propios tiene una tendencia ascendente, en el gjercicio 2021 se

incrementd, pero adn no es alcanzado el monto programado

Hallazgo # 2.- No mostré el andlisis de causa-efecto (Arbol del Problema) como

parte de la MIR.

Justificacién. - El &rbol de problemas, sirve para gue la organizacidon analice
las causas y efectos de diversos problemas, para poder definir los indicadores y
la forma en la que realizard su medicién, sin embargo, en el caso del Tec
Carbonifera, los indicadores son asignados por el TecNM, por lo que es

innecesaria la realizacién de ésta metodologia.

Objetivo institucional 1 de Fortalecer la calidad de la Oferta Educativa

Hallazgo # 3.- En el Indicador 1.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura
acreditados se tiene establecida una meta del 83%, sin embargo, la carrera de
Ing. en Petrolera el en el afo 2022 cumple el afo de egreso de la primera
generacion, por lo tanto, ya cumple con el requisito minimo indispensable para
la acreditacién, es importante replantear la meta y considerar todos los

programas educativos para el establecimiento de metas g 2024.

Hallazgo # 4.-Se encontré que el indicador 1.2.3 NUmero de académicos con
grado de especialidad de maestria o doctorado. En el ejercicio 2021 se alcanzé

un 56 % de cumplimiento siendo la meta 63 %.
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Objetivo 2 incrementar la atencién a la demanda.

Hallazgo # 5.-En lo referente al indicador 2.2.2 Tasa de variacién de Matricula
de Licenciatura no se logré la meta de incrementar el 1% anual, el resultado de
la medicién muestra un -5%. Es imperativo replantear las estrategias para la

captacién de egresados de educaciéon Media Superior.

Hallazgo # 6.- En lo referente al indicador 2.2. Tasa de variaciéon de Matricula
de Posgrado no se logrd la meta de incrementar el 12% anual, el resultado de
la medicion muestra un 0%. En la entrevista realizada se menciona que ya se
autorizé la apertura del programa de posgrado y que se inicid la promocion del
mismo, para lograr con el objetivo, se sugiere realizar una nueva revisidon en el

mes de septiembre para observar el avance de este indicador.

Hllazgo# 7.- En el indicador 2.2.4 Tasa de variacién de maftricula de educacion
no escolarizada — a distancia y mixta, se observa un avance en el indicador del
6.20% cuando la meta es del 1.16%, se recomienda realizar un andlisis para
replantearla meta de este indicador, para fomentarla mejora continug, ya que

esta meta se encuentra en cumplimiento desde el arranque de su medicién.

Hallazgo# 8.- En el indicador 2.2.4 indice de eficiencia terminal de licenciatura,
se observa un avance en el indicador del 37% cuando la meta es del 35%, se
recomienda realizar un andlisis para replantear la meta de este indicador, para
fomentar la mejora continua, ya que esta meta se encuentra en cumplimiento

desde el arrangue de su medicién.

Objetivo 3 Contribuir al desarrollo humanitario de los estudiantes en las
esferas fisico-corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Hallazgo # 9.-En el indicador 3.1.2 Atencién de segundo nivel o de competicion

y exhibicion, si bien se alcanzd un 29 % de un 40 % que es la meta, la razén
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principal fue que los alumnos no asisten presencialmente a la Institucion por la
Pandemia de COVID-19 y el oficio del TecNM de prohibicién de Ia participacion

de los estudiantes para cuidado de la salud de la poblacién estudiantil.

Objetivo 4 Impulsar la capacitaciéon de capital humano de alta
especializacién para generar investigacién y desarrollo tecnologico
innovacién y emprendedurismo.

Hallazgo # 10.-En el Indicador 4.1.4 NUmero de estudiantes de licenciatura que
participan en proyectos de investigacion se cuenta con un avance de 158,
cuando su meta es de 27 anuales, se recomienda replantear la meta de este
indicador para impulsar la mejora continua de la instiftucion, ya que este

indicador cuenta con su meta cumplida desde el arrangque de su medicidn.

Hallazgo # 11.- En el indicador 4.2.5 NUmero de articulos de investigacion de
académicos publicados en revistas indexadas nacional e internacional como
parte del Tec Carbonifera, la medicién se encuentra en 8 articulos publicados,
cuando su meta es de 2. se recomienda replantear la meta de este indicador
para impulsar la mejora continua de Ia institucion, ya que este indicador cuenta

con su meta cumplida desde el arranque de su medicién.

Objetivo 5 Fortalece la vinculacién con los sectores publicos, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados
al mercado laboral.

Hallazgo # 12.-En el indicador 5.1.5 NUmero de convenios o conftratos vigentes
de vinculacién con los sectores publico, social y privado, el avance que
presenta este indicador es de 66, cuando la meta del indicador es de 55 a 2024,

se recomienda replantear la meta de este indicador para impulsar la mejora
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confinua de la institucion, ya que este indicador cuenta con su meta cumplida

desde el arranque de su medicion.

Hallazgo#13.- De acuerdo al andlisis del indicador 5.1.6 NUmero de estudiantes
que participan en proyectos de vinculacién con los sectores pUblico, social y
privado. Si medicién se encuentra en 283 estudiantes participando en
proyectos, cuando la meta anual es de 200, se recomienda replantear la meta
de este indicador para impulsar la mejora continua de la institucion, ya que este

indicador cuenta con su meta cumplida desde el arrangue de su medicion.

Hallazgo#14.- Elindicador 5.3.1 nimero de empresas incubadas, la medicién se
encuentra en 58 empresas incubadas, cuando la meta anual es de 20 se
recomienda replantear la meta de este indicador para impulsar la mejora
continua de la institucién, ya que este indicador cuenta con su meta cumplida

desde el arrangue de su medicidn.

Hallazgo#15.- En la medicién del indicador 5.3.2 porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en los primeros 12 meses de su egreso, el
andlisis del indicador muestra que su avance es del 41%, cuando su meta es del
50% anuales, se recomienda reforzar la vinculacién con las empresas para la

publicacion de vacantes a los egresados.

Objetivo 6 Mejorar la gestién institucional austeridad, eficienciq,
tfransparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Los indicadores de este objetivo se encuentran en cumplimiento
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Dentro del documento de trabajo presentado por el TEC CARBONIFERA para €
seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) ejecutados en el
ejercicio fiscal 2021 y evaluados en el afo 2022, se pueden observar los

siguientes:

Los resultados en los

Direccion

Marzo de

Indicadores

Modificar las Lograr cumplir

indicadores que se entre e General 2023 con lasmstas | I0uRlicades en
encuentran €N implementadas institucionales !G pégina web
semaforizacion roja para el logro de ~ Direccién de Sstebilesings institucional
que se encuentran | metas  Planeacién pera) Tnptisen https://rcarboni
Muy-“por debejo de establecidas, de la gw
la meta estoblecida 1 fomg que | Direccién nvesligagion | e e
representan una ; {5 : p?type=planea

: = existan Académica yelregisirode cjon
seria cft?cfooon en actividades patentes & =
o8 .m.veles de precisas para la  Subdireccion nivel
cumpl|.m|enro, . 8e consecuciéon de  Administrativa institucional
recomienda realizar dichos objefivos,
una revision en las
estrategias
implementadas para
el logro de éstos
objetivos
institucionales,
acordes con la
nueva medicién de
Indicadores, segun el
Programa de
Desarrollo
Institucional 2019-
2024,
Los resultados en los Modificar Ta Indicadores
indicadores que se planeacién Ol publicados
encuerﬁ.rqn” e de las General Marzo de il [O
semo'fonzoc:lor? estrategias 2023 Obtener un pdgina
amarilla que tienen astablecidas 3 3 mejor web
el 50% de avance Direccion de cumplimient institucional

reportado en el

con un
enfoque

Planeacién

(o) de los
indicadores
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término del
gjercicio, estos
contribuyen en la
afectacién a los
niveles

de cumplimiento
alcanzados; se
recomienda hacer
una revisibn de la
planeacién
estratégica y
replantear las
actividades si es el
caso, acordes con la
nueva mediciéon de
Indicadores, segun el

Programa de
Desarrollo
Institucional 2019-
2024.
Dar seguimiento a
todos los
hallazgos
presentados y
expuestos en el

informe, a través
del comité de

evaluacion y
nombrando
responsables

para tales
funciones.

multidisciplin
ario en el
gue se
involucren a
las unidades
responsables
de dichos
indicadores.

Realizar
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Octubre
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as de dar
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e =@ Lles
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ones
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al Instituto.

m.mx/descri

pcion.php?t
ype=planea

cion
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OTRAS RECOMENDACIONES

Se recomienda dar seguimiento a las acciones correctivas realizadas o
los indicadores que se encuentran por debajo de la meta prevista y

verificar que dichas acciones sean implementadas de forma eficaz.

Se invita a realizar un adecuado seguimiento a las observaciones
emitidas por el comité de evaluacion para mejorar el logro de las metas

institucionales.

Es recomendable, redlizar una revision de las metas establecidas en los
indicadores institucionales en la buUsqueda de la mejora continua, ya que

algunas de ellas se encuentran cubiertas desde el inicio de su medicién.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA EVALUADO.

IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)
1. Nombre del (los) ‘progrdmd(y‘s) évcluado(s):
Subsidios para Organismos Descentiralizados Estatales.

2. Siglas: No aplica
3. Ente publico coordinador del (los) programa(s):

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera.

4. Poder piblico al que pertenece(n) el (los) programa(s):
Poder Ejecutivo x Poder Legislativo__ Poder Judicial__Ente Auténomo__

5. Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo
del (los)programa(s):

5.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s):

Direccion de Planeacién y Vinculacién del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera.

5.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) vnidad(es) administrativa(s) a cargo

de (los)programa(s) (nombre completo, correo elecirénico y teléfono con

clave lada):

Nombre: M.P. Sarild Cardenas Rodriguez Unidad administrativa:

Correo electrénico: Direccién de Planeacién y
planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx Vinculacién

Teléfono: 861613 40 32
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DATOS DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Técnico de Evaluacién del Desempefo, que llevd a cabo la
evaluacion del desempeno para el ejercicio fiscal 2021.

Ing. Ana Josefina Morales Cruz Coordinadora de la Evaluacién

M.P. Verdnica Rangel Medina Auditor Interno

M.P. Bertha Montemayor Villalobos Planeacion y Transparencia
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ANEXOS

Glosario de términos
Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado de Evaluaciones Externas:

Hallazgos, debilidades, oportunidades Yy amenazas identificadas en las
evaluaciones externas y/o informes que pueden ser atendidos para la mejora

del programa.

Criterios de elegibilidad: Caracteristicas socioeconémicas o geogrdficas que
debe tener una persona para que sea elegible y pueda recibir los beneficios

de un programa o accién.

Estructura Programdtica: es el conjunto de categorias y elementos
programdaticos ordenados en forma coherente, el cual define las acciones
que efectuan los ejecutores de gasto para alcanzar SUs objetivos y metas de
acuerdo con las politicas definidas en el PlanNacional de Desarrollo (PND) y
en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica las acciones de
los ejecutores de gasto para delimitar Ia aplicacion del gasto y permite

conocer el rendimiento esperado de la ufilizacién de los recursos publicos.

Evaluacién: Andlisis sistemdtico e imparcial de una intervencion publica cuya
finalidad esdeterminar Ia pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asf

como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluacién de Consistencia y Resultados: Evalia sistemdaticamente el disefio y
desemperio de los programas federales, ofreciendo un diagnodstico sobre la
capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas
orientada hacia resultados. Lag finalidad de esta evaluacion es proveer
informacién que retroalimente el diseno, la gestiény los resultados de los

programas.

Evaluacién de Disefio: La llevan a cabo los programas de nueva creacion,
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sujetos areglas de operacion.

Evaluacion Especifica de Desempefio: Es una valoracién sintética del
desempefo de losprogramas sociales que se presenta mediante un formato
homogéneo. Esta evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de sus
objetivos y metas programadas, o partir de una sintesis de la informacion
confenida en el SIEED y mediante el andlisis de indicadores de resultados, de

servicios y de gestion.

Evaluacién externa: Evaluacién realizada por personas fisicas o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar; que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,

transparencia y los demds establecidos en las disposiciones aplicables.

Ficha de Monitoreo: Es un instrumento sintético, consistente en una hoja, que
brinda informacién sobre |os resultados, la cobertura y la vinculacién con el
sector del programa oaccién, con la finalidad de mostrar el avance en g
atencion de la problemdtica que datiende. Documenta, de manera
esfructurada y homogénea, el avance de todos los programas y dcciones de

desarrollo social del gobierno federal.

Indicador Estratégico: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas publicas y de los Programa Presupuestario (Pp). Contribuye a corregir
o fortalecer las estrategias y la orientacién de los recursos. Incluye a los
indicadores de Fin, Propésito vy aquellos de Componentes que consideran
apoyos, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacién o
drea de enfoque. Impacta de manera directa en la poblacién o dreq de
enfoque (SHCP, 2010).

Indicador de gestién: Mide el avance y logro en procesos y actividades, es

decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y
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enfregados. Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de
Componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras
instancias (SHCP. 2010).

Indicadores de Resultados: Herramienta cuantitativa o cualitativa que
muestra el resultado o cambio en las condiciones de vida de la poblacion

derivados de la implementacion de una intervencidn publica.

Indicadores de Servicios y Gestién: Herramienta cuantitafiva o cualitativa que
muestra aspectos relacionados con Ia gestiébn de una intervencién publica,
tales como la entrega de bienes y servicios a la poblacidn.

Instrumentos contributivos Instrumentos financiados principalmente POr sus
beneficiarios.

Instrumentos no contributivos Instrumentos financiados con impuestos

generales y ofros ingresos pUblicos no tributarios Yy que tienen propdsitos

redistributivos.

Matriz de Indicadores de Resultados (Matriz de Marco Légico): Resumen de un
programa en una estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro columnas
mediante la cual se describe el fin, el propdsito, los componentes y las
acftividades, asi como los indicadores, los medios de verificacién y supuestos

para cada uno de los objetivos.

Mecanismo de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado
de Evaluaciones Externas: Proceso para el seguimiento a los aspectos
suscepfibles de mejora derivados de los informes o las evaluaciones externas

de los programas presu puestarios.

Monitoreo: Proceso continuo que usa la recoleccion sistematica de
informacién, como indicadores, estudios, diagnésticos, entre ofros, para

orientar a los servidores puUblicos acerca de los avances en el logro de
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objetivos de una intervencion puUblica respecto alos resultados esperados.

Poblacién atendida: Poblaciéon beneficiada pPOor un programa en un ejercicio
fiscal.

Poblacién objetivo: Poblacion que un programa tiene planeado o
programado atender para cubrirla poblaciéon potencial y que cumple con los

criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién potencial: Poblacién total que presenta la necesidad o problema
que justifica laexistencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser

elegible para su atencién.

Recomendaciones: Sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas
de los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificados en

evaluaciones externas, Cuyo propdsito es contribuir a g mejora del programa,

Reglas de Operacién: Son un conjunto de disposiciones gue precisan la forma
de operarun programa, con el propdsito de lograr los niveles esperados de

eficacia, eficiencia, equidad y transparencia.

Unidad de evaluacién: Areq administrativa ajena a Ia operacion de los
programas federales designada por las dependencias o entidades para
coordinar la contratacion, operacion, supervision 'y seguimiento de las
evaluaciones; revisar su calidad Y cumplimiento normativo: y enviar los

resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes.

Unidad responsable: Areq administrativa de las dependencias y, en su Caso,
de las enfidades que debe rendir cuentas sobre los recursos humanos,
materiales y financieros que administra para contribuir al cumplimiento de los
programas comprendidos en la estructura programatica autorizada al ramo o
entidad
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Definiciones de la Ficha Técnica de los Indicadores
Estratégicos y de Gestidn.

Nombre: Es expresidon que identifica al indicadory lo que se esperamedir con

él. Al redactarel nombre del indicador debemos considerar el no repetir el
OBJETIVO que se estd midiendo  (FIN, PROPOSITO, COMPONENTE,

ACTIVIDAD), debe ser breve, claro yentendible por si mismo, debe incluir g

relacion o nocién aritmética, es dectr, sj se frata deun porcentdije, una tasa,

un indice, etc.

Dimensién: hace referencia a los aspectos de logro para cada nivel de

objetivos, las dimensiones que se consideran para los indicadores son:

Eficacia: mide el nivel de cumplimiento de los objetivos, esta
dimensidn puede estar presente en todos los niveles de objetivos de
la MIR

Eficiencia: mide la relacién que existe entre los productos Y servicios
generados por el programa o proyecto con relaciéon a los insumos y
Costos necesarios para su elaboracién, esta dimensién puede estar
presente en los niveles de objetivo PROPOSITO, COMPONENTE,
ACTIVIDAD.

Calidad: mide los atributos Y propiedades que deben tener los
productos y servicios para poder cumplir con los objetivos del
programa, esta dimensién se utiliza en el nivel de objetivos de los
COMPONENTES.

Economia: mide la capacidad del programa para generar o movilizar

adecuadamente los recursos financieros, esta dimensidn se utiliza en
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los niveles de objetivos de COMPONENTES Y ACTIVIDADES.

Definicién del Indicador: es la explicacién del indicador donde se precisa lo

que se pretendemedir, del nivel de objetivo al cual se encuentra ligado, nos

ayuda a entender la utilidad, su finalidad o el uso del mismo.

Meétodo de Cdiculo: consiste en I expresion matemdtica que establece

una relacién entre dos o mds variables establecidas para el indicador. Debe
contener simbolos matematicos Para expresar las operaciones y debe

expresar de manera puntual las caracteristicas de las variables.

Unidad de Medida: corresponde a la determinacién de la forma en que se

quiere expresar el resultado de Ig medicion del indicador, la unidad de

medida deberd guardar correspondencia con el método de cdlculo.

Frecuencia de Medicién: corresponde a la periodicidad con la que se

realiza el cdlculo del indicador, por lo general se recomienda para cada

nivel de objetivo la siguiente periodicidad:

1. FIN:la periodicidad mdaxima es sexenal, pudiendo ser medido en diferentes

periodos, por ejemplo: sexendl, bienal, anual.

2. PROPOSITO: Ia periodicidad mdaxima es anual, pudiendo ser medido en
diferentes periodos, por ejemplo: anual, semestral.

3. COMPONENTES: Ia periodicidad méxima es semestral, pudiendo ser
medido en diferentes periodos, por ejemplo: semestral, tfrimestral.

4. ACTIVIDAD: la periodicidad maxima es trimestral, pudiendo ser medido
en diferentes periodos, por ejemplo: frimestral, mensual.
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Anexo A. -~ Matriz de Indicadores de Resultados evaluada
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Anexo B.- Valoracién de la implementacién del PbR-SED.
Cuestionario

Marco luridico General de la Entidad.

¢El marco juridico vigente contempla en su Dependencia o Entidad, el
cumplimiento al articulo 134 Constitucional, la evaluacién del gjercicio
de los recursos pUblicos 3

R.- Estd contemplado en el Decreto de Creacién publicado en el diario
oficial del estado de Coahuila el dia 22 de noviembre de 1991 en su
articulo sexto fraccién I, asi como en el Reglamento Interior del Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiocres de |a Regidon Carbonifera en su

articulo 4.

¢El marco juridico vigente en su Dependencia o Entidad en materia
de evaluacion del ejercicio de los recursos pUblicos es consistente con
el marco normativo estatal y federal2 R.- Estd contemplado en ¢l
Reglamento Interior del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Ia
Region Carbonifera en su articulo 5, el cual se encuentra publicado en la
pagina web institucional, de igual forma estd contemplado en en el
Decreto de Creacién publicado en el diario oficial del estado de

Coahuila el dia 22 de noviembre de 1991 en su articulo sexto fraccioén |l.

¢El marco juridico vigente en su Dependencia o Entidad contempla la
incorporacién de indicadores y sus resultados?

R.- SI, est&d contemplado en el Decreto de Creacién en el Arficulo 16
fraccion VIl y en el Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico de

Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, en su articulo 66 fraccién .
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4. En caso de contestar negativamente alguna de las preguntas anteriores
sExisten proyectos de actualizacién normativa en su Dependencia o
Entidad que incorporen el PbR-SED?2
R.- N/A

5. 5Qué reformas al marco normativo en su Dependencia o Entidad se
tienen previstas para fortalecer la aplicacién del modelo de PbR-SED2
R.- Se realizd el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo el cual
fortalece directamente el modelo de PbR- SED y la actualizacion del

Decreto de creacién, Reglamento interno.
Planeacién Estratégica
6. El marco normativo de Ia Dependencia o Entidad contempla la

obligacién de alinear los programas presupuestarios al Plan Estatal de

Desarrollo considerando los siguientes elementos o sus equivalentes:

e e
“Objetivos et b)
Estrategias A b)
Lineas de accién & b)
Indicadores & b)
~ Metas vinculadas g & b

los indicadores

7. ¢la Dependencia o Entidad cuenta con un mecanismo que permita dar
seguimiento a los indicadores para verificar el cumplimiento de las metas
y objetivos de sus programas presupuestariose
R.- Existe un programa de indicadores institucionales, donde se realiza Ia
Captura e integracién de la informacién que genera el Tec Carbonifera

de las metas programadascontra las ejecutadas de cada Semestre, [os
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10.

1

Cuales se andlizan de acuerdo a sus resultados obtenidos para

implementar estrategias que permitan cumplir con los resultados.

¢los programas presupuestarios de la Dependencia o Entidad se
encuenfran alineados a los objetivos de los programas sectoriales o de
ofro tipo derivados del Plan Estatal de Desarrollo?

R.- Si se encuentran alineados a un programa sectorial llamado
Educacién Publica de Calidad, siendo éste nuesira cabeza de secftor el

cual se ve reflejado en el Programa Institucional.

Programacion Presupuestaria

El monto del presupuesto total aprobado para el ejercicio fiscal 2020 por
cada programa presupuestario, se distingue entre Gasto Programable y

No Programable.
R.- Si, En el ejercicio 2021 el total del presupuesto fue Gasto Programable.

Senale cudntos programas presupuestarios fueron aprobados para el
ejercicio fiscal 2021, distinguiendo entre Gasto Programable y No
Programabile.

R.- Sdlo fue aprobado 1 Programa Presupuestario el cual es: U006

Subsidios federales para organismos descentralizados estatales

. gDurante el ejercicio fiscal 2021, la Dependencia o Entidad realizd un

estudio para justificar la creacién o modificacién sustantiva de los
pProgramas presupuestarios con base en el andlisis periddico de la

informacién del comportamiento de estos?2
R.- No se realizd ninglin estudio para alguna modificacion.
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12.

En caso afirmativo, sel estudio contempla, al menos los siguientes
elementos?

Identificacion y descripcion del Problema
Determinacion vy jusfificacidn  de  los
objetivos de la intervencién

Identificacion y caracterizacidn de la
poblacién potencial

ldentificacion y caracterizacién de g
poblacion objetivo

Cuantificacion de la poblacién objefivo b)
Relacion con ofros Programas b)
presupuestarios

2 29 8 2 gole
ke

Ofros (especifique)

13. Con independencia del origen de los recursos (federal o estatal) zexiste

14.

15.

un padrén de beneficiarios para cada programa presupuestario que
entregue subsidios?2

R.- Si existe un padrén de beneficiarios, los cuales los tenemos
contemplados dentro de nuestro pPrograma presupuestario dividido por

género (hombre, mujer) que son los estudiantes del Tec Carbonifera.

Ejercicio y Control.

¢la Dependencia o Entidad cuenta con un sistema de control
presupuestario que regule la programacion, presupuestacion, ejecucion,
registro e informacién del gasto?

R.- Si se cuentan con sistemas de conftrol presupuestario, el cual es:

-Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)

&Se cuenta con instrumentos que permitan llevar un adecuado gjercicio
del gasto de conformidad con los montos autorizados y el flujio de

efectivo establecido?
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16.

17.

18.

19.

R.- Se cuenta con el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) el
cual se llevan a cabo los registros presupuestales y contables de los

movimientos correspondientes a ingresos Yy egresos

gSe cuenta con instrumentos o mecanismos para llevar a cabo

adecuaciones presupuestarias en el ejercicio del gasto?

R.- Se cuenta con el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) en
el Modulo Presupuesto en la opcién Gasto Modificado.

Seguimiento de los Programas Presupuestarios

¢La Dependencia o Entidad cuenta con indicadores de desempefio?
R.- El Tec Carbonifera si cuenta con indicadores de desempeho

glLos indicadores de desempefio cuenta con una pdgina de internet con
acceso publico, endonde se puedan verificar los resultados de dichos

indicadores?

R.- La pdgina oficial del TEC CARBONIFERA cuenta con apartado donde
se publican los indicadores dedesempeno los cuales se encuentran para

consulta publica.

hﬁps://rcorbonifero.‘recnm.mx/descriocion.DhD8Tvoe=oloneocion

23e cuenta con algun lineamiento o normatividad que establezca que
algunas o todas las categorias de los programas presupuestarios de gasto
programable deben de contar con Matriz de Indicadores para
Resultados?

R.- Se somete a los lineamientos para la construcciéon vy disefio de
indicadores de desempefic mediante Ia Metodologia de Marco Légico

aprobados por el Consejo Nacionalde Armonizacién Contable.
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20. Considerando los programas presupuestarios sEstos cuentan con
Matriz de Indicadores para Resultados?

R.- Si, el programa presupuestario cuenta con Matriz de Indicadores para

Resultados.

21.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, los

programaspresupuestarios cuentan con:

; - — RS
Indicador de Fin = B
Indicador de Propdsito e b)
Indicadores de & b)
Componente oy

Indicadores de Actividad e D)

22.En caso de contar con Matriz de Indicadores para Resultados, |os

Indicadores cuentancon Ia siguiente informacién:

; S No
Nombre del Indicador ab b)
Definicién del Indicador & b)
Sentido del Indicador (ascendenie T b)
o descendente)

Método de cdiculo Leh B

Frecuencia de medicidn & D)

Unidad de Medida & b)

Metas : ot b)

23. sLa definicidon de los indicadores se realiza con base en los criterios

CREMA (Claridad, Relevancia, Economia, Monitoreable, Adecuado y
Aportacién marginal)2
R.- Si
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24,

25.

26.

27.

En caso de detectar dreas de oportunidad en la definicién de los
Indicadores de resultados,

¢Existe una metodologia para sustentar y/o validar su cambio?

R.- No, son indicadores establecidos por el TecNM

slos resultados derivados del seguimiento a los indicadores de
desempefic y/o Matriz de Indicadores para Resultados, son utilizados
como insumo para la mejora de la planeacién de los programas
presupuestarios de gasto programable?

R.- Los resultados obtenidos cada semestre, son evalvados y analizados
con la finalidad ensu caso de implementar en caso de desviaciones
mejores estrategias para la obtencién de mejores resultados y planear

adecuadamente en base a resultados.

¢kl sistema de seguimiento cuenta con mecanismos de reporte de
informacion del cumplimiento de las metas programadas, asi como de su
difusién?2

R.- El sistema, cuenta con los reportes de cumplimiento basados en un
seguimiento el cual indica el grado de cumplimiento de nuestros
indicadores y el cual se publica en g pdgina institucional del

hﬁos://rcorbonifero.’recnm.mx/descripcion.pho2’rype=ploneocion de acuerdo

alos resultados obtenidos.

Evaluacién del Desempeiio

sExiste, de manera formal, en |a Dependencia o Entidad una unidad
Administrativa o area responscable de coordinar las tareas de evaluacion

d programas presupuestarios?
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R.- Si, el Departfamento de Estadistica Evaluacion y Control Interno,

perteneciente a la Subdireccién de Planeaciéon de este Instituto.

28. zCudles son las principales capacidades, habilidades o dreas de
conocimiento que deben ser fortalecidas en Ias personas que conforman la
unidad administrativa o drea responsablede evaluacion?

R.- Se requiere que la gente se capacite en la elaboracién de indicadores

de desempeno.

29. 3Los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados
en cuenta para la mejora de los programas presupuestariose

R.- Definitivamente, son tomados en cuenta ya que los resultados y las
recomendaciones sirven al Instituto para aplicar en mejoras que benefician

a la obtencidén de resultados.

30. zLos resultados y las recomendaciones de las evaluaciones son tomados
en cuenta en la asignacién presupuestaria?

R.- i, son de vital importancia para la distribucidon del presupuesto ya que se
consideran los resultados obtenidos por las diferentes unidades

responsables.

31. sLos informes de evaluacidn del desempeno completos Y SUS anexos se
hacen publicos2 En caso afirmativo, especificar el sitio o medio en el gue se
hace publico.

R.- Los informes de Evaluaciones al Desempefio se publicardn en Ia pdagina

web institucional en el siguiente apartado:

hT’rps://rccrbonifero.Tecnm.mx/descriocion.Dho?’rvpe=ploneocion

32. ;Se da seguimiento a la atencién de las recomendaciones de las

evaluaciones del desempefio Yy se reporta su cumplimiento? En caso
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afirmativo, adjuntar evidencias.
R.- Si, se llevard a cabo el informe del seguimiento de los Aspectos

Susceptibles de Mejora y se documentaran las evidencias pertinentes.

Capacitacién en PbR-SED
33. z3e fiene establecida alguna metodologia para detectar las
necesidades de capacitacién en materia de PbR-SED2 En caso afirmativo,

adjuntar evidencias.
R.- No

34.  gEnlos Ultimos dos afios se han impartido cursos de capacitacion sobre
POR-SED al personal de la Dependencia o Enfidad?2 En caso afirmativo,
adjuntar evidencias.

R.- Diplomado de Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2022 PbR,

impartido.

Diplomado de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de

Evaluacién del Desempefo.
Ambos impartidos por la Auditoria Superior del Estado.

Evaluacion de Politicas y Programas Publicos. Impartido porla SHCP a través

de la plataforma MexicoX.

35. sCudles serian los requerimientos de lo Dependencia o Entidad
necesarios para la implementacién de una estrategia de capacitacion, o
en su caso fortalecerla, en materia dePbR/SED?2

* Reformas a la Normatividad y Lineamientos

» Reformas ala Legislacion Estatal

e Fortalecimiento a la Unidad de Administrativa o Area Responsable del

tema de Evaluacién del Desempedo

e Elaborar un esquema de capacitacion
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Asistencia técnica para impartir la capacitacién

Tecnologia
Coordinacion institucional

Difusion de mejores prdcticas

Ninguna

Oftros (especificar)

36. :Qué porcentaje de los servidores publicos que pertenecen a las dreas
de planeacion, programacion, presupuesto, evaluacion y seguimiento
participaron en al menos un curso en la materia en los Ultimos 2 afos?
R.- EI 80% del personal de la Direccidén de Planeacién y Vinculacién
tomo el Diplomado de presupuestacion en 2020,

Diplomado de Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2022 PbR,

impartido, 100 %.

Diplomado de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio, 100%

Evaluacién de Politicas y Programas PUblicos. 50%

EVALUACION DEL DESEMPENO 2021 |



DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Estructura Programdtico Presupuestal

El gobiermno del Estado de Coahuila atiende los requerimientos de las
principales leyes en materia de gasto pUblico a nivel Estatal como lo eslalLey
reglamentaria del presupuesto de egresos del estado de Coahuila, Ley de
Disciplina Financiera; mientras que en el plano federal se le da cumplimiento
a la Ley de Planeacién Federal, Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En ellos se establece que, en Ila planeacién, programacién y
presupuestacion del gasto se debe considerar:

Q) La vinculacion de las Estructuras Programdticas con el Plan Estatal se
reclizard a partir de la categoria programatica de Programas sectoriales,
regionales y especiales contenidos en el PED.

b) Verificar los Programas presupuestarios que operan las instituciones son
orientados a objetivos de mediano o largo plazo.

c) Para dar sustento a lo planteado en los Programas Presupuestarios se
definird por cada uno de ellos una Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) como minimo, de acuerdo con Ia metodologia emitida.

d) Se deberd hacer un andlisis de los Programas Presupuestarios Y Matriz
de Indicadores de Resultados existentes, y verificar que estén formulados
sobre bases reales y que los objefivos y metas planteados en los mismos
atiendan la solucién de los problemas identificados. Asimismo, se debe
verificar que corresponden al tipo de programa correcto respecto a los
criterios del catdlogo respectivo.

e) Revisar la légica y congruencia en el disefio de los Programas
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Presupuestarios y su vinculacién con los Programas Operativos Anuales, es

decir, con la operativa institucional.

f) Las dependencias deberdn analizar sus programas presupuestarios
con un enfoque integral, asegurando la congruencia y pertinencia de los
elementos programdticos y presupuestales.

Parala correcta adopcién del Presupuesto basado en Resultados (PER) vy del
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), se buscd la adopcidn de
mejoras cudlitativas en la Estructura Programatica, destacando a partir del
ejercicio fiscal 2008 la incorporacién del Programa presupuestario (Pp), como
la categoria programdtica, que permite agrupar las asignaciones
presupuestarias en conjuntos de acciones homogéneas y vincularlas al logro
de resultados, a través de los objetivos y metas definidos con base en Ia
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Las dependencias y entidades deberdn realizar Ia revision de sus actividades
institucionales; identificar y documentar los bienes Y servicios a generar en la
ejecucion de los Programas Presupuestarios previstos para el ejercicio 2021.
Una vez definida su MIR y asignado indicadores para el Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades, con los Programas Operativos Anuales para
soportar el cumplimento de los objetivos estrategicos previstos.

Los programas presupuestarios, se encuentran ligados a diversos procesos
que represenfan un conjunto ordenado de etapas y pasos con
caracteristicas  de accién  concatenada, dindmica, progresiva vy
permanente, que concluyen con la obtencién de un resultado el cual
proporcionard un valor a quien usa, aplica o requiere dicho resultado, el cual
permitird a su vez, el cumplir con el fin social para el cual fue creado.

Para efectos de identificacion y seguimiento, al concluir la determinacidén de

Programas Presupuestarios y la captura de sus MIR, las dependencias y
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entidades deberdn enviar la relacion de programas presupuestarios (con
clave y nombre)

Siendo la MIR el principal instrumento en el que se realiza la programacion-
presupuestacion y la planeacion estratégica del gasto, a continuacién, se
realizard el andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los
indicadores estratégicos y de gestion que intervienen en el programa

presupuestario U006.
Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados

El Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de la Regidén Carbonifera
cuenta con una matriz de indicadores para resultados, en la cual se enfocd
el andlisis y que corresponde al programa presupuestario U004 subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales.

En los siguientes apartados de Ia presente evaluacion se desarrolla el andlisis
de la légica vertical y 16gica horizontal de la MIR, con la finalidad de
identificar la congruencia interna de Ia misma, asi como el grado de avance
que se obtuvo en sus metas a través de Iqg revision de sus indicadores

estratégicos y de gestién.
Etapas de la Metodologia del Marco Logico (SHCP, 2010).

La MML facilita el proceso de conceptualizaciéon, disefio, ejecucion,
monitoreo y evaluacién de programas. El uso de la MML es cada vez mas
generalizado como herramienta de planeacion basado en Ig estructuracion
y solucién de problemas, pues con base en ellg, es posible presentar de
forma sistematica y I6gica los objetivos de un programa y sus relaciones de

causalidad: identificar y definir los factores externos al programa que pueden
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influir en el cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la
consecucion de los objetivos, asi como examinar el desempeno del
programa en todas sus etapas.

Las etapas que conforman la MML son cinco:

A) Definicion del problema y andlisis de involucrados:
B) Andlisis del problema;

C)  Andlisis de los objetivos;

D) Andlisis de las alternativas;

E) Elaboracién de la MIR;

e, T AnifsisdeProkiemas o )

Dafinicién del Proklema e Anaisis de Chjetivos

Idenificocidn ¢ involwsados

Percepcién dela

Involugrados Froblemitica 1= : e

@

Manizds hdicadsres (W] T s

\h—‘-_

Pogramas Frezupussanss

P A

——— Fuente: (SHCPe,

Etapas de la metodologia del marco l6gico

A) Definicién del problema y andiisis de involucrados.

La creacién de un programa publico bajo la Metodologia de Marco Légico,
parte de conocer cudl es el problema y sus involucrados. Estos dos puntos

consisten en:

La definicién del problema: es el proceso que busca establecer cudl es Ia
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causa que origina la necesidad, que motiva la implementacién de una
politica publica, para dar solucidén a la carencia que se presenta en el
momenfo en una determinada poblacién, mediante programas

presupuestarios.
La poblacion puede dividirse en poblacién objetivo y poblacién potenciall.

La poblacién objetivo: es aquella que en primera instancia presenta la
necesidad y, por lo tanto, es esta poblacidn Ia que obtendrd los productos y
servicios que el programa genera para dar solucién al problema.

La poblacién potencial: es aquella que presenta la necesidad o problema y
que puede ser sujeta, en un futuro préximo, de recibir los productos y servicios

que el programa genera.

Los involucrados: son todos aquellos que estan inmersos en la problematica,
estos pueden ser: la poblacién, el Gobiemno y sus dependencias,
asociaciones civiles, empresas privadas. Cada uno de ellos debe ser capaz
de aportar algo a la solucidn del problema.

Elemplos de posibles involucrados (Aldunate E. Cérdoba J, 201 1):

Los beneficiarios(as) del programa, directos e indirectos, quienes
estardn interesados en que éste se gjecute.

Quienes serdn perjudicados directa o indirectamente por el programa
(victimas del programa) y que se opondrdn a su ejecucion.

Lo comunidad de la zona en que se localizard el programa, Cuyo
apoyo U oposicion dependerd del tipo de programa y sus expectativas o
prejuicios.

Es en este apartado donde debe quedar claro cudl es la problemdtica

principal que el programa buscard solucionar, asi como los involucrados en
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el mismo.
El programa sujeto a evaluacién con un documento diagnéstico de caracter
oficial donde se pueda observar la definicién de Ia problemdatica, asi como

la definicion de la poblacién objetivo y potencial.

En lo relativo al andlisis de los involucrados el programa cuenta con la
evidencia que permita identificar que el andlisis de este elemento de la MML
fue realizado. Lo que podria afectar al logro de sus objetivos y metas, toda
vez que puede dejar fuera la opinidn o criterio de un sector que puede
apoyar o estar en contra de sus actividades.

B) Andilisis del problema.

Q

Una vez definido el problema v los involucrados, el siguiente paso es analizar

cudles son las causas y efectos, su dindmica Y comportamiento.

Este andlisis se realiza utilizando un modelo de causa-efecto denominado
Arbol del Problema, el cual consiste en esquematizar todas las posibles
causas (raiz del arbol) que dan origen al problema cenfral (fronco del arbol)
y los efectos que el problema genera en el dmbito donde estd presente
(copa del érbol), cada uno de los componentes del Arbol del Problema
debe ser redactado como una situacién negativa (Aldunate E.; Cérdoba J,
2011).

El arbol del problema nos sirve para presentar de forma ordenada los efectos
gue tiene en la sociedad o en g poblacién la problemdatica que
previamente se ha definido, asi como las causas de la problemdtica. Es del
arbol del problema de donde se parte para identificar cual serd el camino

que la politica publica, proyecto o programa presupuestal tomard para
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darle solucién ala problematica. Del andlisis del problema saldrén ala luz las
posibles soluciones a la problemdatica Y que se transformaran en los objetivos

que se buscaran alcanzar para darle solucién.,

EIIF[EUHI.

Lo g Porie

Diaarama 1. Representacién aratica del Arbol del Problema

c) f

Andlisis de los objetivos:

Para determinar cudl serd este objetivo es necesario haber elaborado el
Arbol del Problema, pues a partir de é| se elabora el Arbol de Objetivos, el
cual representa la situacién ésperada una vez que se hg solucionado el
problema.

El procedimiento para Ia elaboracion y andlisis del Arbol de Objetivos
consiste en transcribir el Arbol del Problema dédndole un sentido positivo, de
tal manera que ahora las causas serdn los medios (raices del Arbol) para
solucionar el problema mismo que se fraduce en el objetivo (tronco del

Arbol) y los efectos serdn los fines (copa del Arbol), es decir, Ia situacion
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esperada una vez que se le ha dado solucion a la problemdtica (Aldunate
E. Cérdoba J, 2011).

La alternativa a seleccionar debe ser aquella que este dentro del dmbito de
competencia y que tenga la mayor probabilidad de tener éxito en la
solucién de la problematica, considerando el grado de factibilidad, asi como
las restricciones presupuestarias. La correcta seleccion de la alternativa nos
llevard a determinar cudl es el bien o servicio que se debe proporcionar ala
poblacion afectada por la problemdtica all igual que las acciones necesarias

para poder otorgar los bienes o servicios. (SHCPa, 2010).

Cada uno de los pasos de la MML nos lleva a la construccién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), la cual es la herramienta que concentrard
foda informacién del proyecto o politica publica de una manera l6gica y

organizada.

Cobertura y Focalizacién

Programa  presupuestario: U006 — Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales 2021.

El programa U006 “Subsidios federales para organismos descentralizados
estatales” de la Secretaria de Educacién  Publica (SEP) tiene sus
antecedentes en distintos programas presupuestarios que se han sucedido
desde 1976. A partir de 2008 se le define con su nombre y clave
presupuestaria actuales y se incorpora al proceso de planeacién con Ia
matriz del marco 16gico. Competencias y habilidades profesionales, a través
de un Servicio Educativo de Calidad, en el que se ofertan 6 Ingenierias en la

Region Carbonifera.
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Presupuesto basado en Resultados

Como parte de los frabajos de evaluacion, se presentan los resultados
obtenidos de la aplicacién de las dos herramientas establecidas en el

Modelo de Términos de Referencia? (TAR).

La primera herramienta consiste en la valoraciéon de la construccién de Ia
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), la cual consta de 4 apartados,
uno por cada nivel de objetivo (Fin, Propdsito, Componente y Actividad),
cada uno dividido en dos secciones: Aspectos Cuantitativos y Aspectos

Cudlitativos.

Los Aspectos Cuantitativos representan el 25% de la calificacién final de la
Maitriz y estdn enfocados a determinar si la MIR cuenta con los elementos
necesarios de acuerdo con la MML, es decir, Resumen Narrativo,
Indicadores, Medios de Verificacién y Supuestos para cada nivel de

objetivo.

Para la valoracion de los Aspectos Cuantitativos, por cada nivel de objetivo
se consideran cuatro factores, a los que se asigna el valor de 1 en caso de
unarespuesta afirmativa (Sl) y 0 en caso de una respuesta negativa (NO). La
valoracion final de los Aspectos Cuantitativos es el resultado del promedio
de la calificacién obtenida por cada nivel de objetivo (Fin, Propésito,

Componente y Actividad).

Los Aspectos Cualitativos representan el 75% de |a calificacion final de la
Matriz y estan enfocados a determinar Ia congruencia de la Logica Vertical
y la Légica Horizontal para cada nivel de objetivo de la MIR. Para Ia
valoracion de los Aspectos Cudlitativos, por cada nivel de objetivo se

consideran siete factores, a los que se asigna el valor de 25%, 50%, 75% o
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100%, Unico para cada factor de los diferentes niveles de objetivo.

La valoracion final de los Aspectos Cualitativos es el resultado del promedio
de la cdlificacion obtenida por cada nivel de objetivo (Fin, Propésito,

Componente y Actividad).

Para la valoracién de la MIR, primero se calcula el promedio de Ia
calificacion obtfenida porcada elemento (Fin, Propdsito, Componente vy
Actividad), por cada uno de los Factores: Aspectos Cualitativos y Aspectos

Cuantitativos.

El siguiente paso es la ponderacion de los promedios de acuerdo con la

calificaciénasignada de cada aspecto:

Ponderacion Acuan = Promedio Acuan x 25% = Promedio Ponderado

Ponderacion Acuali = Promedio Acuali x 75% = Promedio Ponderado

La calificacion se dividid en: aspectos cualitativos, los cuales fienen un

valor de 75% y cuantitativos los cuales tienen un valor de 25%.

La calificacion final de la MIR se calcula de |a siguiente forma:

X (Promedio Ponderado Acuan + Promedio Ponderado Acuali)

Cal MIR = ( 5 ) = Calificacion Final Promedio
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Después del andlisis realizado al Resumen Narrativo se determiné que en los
aspectos cudlitativos alcanzan una calificaciéon de 75% y en los cuantitativos

25%, lo que sumadoda una cdlificacién total del 100%.

La segunda herramienta consiste en la aplicacion de un cuestionario (Anexo
B). cuyo objetivo es conocer las acciones que se han llevado a cabo dentro
del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera en
el marco del proceso de implementaciéon del Presupuesto Basado en

Resultados.

La valoracién de las preguntas se realizard de acuerdo a lo establecido en

los TdR, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

Ponderacidon del cuestionario

‘Seccién  Pregun  Ponderac
Marco Juridico 1-5 5%
Planeacion Estratégica 6-9 5%
Programacién Presupuestaria 10-14 5%
Ejercicio y Control 15-17 5%
Seguimiento de los programas 18-27 30%
presupuestarios
Evaluacién del Desempefio 28-33 30%
Capacitacién en PbR SED 34-37 20%

Total . a7 100%

Fuente: elaboracién propia con base en los TdR.

La calificacion obtenida en el Anexo A - MIR representa un valor del 60% y
del Anexo B - cuestionario tendrd un valor del 40%, para al final obtener

una calificacion en el nivel de implementacién del 100%.

Con base en la utilizacién de estas dos herramientas, se pudo determinar el
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porcentaje del nivel de implementacién del PbR con el que cuenta el

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, el cual
fue del 93%.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

La Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados

(SHCP, 2012), indica que la MIR es una herramienta de planeacion

estratégica que sintetiza la MML y que,de manera sencilla:

1.

Establece el Objetivo de los programas, asi como su alineacién con
los objetivos de la planeacién nacional, estatal.
En ella se encuentran definidos cudles serdn los bienes y servicios que

el programa.

. Establece indicadores para medir el grado de cumplimiento de los

objetivos y metasesperados del programa y que son utilizados en la
evaluacion.

Establece los medios de verificacién de la informacion necesaria
para el cdlculo delos indicadores.

Considera los factores externos que podrian afectar directamente el

desempeno delprograma con esto quedan identificados los riesgos.

La MIR estd conformada por una matriz de cuatro por cuatro en la cual se

encuenfran cada uno de los elementos que la conforman. En ella

encontremos en la primera columna: Fin, Propdsito, Componentes y

Actividades; en la segunda columna, Indicadores de desempeno; en la

fercera, los medios de verificacion y finalmente en la cuarta, los supuestos.

Segun el dmbito gubermamental de que se trate la MIR de los programas se

deben dlinear al Plan Nacional de Desarrollo cuando se traten de
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dependencias o programas de la Administracién PUblica Federal o al Plan
Estatal de Desarrollo cuando se trate de dependencias o programas de la
Administracion Pdblica Estatal, la Iégica que se sigue paraalcanzar una
correcta alineacion es la siguiente:

llustracién 3.- Alineacién a los Programas Estratégicos

MARCO Objetives
LEGAL > Nacionales
— Ejes de Politicas
PUblicas
Obijetivos
Estrategias

PROGRAMAS Objetivos de los
DEL PND — P programas del PND
Estrategias
Lineas de accidén
FROGRAMACION Y Objetivos estratégicos de la

PRESUPUESTACION Dependencia
Grupo Funcional
Funcién
Sub-Funcién

Fogremas I Actividad Institucional
B Objetivos —Indicadores - Metas

I de Pp
A

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE

INDICADORES
MEDIOS DE VERIFICACION
SUPUESTOS

ACTIVIDAD

Fuente: Diplomado PbR, SHCP, 2012
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ALINEACION ESTRATEGICA
El Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, se
encuentra alineado al PlanNacional, al Plan Estatal del Desarrollo, Objetivos

del Plan Sectorial de Educacién y al Programa de Desarrollo Institucional

como a contfinuacion se describe:

Eje General

Garantizar el Garantizar el 1. Fortalecer la Fortalecer los servicios 1. Fortalecer la
derecho ala derecho de la calidad de la oferta que brinda el sistema calidad de la oferta
educacién poblacién en educativa. educativo desarrollar en educativa.

laica, gratuita, México a una los estudiantes

en todos los educacion 2. Ampliar| conocimientos, 9 iar |

tipos, niveles del equitativa, b dads habilidades, actitudesy - Ampliar la
Sisterna inclusiva, cobertura con un valores con equidad y cobertura con un

Educative
Nacional.

intercultural e
integral, que
fenga como eje
principal el interés
superior de las
nifias, ninos,
adolescentes y
jovenes.

enfoque de equidad y
justicia social.

3. Impulsar la
formacion integral de
los estudiantes para
contribuir al desarrollo
de todas sus
potencialidades.

4. Robustecer la

calidad, que les permitan
lograr mejores
condiciones de vida ,
favor del desarrollo del
estado y que se
destaguen a nivel
nacional.

enfoque de equidad
y justicia social.

3. Impulsar la
formacién integral
de los estudiantes
para contribuir al
desarrcllo de todas
sus potencialidades.

4. Robustecer la

investigacion investigacién
cientifica, el desarrollo cientifica, el
tecnoldgico y la desarrclio

Innovacion a fin de

tecnolégico y la

Bienestar contribuir al desarrollo innovacién a fin de
del pais y a mejorar el contribuir al
bienestar de la desarrollo del pais y
sociedad. a mejorar el
bienestar de la
sociedad.

5. Fortalecerla
vinculacion con los
sectores publico, social
y privado, asi como la
cultura del
emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo
de las regiones del pais
Y acercar a los
estudiantes y
egresados al mercado
laboral.

6. Mejorar la gestién
institucional con

5. Fortalecer la
vinculacién con los
sectores plblico,
social y privado, asi
come la cultura del
emprendimiento, a
fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del pais y
acercar a los
estudiantes y
egresados al
mercado laboral.

4. Mejorar la gestion
institucional con

austeridad, eficiencia, austeridad,
fransparencia y eficiencia,
rendicion de cuentas a fransparencia y
fin de optimizar el uso rendicion de

de los recursos y dar
mejor respuesta a las
demandas de lg
socledad.

cuentas a fin de
optimizar el uso de
los recursos y dar
mejor respuesta a las
demandas de la
sociedad.
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Légica Vertical

La Légica vertical es aquella que asegura una completa correspondencia
entre las accionesque se emprenden en el programa que se orienta para
resolver un problema y por ende alcanzar determinados resultados. En Ia
Légica vertical intervienen dos columnas de Ia MIR: la del resumen narrativo

y la de los supuestos (Aldunate E. Cérdoba J., 201 1).

En esta efapa es donde se requieren los resultados que se obfuvieron en
cada una de las etapas de la MML, principalmente de los Objetivos pues
de este elemento se toman los principales puntos para construir el resumen

narrativo para cada nivel de objetivos.

El resumen narrativo corresponde a la primera columna de la MIR en Ia que

se definen los objetivos del programay responde las preguntas:

1. gCudles son los impactos a los que contribuye el programa, (FIN)2
2. 3Qué resultados directos se obtienen al solucionar el problema

mediante la implementacién del programa, (PROPOSITO)?
3. 5Qué bienes o servicios enfrega el programa, (COMPONENTES) 2
4. ¢Como se producen estos bienes Y servicios, (ACTIVIDADES) 2
La sintaxis que se sigue para la elaboracion del Resumen Narrativo para

cada nivel de objetivos es:

Tabla 1.- Sintaxis de la Metodologia de Marco Légico?

Mediante/ a fravés

" Fin - qua Conmbwr a un ob;e’nvo& . '; E| cémo la solucién

e peron : i l})a' ‘ . del problema
Propésito Sujeto: poblacién objehvo o érea Verbo en presente Complemento:
de enfoque resultado logrado
Componentes Producf_os terminados o servicios Verbo en participio
Proporcionados pasado
Actividades Sustantivo derivado de un verbo Complemento

Fuente: SHCP, 2010.

EVALUACION DEL DESEMPENO 2021



Una vez que se ha terminado con la elaboracién del resumen narrativo, la
Logica Vertical continGa con la incorporacién a la MIR de los SUPUESTOS,
mismos que surgen de la identificacion de los riesgos externos a los que
se enfrenta el programa. Estos al ser identificados permiten tener el
panorama de lo que enfrentard el programa, los cuales al ser planteados
de manera positiva se trasforman en los mencionados SUPUESTOS, es decir
S€ supone que losriesgos no se presentan durante |a ejecucion del programa

y porlo tanto éste logra su FIN.

La lectura o interpretacién de la Logica Vertical de la MIR es de abajo

hacia arriba y de realiza de la siguienfe manera:

1. Si se cumplen las Actividades del programa y los Supuestos para
este nivel deobjetivo entonces se llega ol Componente.

2. Si se cumplen los Componentes del programa vy los supuestos para
este nivel deobjetivo entonces se llega al Propésito.

3. Sise cumplen el Propésito del programa vy el supuesto para este nivel
de objetivo entonces se llega al Fin.

4. Si se cumple el Fin del programa y el Supuesto para este nivel de

objetivo entoncesse llega a los resultados del programa.
Esto se puede ilustrar de la siguiente manera:

FIN+ SUPUESTOS = CONTRIBUCION ESPERADA

PROPOSITO + SUPUESTOS PROPOSITOS = FIN
COMPONENTES + SUPUESTOS COMPONENTES= PROPOSITO
ACTIVIDADES + SUPUESTO ACTIVIDADES = COMPONENTES
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Andlisis de la Logica Vertical

La Matriz de indicadores para resultados del programa presenta una légica
vertical que cuenta con todos los elementos que solicita la MML, |os
objetivos planteados en la columna del resumen narrativo, con excepcién
del Propésito, no cumplen con la sintaxis establecida por la MML lo que

rompe con lo establecido por dicha metodologia.

Es posible identificar la relacién causal enfre las Actividades con el
Componente, el Componente con el Propdsito, y el Propdsito con el Fin, es
decir, los cumplimientos de los objetivos planteados en el resumen narrativo

guardan congruencia entre ellos.
Légica Horizontal

La Légica Horizontal vincula el resumen narrativo de cada uno de los
objefivos con los indicadores que sean necesarios y suficientes para poder
evaluar el grado de cumplimientode las metas que previamente debieron
ser definidas, asi mismo, cada indicador debe de contar con los medios de
verificacion, mismos que deberdn ser suficientes y necesarios para obtener
la informacién sobre la estimacion de los Indicadores. En lo sucesivo, nos
enfocaremos en Ias principales caracteristicas de los indicadores del

desempefio y de los medios de verificaciéon (Aldunate E. Cérdobag J..2011).

Definicion vy tipo de indicador por nivel de objetivos de la MIR.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico define un indicador de
desempefio como:

"La expresién cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o
cudlitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros

(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios
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vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus

resultados.”

Entonces un indicador del desempeno se utiliza para conocer el grado de

cumplimiento delos objetivos establecidos para cada programa publico,

éste indicador genera la informacién necesaria para el monitoreo y

evaluacion del programa, con la finalidad de apoyar la tomade decisiones

en la asignacién de los recursos.

Los indicadores de desempefio se dividen en dos tipos:

1. Indicador Estratégico

2. Indicador de gestion

Derivado de esto el fipo de indicador que corresponde por nivel de

objetivos de la MIR es la siguiente:

FIN
PROPOSITO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

FUENTE: SHCP, 2010.

Tabla 3.- Tipo de indicador por nivel de objetivo

ESTRATEGICO
Estratégico

ESTRATEGICO (cuando considera Ia entrega de un bien o
servicio que incida directamente en Ia poblacién objetivo)

DE GESTION (cuando NO considera la entrega de un bien o servicio
que incidadirectamente en la poblacién objetivo)

GESTION

Criterios para la Aprobacidn de Indicadores de la MIR.

La aprobacién de indicadores es e proceso mediante el cual se establece si

los indicadores de

resultados, servicios y gestién de los programas
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presupuestarios cumplen con los criterios minimos necesarios para medir los

objetivos de dichos programas en un punto determinado en el tiempo.

Las etapas de la aprobacién se llevan o cabo mediante trabagjo de
gabinete con laparticipacién de diversos actores; para ello se utilizan,
principalmente, los documentos referentes g la MIR vy las fichas de los

indicadores en el ejercicio fiscal correspondiente.

Si bien el andlisis se cenfra en examinar los criterios que cumplen los
indicadores, la aprobacidn incluye de manera implicita un andlisis de la
I6gica causal del disefio del programa, ya que, en algunos casos, para
poderdeterminar silos indicadores cumplen conlos criterios considerados en
la aprobacién, es preciso también conocer en profundidad el objetivo al

cual se encuentran vinculados.

El andlisis de las metas vy las Iineas base de los indicadores realizados en Ia
aprobacién sedirige a valorar si éstas son consistentes con su frecuencia de

medicién, el sentido del indicador y la meta planteada.

Asimismo, en el caso de los medios de verificacién para construir los
indicadores, el andlisis centra su interés en que éstos se encuentren
claramente identificados, que sean consistentes con lo que el indicador
busca medir y que estén disponibles para el programacion los recursos que
posee.
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~ Criferio

Claro

Relevante

Criterio

Monitoreable

Criterios CREMA

Descripcion

El indicador debe ser
preciso sobre cémo,
cuando y dénde va a
cambiar la situacién

de losbeneficiarios

El indicador debe ser
apropiado  y  medir
aspectos importantes

delobjetivo

 Descripcion

Bl indicador debe
poder ser sometido g

una evaluacion

Rubro i g on

¢la férmula de cdlculo de
indicadores coherente con su
nombre?2

sExiste coherencia dentro de
los
elementos (numerador
¥
denominador) gue conforma
la

formula de cdlculo  del

indicador
¢la  descripcion  de  Ias

variables de la férmula de

cdlculo permite tener
claridad  sobre  cualquier
concepto

incluido en ella?

¢El indicador refleja  un
factor o

variable centfral del logro

delobjetivo?

¢Elindicador estd asociado o
una meta(s) especificafs) de
acverdo con la frecuencia
de medicién

Ve_slf_cblecidc? :

2El indicador tiene un valor
de linea base para su

seguimiento?

Sub-rubro

Sub—fubro i
é[d':férmulo de cdlculo se Venéué:rﬁm
expresada como es sefialado en el

proporcién,

nombre (porcentdje,

tasa, etcétera)e

&El nombre del indicador expresa lo
conformado en la férmula de
cdlculo?

sExiste coherencia del numerador y
denominador en cuanto a
frecuencias de medicidn y unidades

de medida?

éla definicion de las variables es

clara y si ufiliza conceptos
especializados, éstos se explican en

und nota técnicg?2

sExiste  al  menos un factor
relevante delobjetivo que se mide

en el indicador?

¢El indicador cuenta con al menos
unametaespecifica de acuerdo con
la frecuencia demedicién?

WéEI indicador tiene ‘esp"eciﬁccdo el
valor de la linea de base, o bien,
fiene explicito cudndo se realizard el
primer levantamiento

para la linea base?
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Adecuado

independiente

debe
ofrecer una base

El indiéador

suficiente que

estimar

el
desemperio y evaluar
los resultados.

permita

Fuente: CONEVAL 2014

sLos medios de verificacion
planteados en el indicador

son consistentes?2

 3Existe congruencia en

el establecimiento de metas
anuales y sexenales?

gla dimension del indicador
estd bien identificada
{eficacia, eficiencia, calidad,

economia)?

sla  frecuencia de  medicién
coincide con lade los medios de
verificacion?

glos datos de las variables o

medir
efectivamente son medidos por el
medio deverificacién planteado?

¢Llas metas anuales vy sexenales son
congruentes en el sentido del

indicador?

¢la  dimensién  del  indicador
coincide con los conceptos de las
guias y manuales de Ia Metodologia

del Marco Légico?
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Medios de Verificacién.

Para completar la I6gica horizontal de la MIR es necesario incorporar los
medios de verificacién, es decir: la fuente de informaciéon donde se
obtendran los datos para poder estimar los indicadores. Estas fuentes de

informacién deben ser publicas y de facil acceso.
Las principales fuentes de informacién que se pueden utilizar son:

1. Estadisticas
2. Encuestas

3. Matriz de indicadores de resultados

La finalidad de incluir en la MIR los medios de verificacién de cada indicador
€s para lograr una mayor calidad en Iq informacién que se obtiene de Iqg

misma y asi poder tener una correctg evaluacion de los logros del programa.
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Estado
~ de Coahuila

Secretaria de Educacion

IV.- INFORMACION ADICIONAL

TEONOLOGICS




L

Descripcién del Bien

Cédigo Valor en libros
519930001  {MAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRONI-CA PROGRAMABLE, CON PANTALLA,COLOR BEIGE.
511970001  JURNA DE ALUMINIO Y CRISTALPARA GUARDA DE BANDERA
519930002  IMAQUINA DE ESCRIBIR ELECTRONI-CA CON PANTALLA PROGRAMABLE,EN COLOR BEIGE.
515940001  |SISTEMA DE INTEGRACION ESCOLARPARA USO EXCLUSIVO DEL DEPAR-TAMENTO.,
532920001 |CENTRIFUGA PARA LABORATORIOCM. 24/24 TUB,

532920002  [ESTUFA BACTERIOLOGICAPARA LABORATORIO COLOR AZUL

511930001  |MESA DE TRABAJO1.80 X 1.20 X .75 CMS. ALTURAUBICADAS EN LAB. ELECTROMEC.

511930002  {MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20 X .75 CMS. ALTURAUBICADAS EN LAB.
ELECTROMEC.

511930003  |MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20 X .75 CMS. ALTURAUBICADAS EN LAB.
ELECTROMEC.

511930004  |MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20 X .75 CMS. ALTURAUBICADAS EN LAB.
ELECTROMEC.

511930005  |MESA DE TRABAJO CON CONEX ELEC1.80 X 1.20 X .75 CMS. ALTURAUBICADAS EN LAB.
ELECTROMEC,

567940001 |MAQUINA DE INSTRON
564940001  JUNIDAD DE AIRE ACONDICIONADOA 573PARA USO EN LAB. ELECTROMEC.

567940002  |COMPRESOR TANQUE 10.6 PIES3500 LTS, MOTOR SCFPARA USO EN LAB. ELECTROMEC.
567930001  [PRENSA PARA MONTAJECON CALOR ENCAPSULADORAPARA USO EN LAB, ELECTROMEC.
567940003  |CALORIMETRO DE BOMBADE 110V CON TERMOMETRO DE PRE-CISION PARA LAB.

ELECTROMEC.
567950001  JCALORIMETRO PARA GASESPARA USO EN LABORATORIO DEELECTROMECANICA.
567940004  |VISCOSIMETRO DE SAYPARA USO EN LABORATORIO DEELECTROMECANICA.,
511930006  |ESTANTE PARA TELEVISIONMETALICO COLOR NEGROCON RODILLOS
564950001  JAIRE ACONDICIONADO2 TONELADASINSTALADO EN LAB. INGENIERIA
567940005  |CORTADORA DE MUESTRASEQUIPO PARA PRUEBAS METALOGRA-FICAS
567930002  [ESTROBOSCOPIO TIPO ESTUDIANTILRANGO 300-1500
567940007  [BANCO DE FOTOELASTICIDAD
567960001  [CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLES7 200 STARTER KITPLC SIEMENS
564970001  fAIRE SECO2 TONELADASPARA USO EN OFICINAS
564970002  JAIRE ACONDICIONADO1 1/2 TONELADAINSTALADO EN OFICINA
567970001  ISIMULADOR SISTEMAS ELECTRICOSDE POTENCIA 9 MODULOSINST. EN LAB.
ELECTROMECANICA

367970003  JEQUIPO PARA EL ESTUDIO DELPANDEO EN COLUMNAS Y PARA ELESTUDIO DE TORGION
DE BARRAS.

567970004  |MARCO DIDACTICO TRIDIMESIONALPARA EL ESTUDIO DE FUERZASINST. EN LAB.
ELECTROMECANICA

567970006  JUNIDAD DE BASE LAB-VOLTCIRCUITOS Y PRINCIPIOS(INTERFASE)INST, LAB.
ELECTROMECANICA

567970007  |MODULO DIDACTICO DE ELECTRONI-CAINST. LAB. ELECTROMECANICA

567000001  JPATIN HIDRAULICO ROL-LIFT5,000 PEDAL

532000001  |MICROSCOPIO REVELATION IIIBINOCULAR Y CUATRO OBJETIVOS

519000001  {REFRIGERADOR ACROS1 PUERTA 7

511000001  |MUEBLE PARA LABORATORIO60X65 CAION, PUERTA Y CUBIERTADE ACERO INOXIDABLE

566000001 JFUENTE DE PODER LODESTARPS305




566000002 FUENTE DE PODER LGGP505

567000002 ESPECTOFOTOMETRO

515000003 COMPUTADORA P-11l 700 MHZD.D. 20 GB MEMORIA 64 MB RAMKIT 52-X MONITOR 15"

515000004 COMPUTADORA P-11l 700 MHZD.D. 20 GB MEMORIA 64 MB RAMKIT 52-X MONITOR 15"

515000005 COMPUTADORA P-I1l 700 MHZCPU.MONITOR 15" TECLADO Y BOCINAS

564000001 AIREA ACONDICIONADOCARRIER 2 TONELADAS

521000002 EQUIPO DE SONIDO: PODER, BAFLEMEZCLADORA, CASSETERA, MICROFONOQS,
REPRODUCTOR CD'S.

511000002 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES Y CON LLAVE.83 X 1.50 X .45 CMS. .

511000003 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES Y CON LLAVE.83 X 1.50 X .45 CMS.

532010001 ESTUFA BACTERIOGOLOGICACOLOR GRIS

511010001 MUEBLE DE LABORATORIOCON 2 CAJONESCOLOR AZUL, ACERO INOXIDABLE

515010002 COMPUTADORA COMPAQ PRESARIOINCLUYE CPU, MONITOR,BOCINASMOUSE,TECLADO

511010002 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES CON LLAVEQ.83 X 1.50 FONDO MELAMINA

511010003 ESCRITORIO EJECUTIVO 4 CAJONESSILLA COLOR NEGRO CON DESCANZABRAZOS.

564010002 CLIMA DE 2 1/2 TONELADAMARCA CARRIER SOLO FRIO

564010003 MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-13

564010004 MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-16

564010005 MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-17

564010006 MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-18

564010007 MINISPLIT MARCA CARRIERSOLO FRIO 5 TONELADASINSTALADO EN C-19

511010005 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES CON LLAVEQ.83 X 1.50 FONDO MELAMINA

511010006 MUEBLE DE GUARDADOCON 9 CAJONES CON LLAVED.83 X 1.50 FONDO MELAMINA

564010008 EQUIPO MINISPLIT 3 TONELADASPARED O TECHO

564010009 EQUIPO MINISPLIT 3 TONELADASPARED O TECHO

564010010 EQUIPQ MINISPLIT 3 TONELADASPARED O TECHO

519010004 MESA CALIENTE150 X 70 X 90

515010005 MESA CALIENTE4 INSERTOS ECON. T.G.

511010007 MESA DE TRABAJO LISA380 X 70 X 90

567010001 CORTADORA DE METALES

519010007 REFRIGERADOR BLANCO MABEINSTALADQ EN LA OFICINA

515020001 COMPUTADORA COMPAQ PRESARIO5625LA

519020001 ENGARGOLADORA

581990001 TERRENO LOC. AL NTE DE AGUJITACOAH CON UNA SUPERFICIE DE7-21-62-62 HECTAREAS | § 2,346,500.00

564020001 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y COND. EN B-10

564020002 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y COND. EN B-11

564020003 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y COND. EN B-12

564020004 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y COND. EN C.
BASICAS

564020005 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y COND. EN
ELECTROMECANIC

564020006 MINI-PLIT PARA 5 T.R. TIPOPISO-TECHO EN 220V CON EVAPORADORA Y COND. EN INF. Y
DIF.

531020001 SILLA DE RUEDAS ESMALTADA

541020001 CAMIONETA DODGE RAM-1500 COLORBLANCO TRANSM. AUTOMATICA, A/CELEVADORES

MANS Y ASIENTO TELA




511020001 ESCRITORIC DE MADERA TIPO ESCUADRA DE UN SOLO CAION,COLOR CAOBA CON LLAVE Y
BASE P/TECLADO

564020007 ACONDICIONADOR DE AIRE TIPOMINI-SPLIT DE 5 TONS

564020008 ACONDICIONADOR DE AIRE TIPOMINI-SPLIT DE 5 TONS

515020003 COMPUTADORA LANIX PENTIUM IVSERIE MONITOR MX09545SERIE CPU 5052697

515020006 COMPUTADORA MODIFICADAVSERIE MONITOR MX09543SERIE CPU 5052703

511020002 ESCRITORIO DE MADERA T/ESCUADRDE UN CAJON,C/CAOBA CON LLAVEBASE P/TECLADO
Y ARCHIVERO CH.

511020003 ESCRITORIO DE MADERA T/ESCUADRDE UN CAJON,C/CAOBA CON LLAVEBASE P/TECLADO
Y ARCHIVERO CH.

567020001 CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE

567020002 LABORATORIO DE MANUFACTURAAVANZADA, COMPUTADORAS,BRAZOROBOT
HERRAMIENTA DE TORNO ETC

511020004 ARCHIVERO METALICO C/4 CAJONEST/CARTA COLOR ARENA Y LLAVE

511020005 ARCHIVERG METALICO C/4 CAJONEST/CARTA COLOR ARENA Y LLAVE

515020008 IMPRESORA HP LASERJET 1200

511020006 ESCRITORIO METALICO CON 2 CA-JONES COLOR ARENA Y MASE DE MADERA

511020007 ESCRITORIO METALICO CON 2 CA-JONES COLOR ARENA Y MASE DE MADERA

515020009 REGULADOR DE VOLTAIE 4 KVA220V CAT.2322240

515020010 REGULADOR DE VOLTAJE 4 KVA220V CAT.2322240

566020001 FUENTE DE VOLTAIJE DE 50V5AMP

511020008 MESA EJECUTIVA OVALADA COLORNEGRO

511030001 MESA EJECUTIVA

515030002 SOFTWARE P/ DISENO DE TAREJTADE IDENTIFICACION

511030002 ESCRITORIO METALICO CON 2 CA-JONES COLOR ARENA Y BASE DEMADERA

511030003 ARCHIVERQO METALICO T/OFICIOCON 4 CAJONES Y CON LLAVE

519030002 ENGARGOLADORA

511030004 ARCHIVERO 4 GAVETAS MELAMINA32MM C/CANTO VINIL 2 CHAPAS T/OFICIO COLOR
CAOBA

519030003 LECTORA DE CODIGO DE BARRASPARA USO EN ENTREGAS DE LIBROS

511030005 ESCRITORIO DE 1 PEDESTAL CON 2CAJONES COLOR ARENA

519030004 PAD DE FIRMAS INSTALADO EN SERVICIOS ESCOLARES PARA ESTAMPARFIRMA EN
CREDENCIALES DEL TEC.

511030006 MESA EJECUTIVA ITALIANA 110CPU ARCHIVERO 2 GABETAS LIBRERO

511030007 LIBRERO DE MADERA 1.50X50X90CON NUEVE CAJONES Y LLAVE CADACAION

511030008 LIBRERO DE MADERA 1.50X50X90CON NUEVE CAJONES Y LLAVE CADACAION

564040001 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC‘DESC. VERTICAL

564040002 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC‘DESC. VERTICAL

564040003 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040004 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040005 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040006 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040007 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040008 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO

CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL




564040007 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPQO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040008 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPQ MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

564040009 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADOTIPO MINI-SPLIT SOLO FRIO
CONCONDENSADORC/DESC. VERTICAL

515040001 SCANNER MODELO SCANNJET 8250HP

515040002 COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE RECUP.(DRIVERS) PROCPIV 2.8 GHZ MEM
512 INTEL856G

515040003 COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE RECUP.(DRIVERS) PROCORIENTACION
EDUCATIVA

515040004 COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE RECUP.(DRIVERS) PROCPIV 2.8 GHZ MEM
512 INTEL856G

515040005 COMPUTADORA HP SIST. OP. WINXPPRO/CD DE RECUP.(DRIVERS) PROCPIV 2.8 GHZ MEM
512 INTEL856G

511040001 CREDENZA COLOR NEGRO

511040002 CREDENZA COLOR NEGRO

511040003 CREDENZA COLOR NEGRO

511040004 CREDENZA COLOR NEGRO

511040005 ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO

511040006 ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO

511040007 ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO

511040008 ESCRITORIO EJECUTIVO COLORNEGRO

511040009 MESA DE JUNTAS GERENCIAL COLORNEGRO

566040001 FUENTES PARA PRUEBAS EN LABORATORIO DE ELECTROMECANICAEQUIPO DE 5
MODULOS

566040002 APARATOS DE MEDICION ENERGIAPARA USO EN LABORATORIO DE ELECTROMEC. EQUIPO
DE 10 MODULQOS

566040003 APARATOS DE CARGA Y RELEV.ELECPARA USO EN LABORATORIO DE ELECTROMEC.
EQUIPO DE 25 MODULOS

562040001 MOTORES ELECTRICOS PARA PRUEBAEN LABORATORIO DE ELECTROMECA-NICA EQUIPO
DE 4 MOTORES

566040004  JAPARTOS ELECTRICOS DE REGISTROPARA PRUEBAS EN LABORATORIO DEELECT. EQUIPO
DE 15 MODULOS

511040010 ARCHIVERO DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES COLOR ALMENDRA

511040011 ARCHIVERO DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES COLOR ALMENDRA

511040012 ARCHIVERO DE METAL T/OFICIO DE4 CAJONES COLOR ALMENDRA

515040006 SIABUC 8.0 NUEVA VERSION

511040013 ARCHIVERO METALICO COLOR ARENATAMAROQ OFICIO CON 4 GAVETAS

515040007 SOFTWARE DE EXPLOTACION DEREPORTES ASIS-SOFT (ASISTENCIA DE PERSONAL)

515050001 PAQUETE EDUCACIONAL

511050001 MESA DE JUNTAS GERENCIAL COLORNEGRO DE GRANITO

564050006 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050007 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050008 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050009 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050010 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050011 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050012 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050013 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050015

UNIDAD DE VENTANA DE 1.5 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO




564050016 UNIDAD DE VENTANA DE 1.5 TONSDE CAPACIDAD SOLO FRIO

564050017 UNIDAD TIPO MINISPLIT DES TONS PISO/TECHO

564050018 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSSOLO FRIO

564050019 UNIDAD TIPO VENTANA DE 2 TONSSOLO FRIO

515050002 IMPRESORA DE 9 PINESUSB/PARALELO 15"

515050003 IMPRESORA DE 9 PINES

515050004 SIST. DE EVALUACION ARMSTRONG(STAND ALONE)

519050001 REFRIGERADOR 8' DE ALTURA

566050001 TRANSFORMADOR TRIFASICO MARCADE LORENZO

511050002 ARCHIVERO METAL TAMARNO OFICIO4 CAJONES COLOR NEGRO

511050003 ARCHIVERO DE METAL TAMANOOFICIO CON 4 CAJONES COLORNEGRO

511050004 ARCHIVERO METAL T/OFICIO 4CAJONES COLOR NEGRO

511050005  JARCHIVERO METAL T/OFICIO 4CAJONES COLOR NEGRO

566050002 GENERADOR DE FUNCIONES INSTEK

566050003 GENERADOR DE FUNCIONES INSTEK

566050004 GENERADOR DE FUNCIONES INTEK

566050005 GENERADOR DE FUNCIONES INTEK

566050006 GENERADOR DE FUNCIONES INTEK

567050001 MEDIDOR DE FUERZA MECANICAMEHANICAL FORCE GACE

567060002 MEDIDOR DE LUZ PARA USORUDO CON ESTUCHE LUXOMETRO/DIGITALLIGHT METER

567060003 COMPRA DE HERRAMIENTAS PARA LAMAQUINA INSTRON

567060004 MAQUINA PULIDORA 20" BAJA VEL.DE 1.5. H.P. MASISA SEMINUEVA

515060004 GABINETE NEGRO CPU INTEL CELERON D2.53 GHZ RAM 512MB H.D. SATA 80GB MONITOR
LCD ACER 15"

515060005 GABINETE NEGRO CPU INTEL CELERON D2.53 GHZ RAM 512MB H.D. SATA 80GB MONITOR
LCD ACER 15"

567060005 DENSIMETRO DENSITO 30XP,ESTUCHE,ACC LWD26211,LWD16294

511060001 ESCRITORIO EJECUTIVO ITALIAGRAFITO COLOR NEGRO

511060002 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060003 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060004 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060005 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060006 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060007 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060008 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060009 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060010 MODULO L 120CPU GRAFITO

511060011 MESA DE JUNTAS 118XL ITALIAGRAFITO COLOR NEGRO

519060001 TELEVISION LG

567060006 DUROMETRO MOD. THT-10 PHASE IITIPO 3R

567060007 TORNO DE BANCO 9"X20" JET

566060001 GENERADOR DE FUNCIONES

515060021 SWICHT 3 COM 48 PUERTOS

515060022 SWICHT 3 COM 48 PUERTOS

521060001 RETROPROYECTOR DUKANE 2123

562060001 MOTOR ELECTRICO DE LORENZOMODELO DL 1023SSERIE: 98263

562060002 MOTOR ELECTRICO DE LORENZOMODELO DL 1023SERIE: 20097-17




567060008 TALADRO FRESADOR RF-311MONOFASICO
511060012 EQUIPAMIENTO CON GABINETES ENAREA DE LA TARJA EN EL SALONDE INCUBADORA
564060001 AIRE ACONDICIONADO SOLO FRIOMARCA YORK
564060002 AIRE ACONDICIONADO SOLO FRIOMARCA YORK
515060023 SWITCH C 2950-24 (DIVIDIRREDES)

515060024 MONITOR PLANO

515060025 MONITOR PLANO 15"

511060013 ARCHIVERO 4 GAVETAS

511070001 ARCHIVERQ DE 4 GABETAS(ORIENTACION EDUCATIVA)
511060014 ARCHIVERO 4 GAVETAS

511060015 ARCHIVERO 4 GAVETAS

531070001 CAMILLA DE PLASTICO

569070001 FUMIGADORA

567060009 DENSIMETRO DENSITO 30XP,ESTUCHE,ACC LWD26211,LWD16294
515070004 COMPUTADORA

515070006 COMPUTADORA

515070008 COMPUTADORA

515070010 COMPUTADORA

515070014 COMPUTADORA

515070015 COMPUTADORA

515070018 COMPUTADORA

515070019 COMPUTADORA

515070021 COMPUTADORA

515070022 COMPUTADORA

515070024 COMPUTADORA

515070027 COMPUTADORA

515070030 COMPUTADORA

515070032 COMPUTADORA

515070035 COMPUTADORA

515070036 COMPUTADORA

564070001 EXTRACTOR DE AIRE MODELO VA-16D MOTOR 1/12 HPINSTALADO EN CAFERERIA
529070001 GUITARRON

515070039 SWITCH CISCO CATALIST 2960 48

567070001 MAQUINA PARA SOLDAR

515070040 SWITCH CISCO CATALYST 2960 24

515070042 SWITCH CISCO CATALYST 2960 24

515070043 SWITCH CISCO CATALYST 2960 48

515070044 SWITCH CISCO CATALYST 2960 48

521070003 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO

521070004 MICROFONO INALAMBRICO DE MANO

521070009 MICROFONQ INALAMBRICO DEDIADEMA UHE
529070004 KAYAK PARA MARATON XTREMO

529070006 KAYAK PARA MARATON XTREMO

529070007 KAYAK PARA MARATON XTREMO

529070008

KAYAK PARA MARATON XTREMO




529070010  [KAYAK PARA MARATON XTREMO
529070011 |KAYAK PARA MARATON XTREMO

531070002 [REGADERA CON LAVAOJOSGALVANIZADA MOD. AS-110
511080001 [ARCHIVERO METAL OFICIO 4CAIONES COLOR ARENA
515080001 [SWITCH CISCO CATALYST 2960 24

521080004 [CARON PROYECTOR EPSON POWERLITE S5+DIGITAL
515080003  [SWITCH CISCO CATALYST 2960 24

515080023 |COMPUTADORA

515080031 [COMPUTADORA

515080033 [COMPUTADORA

515080035 [COMPUTADORA

515080036 |COMPUTADORA

515080037 [COMPUTADORA

515080040 |COMPUTADORA

515080046 |COMPUTADORA

567080001  |COMPRA DE LABORATORIOINDUSTRIAL CABINAS DEEXPERIMENTACION
567080002 |COMPRA DE LAB. DE MAGNETISMO YLAB. DE FISICA. FACT. 4742,5056,5236.
511080003  [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080005 [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080006  [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080007 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080008 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080009  [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080010 [[ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080011 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080012 [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080013  [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080014 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080015  [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080016 [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080017  [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080018 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080019  [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080020 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080021 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080022 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080023  [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080024  |ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080025 [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080026 [ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080027  [[ISLA DE TRABAJO DELTA GRAFITO

511080028 [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080029 [ISLA DE TRABAIO DELTA GRAFITO

511080030 [MODULO L GRAFITO

511080031

MODULQ L GRAFITO




511080032 MODULO L GRAFITO

567080003 LABORATORIO VOLTAJE ESTATICO,POTENCIAL ELECTRICO 1, 2, 3,

515080047 COMPUTADORA

515080068 COMPUTADORA

515080074 COMPUTADORA

515080075 COMPUTADORA

515080076 COMPUTADORA

515080077 COMPUTADORA

511080033 VITRINA

511080034 VITRINA

511080035 VITRINA

515080086 COMPUTADORA LAPTOP DEL YOSTRO1310 CODIGO L8M75LVBMS84

515080087 SWITCH CATALYST CISCO 2960G24 PUERTOS 10/100/1000

566080001 FUENTE PODER TRIPLE 30VDE, 3AMODELO 1670A DE BK PRECISION

566080002 FUENTE PODER TRIPLE 30VDE, 3AMODELO 1670A DE BK PRECISION

567080004 OSCILOCOPIO DIGITAL MARCA TEKTRONIX MODELO TDS 10018 CAPACIDAD 2 CANALES
40MHZ MONOCROMATI

567080005 OSCILOCQOPIO DIGITAL MARCA TEKTRONIX MODELO TDS 1001B CAPACIDAD 2 CANALES
40MHZ MONOCROMATI

519000002 ENGARGOLADORACOMBO 500GBC 500

521040001 EQ. DE SONIDO CON VARIOS COMP.LAS SERIES Y MOD.SE ENCUENTRANEN LAS FACT.
22111Y 22047

515090001 SECADOR FUTURA POTICO JOFEL(PARA MANOS)

567090001 MAQUINA SOLDADORA LINCOLN MOD.AC-225 GLM 110-220v

562100001 TANQUE DIESEL ALUMINIO 230 LITROS 19" X 48"

567100001 OSCILOSCOPIO,DIGITAL STORAGE,40MHZ.

515100001 SERVIDOR MARCA HP MODELOPROLIANT ML350.

515100002 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.

515100003 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.

515100005 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.

515100007 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.

515100009 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA,
HP/COMPAC. $2021.

515100010 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. $2021.

515100011 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.

515100013 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. $2021.

515100014 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. $2021.

515100015 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.

515100016 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.

515100017 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MGNITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021. .

515100018 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.

515100019 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.

HP/COMPAC. S2021.
ot




515100020 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.
515100021 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.
515100022 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. $2021.
515100023 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA,
HP/COMPAC. 52021i
515100024 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. S2021.
515100025 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. SZOZ:IL..
515100026 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.
515100027 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. 52021.
515100028 COMPUTADORA MARCA HP MODELO3000 SMALL FORM FACTOR.MONITORLCD 20" MCA.
HP/COMPAC. S2021.
515100029 IMPRESORA EPSON LX-300+1.
515100030 IMPRESORA EPSON LX-300-1I
515100031 IMPRESORA EPSON LX-300+|
519110001 CALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRO DE GAS BUTANO DE 9 KG. S -
519110002 CALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRO DE GAS BUTANO DE 9 KG. S -
519110003 CALENTADOR MOVIL SOL CON CILINDRQO DE GAS BUTANO DE 9 KG. s =
566110001 AMPERIMETRO FLUKE XX2ETM9 GANCHO 400AMP, 600V. 5 -
511110001 ARCHIVERQO DE METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO CHAPA INSTITUCIONAL 16882 AOACN. S -
511110002 ARCHIVERO DE METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO CHAPA INSTITUCIONAL 16882 AO4CN. S -
511110003 ARCHIVERO DE METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO CHAPA INSTITUCIONAL 16882 AOACN. S -
562110001 BOMBA DE VACIO 1/3 VA-30NAVALY. S -
567110001 OSCILOSCOPIO DIGITAL CON PANTALLA DE 8.5" MARCA AGILENT. - 0.00
567110002 OSCILOSCOPIO DIGITAL CON PANTALLA DE 8.5". MARCA AGILENT. -$ 0.00
564110001 EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPOMINISPLIT MOD. PISO TECHO MCA.YORK, CAP. 5 TONS.|-$ 0.00
C/B.C.220V
564110002 EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPOMINISPLIT MOD. PISO TECHO MCA.YORK, CAP. 5 TONS.J-$ 0.00
c/8.C.220v
519110004 RELOJ CHECADOR DE ASISTENCIAMARCA ZK MOD. ZK-628. S -
519110005 RELOJ CHECADOR DE ASISTENCIAMARCA ZK MOD. ZK-628. S -
519110006 CAMARA DIGITAL CANNONEOS REBEL T3082062047280. S -
564110003 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADQ TIPO MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA S -
YORK 5 TON. 220 V.
564110004 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA $ -
YORK S TON. 220 V.
564110005 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA S -
YORK 5 TON. 220 V.
564110006 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA 5 -
YORK 5 TON. 220 V.
564110007 SUM. DE EQ. DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINISPLIT MODELO PISOTECHO MARCA S -
YORK 5 TON. 220 V.
521110001 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110002 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110003 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110005 AULA DE MULTIMEDIA TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.




521110006 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110007 AULA DE MULT!MEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110008 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110009 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110010 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110011 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110012 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110013 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION,
521110014 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110015 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110016 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110017 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110018 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110019 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110020 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110021 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110022 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110023 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110024 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110025 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110026 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110027 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110028 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
521110029 AULA DE MULTIMEDIA.TELEVISION PLASMA 51", SOPORTELCD, UPS, KIT DE INSTALACION.
515110001 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759ES07372547
515110002 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"$/N
1557130759ES07372541
515110005 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759ES07372548
515110006 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372543
515110007 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759ES07372542
515110008 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759ES07372540
515110009 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759ES07372546
515110010 COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N

1557130759 ES07372539




515110013  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372561
515110016  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372157
515110017 [COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372148
515110018  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372487
515110019  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372486
515110020  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372169
515110022  JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372119
515110023  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372488
515110024  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372476
515110025  JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372481
515110026  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372063
515110027  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372077
515110028  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5'S/N
1557130759E507372551
515110029  JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372162
515110030  |COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372061
515110031  [COMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"5/N
1557130759E507372067
515110032 JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372087
515110034  JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"S/N
1557130759E507372071
515110039 JCOMPUTADORA INTEL PENTIUM DUALCORE G620.MONITOR LCD DE 18.5"5/N
1557130759E507372006
515110041 [COMPUTADORAS PARA MONITOREARINTEL CORE. MONITOR 18.5 LCD.NUM. SERIE.
ES07372786
519110013  [SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 PUERTOS,D.D. DE 1 T8, 8 CAMARAS T. DOMO, 1 CAM. |- 0.00
T.BALA.
319110014  [SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 PUERTOS,D.D. DE 1 TB, 8 CAMARAS T. DOMO, 1 CAM. |3 0.00
T.BALA.
519110015 [SISTEMA DE VIGILANCIA DVR DE16 PUERTOS, D.D. 2 T8, 13 CAMARAS TIPO DOMO Y3 |2 0.00
CAM. T. BALA
519110016  SIST.DE VIGILANCIA DE 16 PERTOS,D.D.2 TB, 4 CAMARAS (DE ALTADEFINICION).6 -$ 0.00
CAMARAS FLJAS.
319110017  [SIST.DE VIGILANCIA DE 16 PERTOS,D.D.2 TB, 4 CAMARAS (DE ALTADEFINICION),6 -$ 0.00
CAMARAS FLIAS.
515120001  |GABINETE DE PARED 120 NXT.
515120002  |GABINETE DE PARED 120 NXT.
515120003  |GABINETE DE PARED 120 NXT.
515120004  |GABINETE DE PARED 120 NXT.
515120005  [GABINETE DE PARED 120 NXT.
515120006  [SERVIDOR DELL POWER EDGE R415.
519120001  [SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA $ 158.75
519120002  [SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA $ 158.75
519120003  [SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA $ 158.75
519120005  [SECADOR DE MANOS AIRFORCES/RESISTENCIA $ 158.75




567120001 OSCILOSCOPIO DIGITAL CONPANTALLA DE 8.5". MARCA AGILENT. S 401.97

567120002 OSCILOSCOPIO DIGITAL CONPANTALLA DE 8.5". MARCA AGILENT. S 401.97

567120003 ESMERILADORA DWALT ANG.7 8500RPM D28491. 3 106.07

562120002 BOMBA EVANS CENT.2.00 2HP4HME200 S 253.89

562120003 BOMBA EVANS CENT.2.00 2HP4HME200 s 253.89

562120004 BOMBA SUMERGIBLE 1 1/2", CONMOTOR Y CAJA FRANKLIN 2 HP,220 V. 1-F. S 475.60

515120008 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120009 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120010 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120011 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120012 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120013 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120014 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120015 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120016 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120017 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120018 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120019 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120020 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120022 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120023 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120024 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120029 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120032 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120034 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120036 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120037 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

515120039 COMPUTADORA HP MODELO 3405 MTPROC. E2-3200

567120004 MOTOSIERRA GIMEX GAS. 20"IZITASA CERO S 210.46

515120040 PLC CONTROLADOR LOGICO PROGRAMAGBLE Y PERIFERICAS.

566120001 FUENTE DE VOLTAIE TRIPLE,DOS SALIDAS VARIABLES DFE 0 A32 VDC,0A3 Y OTRAFIJADES S 614.51
VDC3 A.

566120002 FUENTE DE VOLTAIE TRIPLE,DOS SALIDAS VARIABLES DE O A32VDC,0A3 Y OTRAFIJADES [$ 614.51
VDC 3 A,

567120005 EQUIPO DE CORTE Y SOLDAR VICTOR €5350-510. 31341

567130001 PRENSA HIDRAULICA TRUPER C/MAN. 20 TON PREH-20. 1,073.00

581130001 COMPRA DE TERRENO DE ESTACIONAMENTO S 1,000,000.00

515130001 ESCANER METODO DE ESCANEO CAMAPLANA ALIMENTADOR AUTOMATICODE
DOCUMENTOS

567130002 TALADRO DEWALT ROTOMARTILLO SDS M/D25213K/QU 889.33

569130002 DESMALEZADORA CUERNOS 43CC PRO2H 18PLG DM 18G43 832.50

569130003 DESMALEZADORA CUERNOS 43CC PRO2H 18PLG DM 18G43 S 832.50

515130002 COMPUTADORA

515130003 COMPUTADORA

515130005 COMPUTADORA

515130007 COMPUTADORA




515130008 COMPUTADORA

515130009 COMPUTADORA

515130010 COMPUTADQCRA

515130011 COMPUTADORA

515130012 COMPUTADORA

515130013 COMPUTADORA

515130014 COMPUTADORA

515130016 COMPUTADORA

515130017 COMPUTADORA

515130018 COMPUTADORA

515130019 COMPUTADORA

515130020 COMPUTADORA

515130021 COMPUTADORA

515130022 COMPUTADORA

515130024 COMPUTADORA

515130025 COMPUTADORA

515130026 COMPUTADORA

515130027 COMPUTADORA

515130030 COMPUTADORA

515130031 COMPUTADORA

515130033 COMPUTADORA

515130035 COMPUTADORA

515130036 COMPUTADORA

515130037 COMPUTADORA

519130001 CARRO TRANSPORTADOR DE LIBROSC/4ACOMPARTIMIENTOS Y MEDIDAS 80X50X95CM. 466.90
567130003 ML 1000 ANALOGICO 120VAC 12 ENT 24VDC,4 ENT ANALOG,8SALIDASRE,MCA AB S 2,183.45

1761L20BWASA SENSOR

567130004 LABORATORIO DE CONTROL Y PLC PARA MECATRONICA S 533,524.10
567130005 LABORATORIO DE AUTOMATIZACIONY ARRANQUE S 299,518.39
562130001 HORNO MUFLA S 25,557.58
567130006 LABORATORIO DE ELECTRONEUMATICA Y ELECTROHIDRAULICA S 251,410.28
511130001 ARCHIVERO METALICO 4 GAV. NEGRO S 660.04
519130002 TRITURADORA SWINGLINE DS2213 S 2,002.16
562140001 TINACO 2500 L TRICAPA R. PLASSC/ACCES. S 904.65
511140001 ARCHIVERO METALICO 4 GAV. NEGRO s 717.75
511140002 ARCHIVERO METALICO 4 GAV. NEGRO $ 717.75
566140001 FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 912.73
566140002 FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 912.73
566140003 FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 912.73
566140004 FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A S 912.73
566140005 FUENTE 3 SALIDAS 30V/5A+30V/5A+5V/3A s 912.73
519140001 IMPRESORA ZEBRA ZXP SERIE 3 DUAL SIDE CREDENCIALES S 9,294.73
511140003 ARCHIVERO 3 GAVETAS 106XL MELAMINA CAOBA LINEA ITALIA S 961.35
511140004 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) s 667.00
511140005 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00




511140006 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA €OD. (5080-M105) S 667.00
511140007 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140008 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140009 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140010 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140011 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140012 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) $ 667.00
511140013 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140014 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD, (5080-M105) S 667.00
511140015 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M 105) S 667.00
511140016 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140017 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140018 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) $ 667.00
511140019 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140020 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140021 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140022 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140023 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140024 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140025 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140026 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140027 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140028 MESA REDONDA 129 MELAMINA CAOBA COD. (5080-M105) S 667.00
511140029 RECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA S 1,690.70
511140030 RECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA S 1,690.70
511140031 RECEPCION PRINCIPAL 220 MELAMINA CAOBA s 1,690.70
515140001 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140002 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA 5IS. OPERATIVO WINDOWS
515140003 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140004 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140005 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140006 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140007 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140008 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140009 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140010 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURQSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140011 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140012 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140013 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURQSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140014 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA 51S. OPERATIVO WINDOWS
515140015 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140016 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140017 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA 5IS. OPERATIVO WINDOWS
515140019 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS
515140020 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS




OPERATIVO WINDOWS

515140021 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURQSATA SIS.

515140022 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140026 PROCESADORINTEL CORE DISCO DURQSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140027 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140028 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140029 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140030 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140031 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140032 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140033 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140034 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140035 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140036 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140038 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140039 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140040 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140041 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140042 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140043 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

515140045 PROCESADORINTEL CORE DISCO DUROSATA SIS. OPERATIVO WINDOWS

521140001 SISTEMA INALAMBRICO MARCHA SHURE C/MICROFONO MANOPGX D24/SMS58CONTIENE
3 EL PAQUETE

519140002 HORNO DE MICROONDAS 1000W S 2,057.92

564140002 EQIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE S 5,587.33

564140003 EQIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE S 5,587.33

564140005 EQIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPQ MINISPLIT MARCA MIRAGE S 3,451.00

564140006 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE S 5,587.33

564140007 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE S 5,587.33

564140008 EQUIPQ DE AIRE ACONDICIONADO DE 3 TON TIPO MINISPLIT MARCA MIRAGE S 5,587.33

564140009 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINSPLIT MARCA MIRAGE S 3,451.00

564140010 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINSPLIT MARCA MIRAGE S 3,451.00

564140011 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINSPLIT MARCA MIRAGE S 3,451.00

564140012 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2 TON TIPO MINSPLIT MARCA MIRAGE S 3,451.00

519140003 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER PARA S 1,479.00
CONDONES

519140004 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER PARA $ 1,479.00
CONDONES

519140005 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTC DOS SELECIONES MASTER PARA S 1,479.00
CONDONES

519140006 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER PARA S 1,479.00
CONDONES

519140007 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER PARA S 1,479.00
CONDONES

519140008 MAQUINA DESPACHADORA MULTIPRODUCTO DOS SELECIONES MASTER PARA S 1,479.00
CONDONES

562140002 LAMPARA DE RAYOS ULTRAVIOLETA UV Sterrilight S5Q-PA S 1,138.83

566140005 TABLERO DE ALUMBRADO DE ILUMINACION S 5,101.70

511140032 ARCHIVERO METALICO 4 GAVETAS s 868.26

511140033 ARCHIVERO METALICO 4 GABVETAS S 868.26




519140009 [COPIADORA MULTIFUNCIONAL XEROX WC 6505 S 4,094.22

541140001 JTOWN & COUNTRY TOURING PIEL MODELO 2015 NO.SERIE 2C4RC1BG1FR547274

569150002 |DESMALEZADORA GASOLINA 63CCMANGO TIPO BICI S 1,184.59

569150003 |DESMALEZADORA GASOLINA 63CCMANGO TIPO BICI $ 1,184.59

569150004 |PODADORA HUSQVARNA MOD.HU725A WDBBC S 2,881.02

569150005 JPODADORA HUSQVARNA MOD.HU725A WDBBC $ 2,881.02

569150006 |PODADORA HUSQVARNA MOD.HU725A WDBBC S 2,881.02

569150007  |EVANS TRACTOPODADOR GOLD 42 18.5HP 7V 3§ 10,666.11

515150001  JSWICH SRVER HP MODELO MICROSERVER GENS

515150002  |SWICH SRVER HP MODELO MICROSERVER GEN&

521150001 |VIDEO PROYECTOR OPTOMA

521150002 [VIDEO PROYECTOR OPTOMA

511150001 JCREDENZA MODELO G135 COLOR GRAFITO S 2,130.05

567150001  |OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO TEKTRONIX TBS1052B C015477 S 2,278.91

567150002  |OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO TEKTRONIX TBS1052B C0O15480 S 2,278.91

567150003  |OSCILOSCOPIO DIGITAL DE ALMACENAMIENTO TEKTRONIX TBS1052B CO15579 5 2,278.91

566150001 JGENERADOR DE SENALES SMHZ MFG-8250A S 1,432.43

566150002 JGENERADOR DE SENALES SMHZ MFG-8250A 3 1,432.43

566150003 |GENERADOR DE SENALES SMHZ MFG-8250A [ 1,432.43

566150004 |GENERADOR DE SENALES SMHZ MFG-8250A $ 1,432.43

541150001  JAUTOBUS CAMION VOLVO MODELO 8300 ANO 2016 MOTOR 194196 INV.
3CES5M127G5172105

511150002  [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELG BCO |3 1,624.97
240X120

511150003  {PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 3 1,624.97
240X121

511150004  |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO |3 1,624.97
240X122

511150005  |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELD BCO |3 1,624.97
240X123

511150006  {PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO | $ 1,624.97
240X124

511150007  [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO | $ 1,624.97
240X125

511150008  {PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO | $ 1,624.97
240X126

511150009  |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO |$ 1,624.97
240X127

511150010  [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO | $ 1,624.97
240X128

511150011  {PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO [$ 1,624.97
240X129

511150012  [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO | S 1,624.97
240X130

511150013  |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO [ $ 1,624.97
240X131

511150014  [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO [ % 1,624.97
240X132

511150015  [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO [ ¢ 1,624.97
240X133

511150016  {PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO | $ 1,624.97
240X134

511150017  |PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO | $ 1,624.97
240X135

511150018  [PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELOBCO [$ 1,624.97

240X136




1,624.97

511150019 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO
240X137

511150020 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240138

511150021 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X139

511150022 P!ZAREON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X140

511150023 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X141

511150024 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X142

511150025 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X143

511150026 PIZ%ON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X144

511150027 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X145

511150028 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X146

511150029 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X147

511150030 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X148

511150031 PIZARRON BLANCO PARA AULA METALICO PORCELANIZADO MARCA ESCO MODELO BCO 1,624.97
240X149

511150032 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150033 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150034 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRQ

511150035 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150036 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150037 SILLON EIECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150038 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150039 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150040 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150041 SILLON EJECUTIVO C/SOPORTE LUMBAR CON AJUSTE ALTURA, BRAZOS DE POLIURETANO 1,115.96
NEGRO

511150042 MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO COLOR 3,682.94
WENGUE

511150043 MQD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO COLOR 3,683.05
WENGUE

511150044 MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO COLOR 3,683.05
WENGUE

511150045 MOD. EJEC.1.8 MTS C/ESCRITORIO RECTO Y LATERAL, CREDENZA Y LIBRERO COLOR 3,683.05
WENGUE

521150007 PANTALLA DE PLASMA 55" SMARTV CON WIFI CON BASE P/PARED

521150008 PANTALLA DE PLASMA 55" SMARTV CON WIFI CON BASE P/PARED

511150046 ARCHIVERO VERTICAL 4 GAVETAS MELANINA 1.38x1.38 1,526.42

511150047 ARCHIVERO VERTICAL 4 GAVETAS MELANINA 1.38x1.38 1,526.42

511150048 CREDENZA 2.4 DE FRENTE 6 PUERTAS C/ENTREPANO EN MEDIO MELANINA COLOR 2,142.35
WEGUE C/CONTACTOS

511150049 CREDENZA 2.4 DE FRENTE 6 PUERTAS C/ENTREPANO EN MEDIO MELANINA COLOR 2,142.35

WEGUE C/CONTACTOS




519150001 DESPACHADOR DE AGUA FRIA Y CALIENTE MARCA GE MODELO GXCFQ5 S 1,486.33
519150002 DESPACHADOR DE AGUA FRIA Y CALIENTE MARCA GE MODELO GXCF05 S 1,486.33
519150004 FRIGOBAR DE 5 PIES CUBICOS ACERO INOXIDABLE CROMADOS/NIQUEL C/NEGRO S 1,590.69
519150005 FRIGOBAR DE 5 PIES CUBICOS ACERO INOXIDABLE CROMADOS/NIQUEL C/NEGRO S 1,590.69
515150003 IMPRESORA DE INY. TINTA C/CAARTUCHOS RECARGABLES P/USO RUDO CON WIFITCY TO
515150004 IMPRESORA DE INY. TINTA C/CAARTUCHOS RECARGABLES P/USO RUDO CON WIFI TC Y TO
515150006 LAP-TOP 15" TOUCH INTEL COREi-7-45-12 GB RAM 1 TB DD DVD HDMI USB ETHERNET
WIFI
515150007 LAP-TOP 15" TOUCH INTEL COREi-7-45-12 GB RAM 1 TB DD DVD HDM| USB ETHERNET
WIFI
515150009 LAP-TOP 15" TOUCH INTEL COREi-7-45-12 GB RAM 1 TB DD DVD HDMI USB ETHERNET
WIFI
511150050 MESA DE CONSEJODE 2.4x1.20 C/2MINIPORT CON CRISTALESMERILADO COLOR WENGUE [ § 7,233.53
511150051 MESA DE CONSEJODE 3.6x1.50 C/2MINIPORT CON CRISTALESMERILADO COLOR WENGUE [ $ 13,176.67
511150052 MESA DE CONSEJODE 6.0x1.50 C/2MINIPORT CON CRISTALESMERILADO COLOR WENGUE [ $ 23,081.89
511150053 MODULO DE RECEPCION CON FRANJAS DE LINEER METALICO Y CRISTAL C/3PARTES COLOR] 10,074.85
WENGUE
521150009 PANTALLA ELECTRICA2.13x2.13 REDLEAF CON CONTRO REMOTO
521150010 PANTALLA ELECTRICA2.13x2.13 REDLEAF CON CONTRO REMOTO
521150011 PANTALLA ELECTRICA2.13x2.13 REDLEAF CON CONTRO REMOTO
511150054 PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE 1.18x1.73 USB 1 PLUMA RECARGABLE S 4,276.12
2/REP. CABLE USB SOP.p/PARED Y IMIMIO DVD
511150055 PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE 1.18x1.73 USB 1 PLUMA RECARGARBLE S 4,276.12
2/REP. CABLE USB SOP.p/PARED Y 1MIMIO DVD
511150056 PIZARRON DE 1.24x1.285 AREA DE ESCRITURA DE 1.18x1.73 USB 1 PLUMA RECARGABLE S 4,276.12
2/REP. CABLE USB SOP.p/PARED Y 1IMIMIO DVD
511150057 PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO PORCENALIZADO S 1,038.39
511150058 PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO PORCENALIZADO S 1,038.39
511150059 PIZARRON BLANCO 1.2x1.5 METALICO PORCENALIZADO S 1,038.39
511150060 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 1,374.34
511150061 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO $ 1,374.34
511150062 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 1,374.34
511150063 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 1,374.34
511150064 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 1,374.34
511150065 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 1,374.34
511150066 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO $ 1,374.34
511150067 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 1,37434
511150068 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO $ 1,374.34
511150069 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 1,374.34
511150070 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO s 1,374.34
511150071 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR EN PIEL COLOR NEGRO S 1,374.34
511150072 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO
511150073 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO
511150074 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO
511150075 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERQ, BASE CROMADA, RECLINABLE CON H 1,472.94

BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO




511150076 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150077 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150078 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150079 SILLON EJECLmO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150080 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON $ 1,472.94
BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO

511150081 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150082 SILLON EJECUTIVOQ RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150083 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150084 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO

511150085 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150086 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150087 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150088 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150089 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150090 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON $ 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150091 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150092 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRO

511150093 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150094 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150095 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150096 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUE(EE COLOR NEGRO

511150097 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON $ 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150098 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEQ PIEL COLOR NEGRO

511150099 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEOQ PIEL COLOR NEGRQO

511150100 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150101 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO, BRAZO DE ACERO, BASE CROMADA, RECLINABLE CON S 1,472.94
BLOQUEO PIEL COLOR NEGRO

511150102 SILLON DE ESPERA SOFA DE DOS PLAZAS EN PIEL COLOR NEGRO S 3,329.20

511150103 SILLON DE ESPERA SOFA DE TRES PLAZAS EN PIEN COLOR NEGRO S 4,076.57

511150104 SILLON DE ESPERA SOFA DE UNA PLAZA EN PIEL COLOR NEGRO $ 2,342.65

511150105 SILLON DE ESPERA SOFA DE UNA PLAZA EN PIEL COLOR NEGRO $ 2,342.65

521150012 VIDEO PROYECTOR OPTOMA MODELO BR323 TECNOLOGIA DLP

521150014 VIDEO PROYECTOR OPTOMA MODELO BR323 TECNOLOGIA DLP

566150005 DOBLE VOLTIMETRO 250-500V DLO102109T17/2 6,866.48

562150001 MOTOR DE JAULA DLO1021 8,884.81




566150006  [REGULADOR DE TENSION DE EXCITACIGN DLO2108T01 $ 6,595.98

566150007 JAMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL DLO2109T2A5 $ 5,326.72

566150008  [VOLTIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL (600V) DLO2109T1PV $ 3,807.77

566150009  JAMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL (100A) $ 5,597.22

566150010  JAMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL (100A) $ 5,597.22

566150011 |AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL DLO2109T5A $ 4,015.85

566150012  [AMPERIMETRO DE LORENZO DE HIERRO MOVIL DLO2109T5A $ 4,015.85

566150013  [SET DE CABLES PARA CONEXION DE SISTEMAS COMPLETO DE LOREZO $ 4,827.34

562150002  [EQUIPO HIDRON.20G 0.6CHP PEDR SILVER $ 2,212.19

519150006  [SISTEMA DE SEGURIDAD DE BIBLIOTECA(ARCO SEG.) $ 55,834.64

515150010  [COMPUTADORA TODO EN UNO MARCA HP MODELO ELITEONE 800G1 AIO TOUCH
PANTALLA 23" NO.SERIE MXL5112HDL

564150001  |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #1 LENNOX 5 TON.PARTIDA 2 $ 52,499.72

564150002  |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #2 LENNOX 5 TON.PARTIDA 3 $ 53,750.34

564150003  |[EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #3 LENNOX 5 TON.PARTIDA 4 $ 61,500.30

564150004  [EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #4 LENNOX 5 TON.PARTIDA 5 $ 52,499.72

564150005  [EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #5 LENNOX 5 TON.PARTIDA 6 $ 56,000.16

564150006  [EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD #6 LENNOX 5 TON.PARTIDA 7 $ 56,000.16

564150007  JUNIDAD DE EXTRACCION S&P HXM 350 00 PARTIDA 8 $ 7,749.96

564150008  [MINISPLIT MIRAGE 1 TON.2 TIEMPOS 220 VOLTS $ 1,875.00

519150007  JACTIVADOR Y DESACTIVADOR DE TIRAS MAGNETICAS, DE ACERO, SUPERFICIE DE $ 12,202.19
CRISTALTEMPLADO

541150003  [TRANSIT BUS 15 PASAJEROS AC LWB MOTOR DIESEL TRANSMISION MANUAL 6V

541150002  [REMOLQUE DE 14 X 7 PIES CON CAPACIDAD DE 35000 KG

567150004  [CAUTIN P/SOLDAR DE ESTACION 60W WELLER $ 6,135.94

567150005  |ESCALERA CUPRUM EXTEN 8.850M 405-32 $ 1,583.84

567150006  [BOMBAROTATIVA P/QUIMICOS/SOLVENTES DOGO TULS/IH $ 1,055.85

567150007  [HIDROLAVADORA DOGO TULS/1700W/PG1020 $ 1,579.92

564150009  [EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX EVAP. LMO12HI160P432 COND, $ 4,829.31
LMO12HO160P432

564150010  [EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX EVAP. LMO12HI160P432 COND. $ 4,829.31
LMO12H0160P432

564150011  JEQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX EVAP. LMO12HI160P432 COND, $ 4,829.31
LMO12HO160P432

564150012  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 1T F/C LENNOX EVAP. LMO12CI160P432 COND, $ 4,598.24
LMO12C0160P432

564150013  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24HI160P432 COND. $ 8,588.18
LMO24HO160P432

564150016  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24HI160P432 COND. $ 8,588.18
LMO24HO160P432

564150017  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24HI160P432 COND. $ 8,588.18
LMO24HO160P432

564150018  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24HI160P432 COND. $ 8,588.18
LMO24H0160P432

564150019  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24HI160P432 COND. $ 8,588.18
LMO24H0160P432

564150020  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24CI160P432 COND. $ 8,241.57
LM024C0160P432

564150021  JEQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 2T F/C LENNOX EVAP. LMO24CI160P432 COND. $ 8,241.57
LM024C0160P432

564150022 [EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX EVAP LXGURMDO036100P201 COND. $ 17,550.34
14HPX036230

564150023  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX EVAP LXGUHMDO036100P201 COND. $ 17,550.34

14HPX036230




564150024 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T F/C LENNOX EVAP LXGUHMDO036100P201 COND. s 17,550.34
14HPX036230 _

564150025 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150026  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150027 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150028  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150029  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150030  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150031  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150032  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150033  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMDO036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150034 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 3T FRIO LENNOX EVAPLXGUHMD036100P201 COND. $ 14,167.31
13AC036230

564150035 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMDO048100P201 COND. $ 20,321.81
14HPX048230

564150036 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMDO048100P201 COND. $ 20,321.81
14HPX048230

564150037  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. LXGUHMDO048100P201 COND. 3 15,117.12
13ACX048230

564150038  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. LXGUHMDO048100P201 COND. $ 15,117.12
13ACX048230

564150039  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. LXGUHMDO048100P201 COND. $ 15,117.12
13ACX048230

564150040 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. LXGUHMD048100P201 COND. $ 15,117.12
13ACX048230

564150041 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 4T FRIO LENNOX EVAP. LXGUHMD048100P201 COND. $ 15,117.12
13ACX048230

564150042  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMD060100P201 COND. $ 21,683.18
14HPX060230

564150043  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMDO060100P201 COND. $ 21,683.18
14HPX060230

564150044  |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMDO60100P201 COND. $ 21,683.18
14HPX060230

564150045 [EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T F/C LENNOX EVAP. LXGUHMD060100P201 COND. $ 21,683.18
14HPX060230

564150046 |EQ. AIRE ACOND. MINI SPLIT 5T FRIO LENNOX EVAP. LXGUHMDO60100P201 COND. $ 16,103.58
13ACX060230

567150008 [FLUXOMETROS s 1,173.92

567150009  [FLUXOMETROS $ 1,173.92

567150010 [FLUXOMETROS 1,173.92

515150013 |COMPUTADORAS 2

515150014 |COMPUTADORAS 3

515150015 [COMPUTADORAS 4

515150016 |COMPUTADORAS 5

515150017 |COMPUTADORAS 6

515150018 |COMPUTADORAS 7

515150019 [COMPUTADORAS 8

515150020 [COMPUTADORAS 9

515150021 |COMPUTADORAS 10

515150022

COMPUTADORAS 11




515150023 COMPUTADORAS 12
515150024 COMPUTADORAS 13
515150025 COMPUTADORAS 14
515150026 COMPUTADORAS 15
515150027 COMPUTADORAS 16
515150028 COMPUTADQORAS 17
515150029 COMPUTADORAS 18
515150030 COMPUTADORAS 19
515150031 COMPUTADORAS 20
515150032 COMPUTADORAS 21
515150033 COMPUTADORAS 22
515150034 COMPUTADORAS 23
515150035 COMPUTADORAS 24
515150036 COMPUTADORAS 25
515150037 COMPUTADORAS 26
515150038 COMPUTADORAS 27
515150039 COMPUTADORAS 28
515150040 COMPUTADORAS 29
515150041 COMPUTADORAS 30
515150042 COMPUTADORAS 31
515150043 COMPUTADORAS 32
515150044 COMPUTADORAS 33
515150045 COMPUTADORAS 34
515150046 COMPUTADORAS 35
515150047 COMPUTADORAS 36
515150048 COMPUTADORAS 37
515150049 COMPUTADORAS 38
515150050 COMPUTADORAS 39
515150051 COMPUTADORAS 40
515150052 COMPUTADORAS 41
515150053 COMPUTADORAS 42
515150054 COMPUTADORAS 43
515150055 COMPUTADORAS 44
515150056 COMPUTADORAS 45
515150057 COMPUTADORAS 46
515150058 COMPUTADORAS 47
515150059 COMPUTADORAS 48
515150060 COMPUTADORAS 49
515150061 COMPUTADORAS 50
515150062 COMPUTADORAS 51
515150063 COMPUTADORAS 52
515150064 COMPUTADORAS 53
515150065 COMPUTADORAS 54
515150066 COMPUTADORAS 55
515150067 COMPUTADORAS 56




515150068 COMPUTADORAS 57

515150069 COMPUTADORAS 58

515150070 COMPUTADORAS 59

515150071 COMPUTADORAS 60

515150072 COMPUTADORAS 61

515150073 COMPUTADORAS 62

515150074 COMPUTADORAS 63

515150075 COMPUTADORAS 64

515150076 COMPUTADORAS 65

515150077 COMPUTADORAS 66

515150078 COMPUTADORAS 67

515150079 COMPUTADORAS 68

515150080 COMPUTADORAS 69

515150081 COMPUTADORAS 70

515150082 COMPUTADORAS 71

515150083 COMPUTADORAS 72

515150084 COMPUTADORAS 73

515150085 COMPUTADORAS 74

515150086 COMPUTADORAS 75

515150087 COMPUTADORAS 76

515150088 COMPUTADORAS 77

515150089 COMPUTADORAS 78

515150090 COMPUTADORAS 79

515150091 COMPUTADORAS 80

515160001 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE €260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160002 COMPUTADORA TODOQ EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160003 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160004 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160005 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE €260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160006 COMPUTADORA TODO EN UNQ MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160007 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160008 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160009 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE €260 19.5"CELERON
CDCI1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160010 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160011 COMPUTADORA TODO EN UNO MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

515160012 COMPUTADORA TODO EN UNQ MCA LENOVO MOD. IDEACENTRE C260 19.5"CELERON
CDCJ1800 4GB 1TB BLANCA WINDOS10SL

511160001 ARCHIVERO METAL OFICIO 4CAJONES NEGRO 5 1,520.83

562160001 CILINDRO GAS LP 500 L. ESTACIONARIO C/REG.GDE OF TANQUE ESTACIONARIO S 2,738.30

562160002 TANQUE HIDRONE 250L METAL VERT EVANS EQTH-250VE $ 2,239.04

562160003 CILINDRO GAS LP 500 L. ESTACIONARIO C/REG.GDE OF TANQUE ESTACIONARIO 5 2,738.30




519160001 ESTACION DE LLENADO Y BEBEDEROS DE AGUA DE PARED C/ENFRIADOR Y PURIFICADOR | $ 16,413.20
566160001 COMPRESOR DE AIRE DE 120 LTS HORIZONTAL S 3,792.65
562160005 EQUIPO HIDRONEUMATICO 250 LTS EVANS BOMBA s 4,220.43
511160002 SILLON LOVSEAT COLOR CAFE PULIDO MICROFIBRA $ 3,357.08
511160003 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO OFICIO 5 1,397.41
511160004 ISLA DE TRABAIO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160005 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO S 1,397.41
511160006 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160007 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO S 1,397.41
511160008 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO $ 1,397.41
511160009 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO S 1,397.41
511160010 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO 5 2,417.83
511160011 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160012 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160013 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO S 1,397.41
511160014 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO $ 1,397.41
511160015 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO S 1,397.41
511160016 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO S 1,397.41
511160017 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO OFICIO S 1,397.41
511160018 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160019 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160020 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160021 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160022 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO 5 2,417.83
511160023 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARNO OFICIO S 1,397.41
511160024 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO S 1,397.41
511160025 ARCHIVERO 2 GAVETAS VERTICAL . TAMANO OFICIO $ 1,397.41
511160026 ARCHIVERQ 2 GAVETAS VERTICAL . TAMARO OFICIO S 1,397.41
511160027 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160028 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160029 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160030 ISLA DE TRABAJO MELANINA COLOR GRAFITO S 2,417.83
511160031 ARCHIVERO METALICO 4 GABETAS NEGRO S 2,210.73
515160013 ESCANER HP SCANJET ENT FLOW 7500 CAMA TAMARO OFICIO Y ADF

515160014 ESCANER HP SCANJET ENT FLOW 7500 CAMA TAMANO OFICIO Y ADF

566160002 TANQUE HIDRONE PREC 44G. DIAF S/BASE 5 2,341.82
566160003 SET DE BARRERAS AUTOMATICAS PARA CONTROL DE ACCESO VEHICULAR S 16,588.00
511160032 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N $ 1,946.87
511160033 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,946.87
511160034 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N s 1,946.87
511160035 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N $ 1,946.87
511160036 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,946.87
511160037 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,946.87
511160038 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,946.87




511160039 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,946.87
511160040 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,946.87
511160041 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,946.87
511160042 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N S 1,946.87
511160043 SILLON EJECUTIVO OFFICHAR MOD BM2951N 5 1,946.87
511160044 SILLON EJECUTIVO RESP. ALTO BM90 S 2,559.11
515160015 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160016 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160017 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160018 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160019 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160020 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160021 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160022 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160023 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160024 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160025 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160026 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160027 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160028 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160029 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160030 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160031 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160032 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160033 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160034 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160035 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160036 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160037 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160038 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160039 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160040 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160041 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160042 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160043 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160044 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160045 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160046 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160047 COMPUTADORA DE ESCRITORIO HP MOD. PODESK

515160048 PANTALLA TELEVISION LED 60" SAMSUNG FHD SMART (WIFI)

515160049 PANTALLA TELEVISION LED 60" SAMSUNG FHD SMART (WIFI)

566160004 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 3,379.09
566160005 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 3,379.09
566160006 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K s 3,379.09
566160007 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 3,379.09




566160008 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K L 3,379.09

566160009 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 3,379.09

566160010 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 3,379.09

566160011 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 3,379.09

566160012 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K S 3,379.09

566160013 HIGH BAY LED LAMPARA HQ POTENCIA 150W LUM HB 150W 6500K s 3,379.09

529160001 PERCUCIONES BATERIA ELECTRONICA PROFESIONAL CON SOPORTE S -

529160002 TECLADO YAMAHA PSR650 PROFESIONAL S -

541160002 CANASTA PORTA EQUIPAJE COLOR NEGRO [ -

515160051 KIT DE CAMARAS INALAMBRICAS DE CCTV MARCA DAHUA C/4

515160052 KIT DE CAMARAS INALAMBRICAS DE CCTV MARCA DAHUA C/4

566160014 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
0QU9100-FBNA-75W

566160015 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
QU9100-FBNA-75W

566160016 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
0OU9100-FBNA-75W

566160017 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
0OU9100-FBNA-75W

566160018 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. 8 5,935.63
OU9100-FBNA-75W

566160019 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
QU9100-FBNA-75W

566160020 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
0OU9100-FBNA-75W

566160021 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
0U9100-FBNA-75W

566160022 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
OU9100-FBNA-75W

566160023 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
OU9100-FBNA-75W

566160024 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
OU9100-FBNA-75W

566160025 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 7SW MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
OU9100-FBNA-75W

566160026 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
OU9100-FBNA-75W

566160027 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
0OU9100-FBNA-75W

566160028 LUMNIMARIO URBAN CITY DE PUNTA DE POSTE LED 75W MARCA CONSTRULITA MOD. S 5,935.63
OU9100-FBNA-75W

566160029 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1] $ 5,049.08

566160030 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1] & 5,049.08

566160031 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1] $ 5,049.08

566160032 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1] S 5,049.08

566160033 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1) $ 5,049.08

566160034 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1{ $ 5,049.08

566160035 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1{ $ 5,049.08

566160036 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1} $ 5,049.08

566160037 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1{ S 5,049.08




566160038 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1f $ 5,049.08

566160039 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1] $ 5,049.08

566160040 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MQD. CITY-U150G57B1) $ 5,049.08

566160041 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1] $ 5,049.08

566160042 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781] $ 5,049.08

566160043 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MQD. CITY-U150G57B1] $ 5,049.08

566160044 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1] $ 5,049.08

566160045 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G57B1] $ 5,049.08

566160046 LUMNIMARIO SOLALED PLUS DE 150W C/GRIS MARCA SOLA BASIC MOD. CITY-U150G5781] S 5,049.08

529160012 TECLADO RITMOS AL TECLADO PROFESIONAL S -

521160001 CAMARA FOTOGRAFICA MCA CANON C/LENTE 18-5M

515160053 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6

515160054 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6

515160055 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6

515160056 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6

515160057 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6

515160058 PROCESADOR HP AIO 18.5" MCA E1-6

515160059 DISCO DURO NAS WESTER DIGITAL 6TB

515160060 DISCO DURO NAS WESTER DIGITAL 6TB

515160061 DISCO DURO NAS WESTER DIGITAL 6TB

515160063 MULTIPLEXOR HDMI 1 ENTRADA/8 SALIDAS HDMS

515160064 PANTALLA PROY TRASERA/FRONTAL MCA LUME

515160066 PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME

515160067 PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME

515160068 PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME

515160069 PROYECTOR OPTOMA MOD X416 LUME

515160071 SERVIDOR DE RACK 1 U MCA HP MOD. PROLIANT DL360

515160072 SERVIDOR DE RACK 1 U MCA HP MOD. PROLIANT DL360

515160073 SWITCH MARCA HP MOD. 1920-48G 48+4 GIG

515160074 SWITCH MARCA HP MOD. 1920-48G 48+4 GIG

515160075 UPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA DOBLE

515160076 UPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA DOBLE

515160077 UPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA DOBLE

515160078 UPS MCA TRIPPLITE MOD. SU1500RTXL2UA DOBLE

515160001 LECTOR DE CODIGOS MARCA HONEYWELL

511160045 ARCHIVERO DE 4 GAVETAS CON ACABADO EN LAMINA S 1,720.54

511160046 ARCHIVERO DE 4 GAVETAS CON ACABADO EN LAMINA S 1,720.54

511160047 SILLON EJECUTIVO MOD. BM2951N DE RESPALDO ALTO SIN CABECERA SOPORTE LUMBAR | $ 1,815.43
CON AJUSTE DE ALTURA

511160048 SILLON EJECUTIVO MOD. BM2951N DE RESPALDO ALTO SIN CABECERA SOPORTE LUMBAR | $§ 1,815.43
CON AJUSTE DE ALTURA

511160049 SILLON EJECUTIVO MOD. BM2951N DE RESPALDO ALTO SIN CABECERA SOPORTE LUMBAR | S 1,815.43

CON AJUSTE DE ALTURA




511160050  [ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE IMM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM $ 2,648.61
ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160051  |ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE IMM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM $ 2,648.61
ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160052  [ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM 3 2,648.61
ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160053  [ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM $ 2,648.61
JALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160054  [ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM $ 2,648.61
ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160055  |ISLA DE TRABAIO GRAFITO ; DE 1IMM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM S 2,648.61
ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160056  [ISLA DE TRABAJO GRAFITO ; DE 1MM CALIBRE 20 Y 22 ANCHO 1.80CM PROF. 140CM S 2,648.61
ALTURA 75CM COLOR GRAFITO
511160057 JARCHIVERO METALICO DE 4 GAVETAS CON CAJA FUERTE OFIK 5,247.07
511160058 |MUEBLE PENINSULA SECRETARIAL TROT NGO ARCHIVERO 2,300.00
515160002 |COMPUTADORA MACBOOK PRO 13.3
515160004 [CAMARA DIGITAL NIKON COOLPIX P610 NGO
515160005 |MACBOOK AIR MMGF2EA
515160006 |LAPTOP DELL INSPIRON 15-5559
515160007 [IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER
515160008  [TELEVISION LED DE 43" LG, SMART TV FULL HD 1080P
515160009 [LAPTOP ACER ASPIRE E5-553-1786 PROCESADOR AMD A12 9700P
515160010 |LAPTOP HP 240 G5 PROCESADOR INTEL CORE i5 6200U DDR3 DISCO DURO 17B 14" LED
515160011 |TABLET IPAD MINI 4 16GB GRAY APPLE
515160012 |LAPTOP ACER ES1-531-C5UX
515160013  [IMPRESORA MULTIIFUNCIONAL SAMSUNG SL-C480W/XAX
515160014  |LAPTOP DELL LATITUDE E5470 14" INTEL CORE {7-6820HK 2.70GHZ 8GB 1TB WINDOWS
7/10
515160015  [TELEVISION SMART TV SAMSUNG LED UN32J4300AF 32" HD
515160016 |LAPTOP HP 14-AMO0SLA
511170001 |DESTRUCTORA DE DOCUMENTOS $ 8,198.88
567170002 |DESBROZADORA A GASOLINA, 30CC, 17" DE CORTE, CURVA $ 1,200.69
567170003  [DESBROZADORA A GASOLINA, 30CC, 17" DE CORTE, CURVA $ 1,200.69
567170004 |DESBROZADORA DE GASOLINA 33CC 3 1,977.43
567170005 |DESBROZADORA DE GASOLINA 33CC S 1,977.43
5200170001 |MESA NAC MATCH POINT B/N $ 735.85
562170001  {SIMULADOR PORTABLE DE PERFORACION CON CONTROL DE POZO $ 706,102.01
567170006  |DECIBELIMETRO DIG. STEREN $ 2,408.17
565170001  [BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 15 $ 1,208.87
565170002  [BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 16 $ 1,208.87
565170003  |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 17 $ 1,208.87
565170004  [BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 18 $ 1,208.87
565170005  |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 19 $ 1,208.87
565170006  |BRUJULA TIPO BRUNTON MARCA BRUNTUN MOD. TRUARC 20 $ 1,208.87
565170007  [LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI 3 238.73
565170008  [LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI| $ 238.73
565170009  [LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI $ 238.73
565170010 |LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI $ 238.73




565170011 [LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI S 238.73
565170012 [LUPA TIPO JOYERO 3X10X55X MINI $ 238.73
565170013  JRADIOS WALKIE TALKIE $ 3,152.49
565170014 JRADIOS WALKIE TALKIE $ 3,152.49
565170015 |GPS GARMIN ETREX $ 5,736.78
565170016 |GPS GARMIN ETREX 3 5,736.78
511170001 JWORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB WINDOWS 10
511170002 JWORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB WINDOWS 10
511170003 JWORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB WINDOWS 10
511170004 |WORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB WINDOWS 10
511170005 |JWORKSTATION PROCESADOR E5-1650V3 RAM 8GB DISCO DURO 1TB WINDOWS 10
511170006 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC
511170007 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC
511170008 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC
511170009 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC
511170010 |MONITOR 24 PULGADAS LED PARA PC
511170011 |PANTALLA LED 65 PULGADAS
511170012 |PROYECTOR LCD
511170013 |LAPTOP HP PROCESADOR INTEL CORE 17-6500U MEMORIA RAM 8GB, DISCO DURO 1TB

PANTALLA 14" WINDOWS 10
511170014  JLICENCIA ASPEN HYSYS ACADEMINCO CON 5 ANOS DE VIGENCIA
511170015  |LICENCIA ASPEN HYSYS ACADEMINCO CON 5 ANOS DE VIGENCIA
562170002  JSIMULADOR PORTABLE DE PERFORACION CON CONTROL DE POZO 3 728,517.94
566170001  JRS-125 ESPECTROMETRO DE RAYOS GAMMA S 225,476.16
511170016  [SWITCH TP-LINK
511170017  [SWITCH TP-LINK
511170018  JSWITCH TP-LINK
562170003  |SECADOR REFRIGERATIVO 25 SCFM 3 7,075.82
562170004 JSEPARADOR DE LIQUIDO $ 2,636.82
562170005  |FILTRO JUMBO 1", 5 MICR, VASO C/GUARDA, DREN MAN. $ 2,153.53
562170006 |MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO S 6,223.10
562170006 |MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO S 6,223.10
562170006 |MANOMETRO, VASO DE POLICARBONATO $ 6,223.10
562170007 |BOMBA HIDRONEUMATICA DE 1-1/2HP, 150 LITROS $ 5,448.76
562170010 JUNIDAD ROBOTICA TIPO ABB IRN 1600-6/1.2, $ 501,941.67
562170011 |CENTRO DE MAQUINADO $ 264,610.92
562170012  |SECADOR REFRIGERATIVO 25 SCFM 2/2 $ 7,183.03
511170019 JRUTEADOR INALAMBRICO GIGABIT TP-LINK ARCHER C7
511170020 |RUTEADOR INALAMBRICO GIGABIT TP-LINK ARCHER C7
511170021  |SWITCH HP 1910-24 DE 24 PUERTOS 10/100 MBPS, 2 PUERTOS SFP DE 1000 MBPS
519170001 JGRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT $ 2,497.92
519170002 JGRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT $ 2,497.92
519170003 JGRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT $ 2,497.92
519170004 JGRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,497.92
519170005 |GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT $ 2,497.92




519170006 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,497.92
519170007 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT S 2,497.92
519170008 GRABADORA MARCA SONY ZR-RS60BT ) 2,497.92
519170009 SOPORTE MANHATTAN 40KG, NEGRO, ACERO MOD. 424691 UNIVERSAL S 1,987.66
564170002 JUEGO DE MANOMETROS PARA GAS R-410 MARCA IELLOW JACKET COMPLETO S 1,867.60
511170022 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170023 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170024 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170025 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170026 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170027 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170028 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170029 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170030 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170031 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170032 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170033 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170034 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170035 COMPUTADORQA DE ESCRITCRIO MARCA HP
511170036 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170037 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170038 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170039 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170040 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170041 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170042 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170043 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170044 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170045 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170046 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170047 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170048 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170049 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170050 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170051 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170052 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170053 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170054 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170055 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170056 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170057 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170058 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170059 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170060 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP
511170061 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP




511170062 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170063 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170064 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170065 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170066 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170067 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170068 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170069 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170070 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170071 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170072 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170073  |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170074 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170075 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170076 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170077 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170078 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170079 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170080 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170081 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170082 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170083 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170084 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170085 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170086 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170087 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170088 |COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170089 JCOMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170090 COMPUTADORQA DE ESCRITORIO MARCA HP

511170091 COMPUTADORQA DE ESCRITCRIO MARCA HP

511170092  |IMPRESORA 3D CON KIT DE HERRAMIENTA Y ACCESORIOS PARA MAQUINA CNC MARCA
HERRAMENTAL

511180001 |RESTO 70% Impresora 3 D Marca Stratasys. 0.00

566180003 INVERSOR DE CORRIENTE S 2,645.70

511180014 PROYECTOR OPTOMA W316ST 3600 ANSI RESOL WXGA, CONTRASTE 200001, HDMI VGA S S 14,769.35
VIDEO TIRO CORTO

511180015  [PROYECTOR OPTOMA W316ST 3600 ANSI RESOL WXGA, CONTRASTE 200001, HDMI VGA S S 14,769.35
VIDEO TIRO CORTO

511180016  [TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 3 10,277.02

511180017  |TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 S 10,277.02

511180018  [TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 S 10,277.02

511180019 TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 S 10,277.02

511180020 TELEVISION LED 55, RESOLUCION 3840 X 2160 (ULTRA HD 4K) SKU: 176254 S 10,277.02

511180005 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB -$ 0.00

511180006  [LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB -3 0.00

511180007 JLENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB -S 0.00




511180008 ILENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB -5 0.00
511180009 lLENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB S 0.00
511180010 JLENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB -$ 0.00
511180011 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB -S 0.00
511180012 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB -$ 0.00
511180013 LENOVO LAPTOP THINKPAD E470 14" Ci5-72000U 4GB S 0.00
511180021 iPAD AIR 2 WIFI CELULAR DE 16GB GRIS ESPECIAL 0.00
511180002 BEBEDERO ENFRIADOR DE AGUA CAPACIDAD 8 GPH, RESISTENTE A LOS GOLPES Y A LA S 10,882.31
CORROSION, BOQUILLA PARA EMPOTRAR EN PARED EZS8L-PH1P ELKAY
511180003 BEBEDERO ENFRIADOR DE AGUA CAPACIDAD 8 GPH, RESISTENTE A LOS GOLPES Y A LA S 10,882.31
CORROSION, BOQUILLA PARA EMPOTRAR EN PARED EZS8L-PH1P ELKAY
562180001 BOMBA PEDROLLO SUM, 1.5HP C/MOTOR 220V S 6,349.89
521180001 ESCANER PLANO SCANJET HP ENTERPRISE 7500 L2725B-64001 $ 0.00
523180001 PANTALLA DE VIDEO S 132,557.27
529180001 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180002 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180003 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180004 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180005 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180006 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180007 BUTACAS FIJATAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,887.37
529180008 BUTACAS FIJATAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,887.37
529180009 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180010 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180011 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180012 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180013 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,887.37
529180014 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180015 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA s 1,887.37
529180016 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180017 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180018 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180019 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180020 BUTACAS FUJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180021 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180022 BUTACAS FLJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180023 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,887.37
529180024 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180025 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180026 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180027 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,887.37
529180028 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180029 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA s 1,887.37
529180030 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180031 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA s 1,887.37
529180032 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37




529180033 BUTACAS FLJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180034 BUTACAS FUJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180035 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180036 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180037 BUTACAS FLIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,887.37
529180038 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180039 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA 5 1,887.37
529180040 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180041 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180042 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180043 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180044 BUTACAS FUJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180045 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180046 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180047 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180048 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180049 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180050 BUTACAS FIJATAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,887.37
529180051 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180052 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180053 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180054 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180055 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA 5 1,986.70
529180056 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180057 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA s 1,986.70
529180058 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180059 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180060 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180061 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180062 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180063 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180064 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180065 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180066 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180067 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180068 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,986.70
529180069 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180070 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180071 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180072 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180073 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180074 BUTACAS FIIA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA s 1,986.70
529180075 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180076 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA s 1,986.70
529180077 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70




529180078 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,986.70
529180079 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180080 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180081 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180082 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180083 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180084 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180085 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180086 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180087 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180088 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180089 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180090 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA 5 1,986.70
529180091 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529130092 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180093 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180094 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180095 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180096 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180097 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA s 1,986.70
529180098 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.70
529180099 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA $ 1,986.70
529180100 BUTACAS FIJA TAPIZADA EN TELA CON PALETA ABATIBLE COLOR VERDE AQUA S 1,986.69
519180001 ENMICADORA TERMICA TAMANO CARTA HEATSEAL 65 S 2,776.32
562180002 TANQUE PORTATIL PARA OXIGENO S 2,774.33
511180022 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ S 0.00
511180023 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ S 0.00
511180024 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ S 0.00
511180025 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ S 0.00
511180026 TABLET SAMSUNG SM-T560 9.6" NEGRA 1.5 GB 13GHZ S 0.00
511180027 VIDEO PROYECTOR EPSON MOD S39+ -$ 0.00
541190001 SPRINTER PASAJE MODELO 2010 MERCEDES BENZ 20 PLAZAS S 129,166.67
561190001 PODADORA AGASOLINA 4HP 18" TRUPER S 4,273.14
561190002 PODADORA AGASOLINA 4HP 18" TRUPER S 4,273.14
561190003 PODADORA AGASOLINA 4HP 18" TRUPER S 4,273.14
515190001 TERMINAL DE RECONOCIMIENTO FACIAL CON LECTOR DE HUELLA S 7,238.58
519190002 TERMINAL DE RECONOCIMIENTO FACIAL CON LECTOR DE HUELLA S 7,322.75
521190001 MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58 S 673.26
521190002 MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58 $ 673.26
521190003 MICROFONQ INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58 5 673.26
521190004 MICROFONO INALAMBRICO SHURE PGX24/SM58 S 673.26
511190001 ARCHIVERO 3 GABETAS CON LLAVE T/OFICIO COLOR NEGRO S 5,507.44
564190001 AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIAS [$ 23,776.13

ANOS EN COMPRESOR 1 ARIO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARJETA
ELECTRONICA




564190002  [AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIAS | $ 23,776.13
ARNOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARIJETA
ELECTRONICA
564190003  [AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIAS | & 23,776.13
ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARJETA
ELECTRONICA
564190004  [AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIAS | % 23,776.13
ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARJETA
ELECTRONICA
564190005 AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 S 23,776.13
ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARJETA
ELECTRONICA
564190006 AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 S 23,776.13
ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARIJETA
ELECTRONICA
564190007 AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 S 23,776.13
AROS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARIETA
ELECTRONICA
564190008 AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA 5 S 23,776.13
ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARJETA
ELECTRONICA
564190009 AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIA S s 23,776.13
ANOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARJETA
ELECTRONICA
564190010  [AIRE ACOND. PISO-TECHO 5 TON MCA CONFORT STAR SOLO FRIO 220/1/60 GARANTIAS | & 23,776.13
ARNOS EN COMPRESOR 1 ANO PARTES Y 3 MESES CONTROL REMOTO Y TARJIETA
ELECTRONICA
564190012 MINI SPLIT F/C 1 TON MCA GREE, GARANTIA 5 ANOS COMPRESOR, 1 ANO PARTES Y 3 S 6,513.55
MESES CONTROL REMOTO Y TARJETA ELECTRONICA
511190002 LIBRERO SAUDER 5 REPISAS CHOCOLATE ANEXO DIBUJO $ 4,267.25
511190003 SILLON EJECUTIVO MOD OHE-405 COLOR CAFE s 5,146.43
566190001 [FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION $ 5,492.06
566190002 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION S 9,492.06
566190003 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION S 9,492.06
566190004 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION s 9,492.06
566190005 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION S 9,492.06
566190006 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION S 9,452.06
566190007  |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION s 9,492.06
566190008  |FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION 3 9,492.06
566190009 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION S 9,492.06
566190010 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION s 9,492.06
566190011 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION S 9,492.06
566190012 FUENTE DE ALIMENTACION DE TRIPLE SALIDA MOD 1672 MARCA B&K PRESICION s 9,492.06
511190004  [SILLA TIPO PIEL RED TOP DALLAS NEGRO SKU 68467 MOD 711730826678 3 3,747.09
521190005 [TELEVISION 55" SMART HISENSE 4K 55" 3 3,300.95
521190006 [TELEVISION 55" SMART HISENSE 4K 55" $ 3,300.95
511190005 |MONITOR ACER K272HLBID 27" s 795.31
567190001 PODADORA DESB. INAL. MAKITA 18V DUR182LZ S 3,584.27
511190006 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE [3-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W
511190007 |COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ | & 3,956.41
65W
511190008 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ s 3,956.41
65W
511190009 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ s 3,956.41

65W




511190010 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190011 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190012 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ $ 3,956.41
65W

511190013 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ $ 3,956.41
65W

511190014 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190015 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190016 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ $ 3,956.41
65W

511190017 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190018 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190019 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511150020 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190021 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ $ 3,956.41
65W

511190022 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE [3-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190023 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190024 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190025 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
B65W

511190026 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190027 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190028 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190029 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190030 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190031 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ $ 3,956.41
65W

511190032 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190033 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190034 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

511190035 COMPUTADORA ESCRITORIO GENERIA PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 115 3.6 GHZ S 3,956.41
65W

564190013 CONGELADOR MABE 11P S 8,049.23

521190007 PROYECTOR BENQ MX 611 $ 3,866.04

511190036 EXTERIOR CAFETERIA ( BANCAS, ADOQUIN, PALMERAS) s 17,157.89

519190003 TELEVISION SHARP SMART TV 70" S 32,986.12

519190004 MICRO ONDAS MARCA MENUMASTER MOD MDC 12A2 INDUSTRIAL DIGITAL VOLT. 120 S 33,879.86
VOLTS 60 HZ POTENCIA 12000 WATS

519190005 MICRO ONDAS MARCA MENUMASTER MOD MDC 12A2 INDUSTRIAL DIGITAL VOLT. 120 S 33,879.86
VOLTS 60 HZ POTENCIA 12000 WATS

562190001 HIDROLAV.MAKITA ELECT. HW1200 2.4 HP 4,270.73

566190013 GENERADOR A GASOLINA NITRO 6.0KW 13HP 28,499.44




511190037 DIVISOR BIFURCADOR HDMI STARTEACH.COM ST124HDM12, NEGRO HDM| 1,380.20
511190038 DIVISOR BIFURCADOR HDMI STARTEACH.COM ST124HDM12, NEGRO HDMI 1,567.97
511190039 SOPORTE DE PARED GIRATORIO/INCLINABLE PARA TV MONITORES Y PANTALLA PLANAS 1,567.97
DE 37" A 70"
511190040 SOPORTE DE PARED GIRATORIO/INCLINABLE PARA TV MONITORES Y PANTALLA PLANAS 3,858.24
DE 37" A 70"
511190041 UPS DE LINEA INTERACYIVA APC BY SCHNEIDER ELECTRIC SMART UPS 1KVA/600W 3,858.24
511190042 UPS DE LINEA INTERACYIVA APC BY SCHNEIDER ELECTRIC SMART UPS 1KVA/600W 1,631.63
511190043 GABINETE PARA MONTAJE EN PARED CUERPO FIJO CON RACK 19" DE 12 UNIDADES 3,333.41
MODELO SR-1912-GFP
511190044 SWITCH CISCO SG110-24HP, NEGRO 24 5,451.48
511190045-31 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
5111950046-32 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190047-33 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190048-34 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHz, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190049-35 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190050-36 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE (3-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190051-37 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHz, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190052-38 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190053-39 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190054-40 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190055-41 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190056-42 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHz, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190057-43 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE |3-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190058-44 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190059-45 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100'1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190060-46 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190061-47 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHz, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190062-48 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190063-49 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190064-50 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190065-51 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190066-52 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190067-53 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190068-54 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190069-55 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100°'1151 3.6 GHZ, 5,451.48

65 WW 8va GENERACION




511190070-56 [COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, [ $ 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190071-57 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, | $ 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190072-58 JCOMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, | $ 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190073-59 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, | $ 5,451.48
65 WW 8va GENERACION
511190074-60 |COMPUTADORA TORRE GENERICA,CON PROCESADOR INTEL CORE 13-8100 1151 3.6 GHZ, |$ 11,032.12
65 WW 8va GENERACION
511190075 [ESCRITORIO MODULO L1205 MELAMINA GRAFITO 3 5,477.73
511190076 |ESCRITORIO MODULO L1205 MELAMINA GRAFITO $ 5,477.73
511190077 |SILLON EJECUTIVO APOLO PIEL NEGRA 3 3,264.96
511190078 [SILLON EJECUTIVO APOLO PIEL NEGRA $ 3,264.96
511190079 [SILLON EJECUTIVO APOLO PIEL NEGRA $ 3,264.96
511190080 |ESCRITORIO EJECUTIVO STILA 716 $ 9,866.74
566190014  |SISTEMA INTERCONEXION A RED CFE 4 PANELES SOLARES C/CAPACIDAD INSTALADA S 10,483.80
1300 WATTS, C/PRODUCION ESTIMADA 169 KWH POR MES, INCLUYE
INSTALACION,CAPACITACION Y PUESTA MARCHA
511190081 |Cisco ISR 4221 (2GE,2NIM,8G FLASH,4G DRAM,IPB) $ 4,740.83
511190082 [Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base S 12,610.66
511190083  |Cisco ISR 4321 (2GE,2NIM,4G FLASH,4G DRAM,IPB) 3 4,740.97
511190084 [Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base s 7,210.32
521190008 |PROYECTOR XGA 3300 LUMENES, TIRO CORTO X318ST $ 8,118.29
521190009 |PROYECTOR XGA, 4300 LUMNES, HDMI, VGA X416 S 8,118.29
521190010 |PROYECTOR XGA, 4300 LUMNES, HDMI, VGA X416 s 4,340.63
521190011 [MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V 3 4,340.63
521190012 |MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V S 4,340.63
521190013 |MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V S 4,340.63
521190014 [MONITOR 2-VIAS 15 CM 15V S 6,522.20
521190015  |PX5 AMPLIFICADOR DE AUDIO 500W A 8, 800W A 4 S 4,044.65
521190016 |MEZCLADORA DE 12 CANALES CON EFECTOS MG12XU [ 30,577.60
521190017 |CAMARA DE VIDEO CANON REBEL MODELO T7i-EOS $ 26,919.59
511190081  ([Cisco ISR 4221 (2GE,2NIM,8G FLASH,4G DRAM,|PB) $ 11,361.92
511190082  [Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base $ 5,137.92
511190083  |Cisco ISR 4321 (2GE,2NIM,4G FLASH,4G DRAM,IPB) S 13,666.93
511190084  |Catalyst 2960 Plus 24 10/100 + 2T/SFP LAN Base [3 5,138.07
521200001 TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDMI $ 5,813.40
521200002 [TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDM| $ 5,813.40
521200003 TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDM| $ 5,813.40
521200004 [TV LED 55" HISENSE SMART VIDA A 4K 3 HDMI 3 5,813.40
511200001 JCANON EPSON 3000 LUMENES O.C. 220 $ 5,953.85
511200002 §IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON ECOTANK L3150 s 4,300.07
523200001  [SIST. D/VIDEO CONFERENCIA 4K MULTI -PLATAFORMA EOTZ, 2 SALIDAS D/VIDEO HDMI, |[$ 27,111.83
AUDIO INCORPORADO Y CONTROL REMOTO
562200001 |KIT DE EQUIPOS DE MEDICION $ 102,900.00
511200003 JMACBOOK AIR PORTATIL 13.3"MEMORIA RAM 8GB DISCO DURO 256GB SSD $ 14,565.04
511200004 |MACBOOK AIR PORTATIL 13.3"MEMORIA RAM 8GB DISCO DURO 256GB SSD $ 14,565.04
511200005 |MEZCLADORA AMPLIFICADA SOUNDTRACK MIX-8PC 8 CANALES/150W X2 PHANTOM s 5,643.31




511200006 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO S 5,379.50
511200007 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO S 5,379.50
511200008 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO S 5,379.50
511200009 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO L 5,379.50
511200010 ARCHIVERO 4 GAVETAS INSIST OFIK MET NEGRO S 5,430.52
565200001 XORCOM |P-PBX COMPLETE BASE UNIT 2U $ 44,376.00
541200001 RAM CREW CAB SLT V6 8ATX 4X2 S 482,009.09
541200002 PACIFICA LIMITED PLUS S 598,766.81
565200002 TARJETA CONMUTADOR XORCOM-MODULE-PRI S 7,465.12
541210001 JEEP COMPASS LIMITED PREMIUM 4X2 2021 $ 486,769.50
541210002 NEON SPORT AT 2020 S 248,649.65
567210001 MAQUINA TERMONEBULIZADORA S 19,836.62
564210001 MIRAGE MINI-SPLIT F/C 2.0 TR 220V INVERTER X1 6 SEER S 16,243.52
567210002 DESMALEZADORA GASOLINA 63CC MANGO TIPO BIC| S 6,803.30
511210001 DELL SERVERRACK POWEREDGE R440 HOT PLUG 2HD DE 480GB S 116,307.12
541210003 ATV200 UNA MOTOCICLETA NUEVA SIN RODAR ITALIKA MOD. ATV200 2021 NARANJA S 44,165.78
565210001 TELEFONO CELULAR IPHONE 11 64GB S 16,950.00
565210002 TELEFONO CELULAR IPHONE 11 128GB S 18,362.49
511210002 DVR 8 MP PENTA HIBRIDO/16 CH TURBO HD+ S 24,254.31
511210003 DVR 8 MP PENTA HIBRIDO/16 CH TURBO HD+ S 24,254 31
511210004 SOFA BRAUN 3 PLAZA EN VINIPEIL S 14,542.27
511210005 CREDENZA $ 10,465.23
511210006 CREDENZA S 10,465.23
511210007 TOLDO CON LONA IMPRESION DIGITAL 3X3 S 10,116.17
565210003 CELULAR SAMSUNG A+F1597 S 6,229.17
519210001 MAXWORKS 80876 PLATAFORMA PLEGABLE CAMIL S 7,204.07
532210001 MEDIDOR TIPO PANTALLA TEMOHYGROMETRO Y C0O2, SALIDA USB S 21,632.33
511210001 PANTALLA VIDEOPROYECCION AMERICANSCREENS S 29,971.50
511210002 FRIGOBAR WHIRLPOOL SILVER WS-5501D S 6,500.99
511210003 FRIGOBAR WHIRLPOOL SILVER WS-5501D S 6,501.01
519210002 TOLDO CON LONA IMPRESION DIGITAL A COLORES 5X5 S 11,762.40
562210001 EQUIPO HIDRONEUMATICO20 GALONES ALTAPRO XLB CON BOMBA ESPA 3/4-HP, 110 S 10,984.83
VOLTS INCLUYE PERA DE NIVEL FLOTADOR Y VALVULA CHEK
567210003 EQUIPO NEBULIZADOR MARCA HUSKY 6,273.67
529210001 MEZCLADORA AMPLIFICADA SOUNDTRACK MIX-8PC 8 CANALES/150W X2 PHANTOM 9,695.67
521210001 TELEVISION 58" SAMSUNG 4K SMART TV HDMI, BLUETOOTH, RESOLUCION DEL SCANER S 18,324.91
FULL HD
564210002 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 8,211.77
564210003 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER 3 8,211.77
564210004 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 8,211.77
564210005 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER g 8,211.77
564210006 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 8,211.77
564210007 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER S 8,211.77
564210008 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.0 TR 220V INVERTER 19 SEER ) 8,211.77
564210009 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER s 11,690.22
564210010 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER S 11,690.22




564210011 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER S 11,690.22

564210012 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER S 11,690.22

564210013 MIRAGE MINI SPLIT F/C 1.5 TR 220V INVERTER 19 SEER S 11,690.22

212210001 FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, ENTRE 185 A [ $ 6,380.00
195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL :

212210002 FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, ENTRE 185 A | $ 6,380.00
195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL

212210003 FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, ENTRE 185 A | $ 6,380.00
195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL

212210004 FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, ENTRE 185 A [ $ 6,380.00
195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL

212210005 FOTOPOSTER DE 24X36 CON MARCO TEXTURIZADAS, MONTADAS EN MDF, ENTRE 185A | $ 6,380.00
195 FOTOGRAFIAS DEL PERSONAL

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son

razonablemente correctos y son respo sabiiidFd del emisor.

DR. LUIS CARL
DIREC]

JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES



Cadigo Descripcion del Bien Valor en libros

583960001 MONUMENTO Y ARREGLO A LOTEUB. EN LOS $ 1,291.50
JARDINES DEL ITESRCFTE A BIB.(CAPSULA DEL
TIEMPO)

583010001 CASETA DE VIGILANCIA ELABORADAEN $ 44,863.10
CONCRETO EN SU TOTALIDADFACTURAS: 0007,
0011, 0014,

583020001 EDIFICIOS UTILIZADOS PARA LAS AREAS DE $ 2,836,464.80
AULAS, TALLERES,LABORATORIOS OFICINAS Y
SANITARIOS

583020002 EDIFICIO UTILIZADO PARA ELLABORATORIO DEL | $ 44,840.24
SIM

583060001 CONSTRUCCION DE INCUBADGRA DENEGOCIOS. | $ 318,771.78
FACTURAS: 0708,0712, 0719,0721 Y 0726,

583080001 CONTRUCCION DE LABORATORIO DEMETODOS | $ 562,678.16

583130001 ESTRUCTURA TECHADA 942,500.00

583130002 EDIFICIOS UTILIZADOS PARA ESTRUCTURA 22,516.80
TECHADA COMPLEMENTO

583140001 REMODELACION SANITARIOS $ 1,334,700.00

583150001 PAVIMENTACION CONCRETO ASFALTICO 3 203,756.64
ESTACIONAMIENTO DE DIRECTIVOS

583150002 PAVIMENTACION CONCRETO HIDRAULICO S 1,826,021.58
ESTACIONAMIENTO DE USO GENERAL

583150003 CONSTRUCCION DE SANITARIOS DE DIRECTIVOS | & 233,207.71

583160001 SUMINISTRO Y FABRICACION DE CORDONES TIPO 58,188.49
PECHO EN ESTACIONAMIENTO DE USO GENERAL

583160002 ADENDUM INV. REST ITESRC/04/15 $ 10,576.75

583160003 PROYECTO PARA ARCO DE ACCESO A $ 187,403.23
ESTACIONAMIENTO DEL ITESRC

583160004 COTRATO ITESRC C/01-P/2016 ESTIMACION 2 3 323,429.73

583160005 CONSTRUCCION DE FORO Y REHABILITACION DE | $ 319,225.43
EXPLANADA ITESRC

583160006 CUBIERTAS EN ESTACIONAMIENTO DE USO s 709,192.60
GENERAL

583160007 CUBIERTAS EN ESTACIONAMIENTO DE USO $ 750,597.07
GENERAL _

583170001 CONSTRUCCION DE CAFETERIA ANTICIPO 30% 3 586,088.85

583180001 CONSTRUCCIONDE CAFETERIA ANTICIPQ 5 423,588.07

583180002 ANTICIPO CAFETERIA $ 245,452.81

583180003 ANTICIPO CAFETERIA $ 59,395.59

583190001 PAGO DE CONSTRUCCION DE CAFETERIA $ 53,814.92

583190002 PAGO DE CONSTRUCCION DE CAFETERIA $ 152,512.30
EXTERIOIR

583190003 TRABAJOS EXTERNOS DE CONSTRUCCION $ 266,153.13

591190001 COREL DRAW SISTEMA $ 3,815.26

583190004 ANTICIPO DE CONSTRUCCION s 1,380.20

591200001 LICENCIA CONMUTADOR XORCOM-PRI $ 5,225.09

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.




DR. LUIS CARLOPS LONGARES VIDAL
DIRECTQR GENERAL

C. P. ELPIDIO PEREZ VALDES
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

LIC. ROBERTO EDELMIRO TAMEZ ZAMORA
JEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES



Instituto Tecnolégico De Estudios Superiores De La Regién Carbonifera) o
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas
Periodo enero - diciembre 2021

Datos de la cuenta Bancaria

Fondo, Programa o Convenio

Institucién Bancaria Nimero de Cuenta
NADA QUE INFORMAR

NO APLICA

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros M notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
\\\\u!.vll/. 7 ¢ w\\ \N 4
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P/SARILU O>m0mz>m,\mo_u_u~_0CmN DR. LUISCARLDS FONGARES VIDAL
DIRECTORA DE PLANEACION Y VI

ECPIDIO PEREZ VALDES
NCULACION DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTOR #DMINISTRATIVO




Instituto Tecnol6gico De Estudios Superiores De La Regién Carbonifera)
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Relacién de Cuentas Bancarias Productivas (Esquemas Bursatiles)
Periodo Enero - Diciembre 2021

s’

Estado ﬁ_@ Coahuila

Datos de la cuenta Bancaria

Fondo, Programa o Convenio Institucién Bancaria Namero de Cuenta

NADA QUE INFORMAR

NO APLICA

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. LUIS GARIFOS LONGARES VIDAL C.P. ELPIMO PEREZ VALDES

DIR DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO




Programa o Fondo

Destino de los Recursos

Ejercicio

DEVENGADO

PAGADO

Reintegro

U0s0 SUBSIDIOS FEDERALES
PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES

CAPITULO 1000

35,241,074.51| $

35,241,074.53

U0B0 SUBSIDIOS FEDERALES
PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES

CAPITULO 2000

1,188,801.20 $

1,188,801.20

U0s0 SUBSIDIOS FEDERALES
PARA ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
ESTATALES

CAPITULO 3000

2,530,709.55| $

2,530,569.50

TOTAL

38,960,585.26 | $

38,960,445.23

Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus,notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

_<_\v. SARILU n>x0m2%m RODRIGUEZ
U_xmn”_.Om.p DE PLANEACION Y VINCULACION

DR. LUIS CARLDS LONGARES VIDAL
DIRECT!

ENERAL

E ELPIDIO PEREZ VALDES

SUBDI

CTOR ADMINISTRATIVO




Estado
de Coahuila

R

Secretaria de Educacion

Agujita, Coahuila a 18 de abril de 2022.

Referente al informe de situacién que guardan los proyectos de
Asociaciones Publico-Privadas (APP) celebradas y licitados por entidades
estatales al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y el avance de proyectos APP correspondientes,
durante el periodo de enero a diciembre de 2021, se hace del conocimiento
que este formato NO APLICA a este Instituto, toda vez que no tuvimos
proyectos de Asociaciones Publico-Privadas (APP) celebradas al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y TECNOLOGIA AL SERVICIO DE MEXICO”

OGICO DE ESTUDIOS
DR. LUIS CARLOS LO NGARE&%—FS?&%&E@ON CARBONIFERA
CARRETERA 57 KM 120
V. AGUJITA, COAHUILA
ITE-011123-T7ZA

c. c. p. Archivo




FCa

PESAMONETA ¥ COMPARIASC. LB UDE  MARZO DE 2032
Montecaria 901 Iaformacidn sobre : INSTITUTO TECNOLOGICO DE
Col. Guadalupe 25750 ESTUDIOS SUPERIORES DE 1A REGION CARBONIFERA

Monclova, Coah.

Muy SERores nuestyos ¢

i~ Este formular ddatos de In contabifidad

De es1a oficing dnicaments ExX ) De t }
De 10da 1 jnstiucion £ 3 De £ 3
2.+ Las finnas autorizadas para girar chequies son, segin reg
Fuede finnar cheques Solo puede firmar
Finnas “ Nombres individaaltnente nancomunadamente

1 LUIS CARLOS LONGARES VIDAL XXX

2 ELPIDIC PEREZ VALDES XXX

3 ETEL MARGARITA HERNANDEZ ALEMAN XXX

4

3 Lo saldos qué muestran nuestros fibros én Jas fechas indicadas, son los siguientes

CUENTAS AFREEDORAS Se Acommpana

Firmas %% SALDOS AL SALDOS AL Edo, de Cia
N, Moneda S nterés 317422021 3tri22021

Cluenea de chefjues TOS08T NAC 123 g $19.890 17 f X §
Cuenta de cheques 703354 NAC 1.2.3 s 140 08 ( X
Cuenia de cheques 1550438 NAC 123 3 - &t X 3
Cuenta de chetjues 1561391 NAC 12,3 5 5135287 [
Cuentz de chegues 512730 NAC Las $ & t X 3

106244 NAC 1.2.3 5 362342002 £ X
Cuenta de cheques S86362 NAC 1,23 $ 1033524 { X 3}
Cuenza de ahoyros 986269  NaC 133 £ 6650000 { ]
Depésites a plro { |
Depbsitos en gitia. t 3
Otfos depidsitds { ]
FONDOS 36179729 NaC $ 2.181,595.86 { X

4~ Lajfinma indicada en la refirencis tenia o su cargo fos saldos siguivntes { incluyendo Tos docwmentos descontados con nuestro endoso)

Fecha de %5 de interds SALDOS AL Se Acompaiia
al E?\‘T’AS DEUDORAS venchniento anual 3171212021 Edo. de Cra,
Deseuentos . ( 3
Préstamis dirgctos { 3
P, prepdarios g { 3
Créditos simples en cuenta NINGUNA % A
L0 ;L‘ll
Créditos refacti { i
Créditos de hibilitacion ¢ avio { }
Carterz vencida { ¥

{ }
[ ¢ 3

F;

5.~ Ennuesiras cientas de rden figuran los saldos sipuientes. a fn misina fecha indicada en ol cusdro precedente :

4

dores por pval
Ape decréditg
Deposi < valores En garantia

En custodia

En administrasion
Fideicomi /

Remitentes de cobranza NINGUNA (

6~ Adicional alninfk On anterior, mani{esamos & ustedes que en nucstros reglistros aparecen los dgros relichriae

cop la firsa dis refevencia, al reverso. ; :
NONBRIMWE BY{NCO
FIRMA .‘ﬁm \DA \ é}:?
2 s
S\Jg{,\l‘\[} E - &CCA@':\U Q(K{O\AL{ ‘”
Cerae € Sceorsal




| Estado
de Coahuila

Secretaria de Educacion

V.- INFORMACION DERIVADA DE LA
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION i
CARBONIFERA)

Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

8y |

Estado de Coahui

(PESOS)
Estimado / Devengado Recaudado/
Concepto (c) Aprobado (d) Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+ A2 + A3) 98,540,084.00 91,361,091.34 91,361,091.34
A1. Ingresos de Libre Disposicién 14,724,247.76 12,743,701.38 12,743,701.38
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 83,815,836.24 78,617,389.96 78,617,389.96
A3.Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios (B = B1 + B2) 98,540,084.00 87,428,823.14 87,116,375.14
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 14,724,247.76 12,160,668.60 12,159,764.65
B2.Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 83,815,836.24 75,268,154.54 74,956,610.49
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1 + C2) 0.00 0.00 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo 0.00 0.00 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en 0.00 0.00 0.00
el periodo
|. Balance Presupuestario (1= A -B + C) 0.00 3,932,268.20 4,244,716.20
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (l1=1-A3) 0.00 3,932,268.20 4,244,716.20
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes 0.00 3,932,268.20 4,244,716.20
del Ejercicio Anterior (lli=11- C )
Aprobado Devengado Pagado
Concepto (c)
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E=E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
IV. Balance Primario (IV = Il + E) 0.00 3,932,268.20 4,244,716.20
Estimado / Devengado Recaudado /
Concepto (c) Aprobado Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00 0.00 0.00
Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F - G) 0.00 0.00 0.00
Estimado / Devengado Recaudado /
Concepto (c) Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicién 14,724,247.76 12,743,701.38 12,743,701.38
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicion (A3.1 = F1 - G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 14,724,247.76 12,160,668.60 12,159,764.65
C1.Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00 0.00 0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 - 0.00 583,032.78 583,936.73
B1+C1
VI Balar)me Presupuestario de Recursos Disponibles sin 0.00 583,032.78 583,936.73

Financiamiento Neto (VI =V - A3.1)
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION
CARBONIFERA)

Balance Presupuestario - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Estado de Coahuila

(PESQS)
Estimado / Devengado Recaudado/
Concepto (c) Aprobado Pagado
AZ2. Transferencias Federales Etiquetadas 83,815,836.24 78,617,389.96 78,617,389.96
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00 0.00 0.00
Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00 0.00 0.00
Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 83,815,836.24 75,268,154.54 74,956,610.49
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el 0.00 0.00 0.00
periodo
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII= A2 + A3.2 - 0.00 3,349,235.42 3,660,779.47
B2 +C2)
VIIL Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin 0.00 3,349,235.42 3,660,779.47

Financiamiento Neto (VIIl = VIi - A3.2)

Bajo protesta de ramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente cogrectos ly son responsabilidad del
emisor.
Mﬁ%ﬁ PEREZ VALDES Mf SARILU CARDENAS RODRIGUEZ DR. LUI$ CARLOS /ONGARES VIDAL
SUBDIREEZTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACI( DIRECTOR GENERAL
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Concepto

Ingresos de Libre Disposicién

A Impuestos

B Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

C Contribuciones de Mejoras

D Derechos

E Productos

F Aprovechamientos

G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios

H Participaciones (H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)

H1 Fondo General de Participaciones
H2 Fondo de Fomento Municipal
H3 Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién
H4 Fondo de Compensacién
H5 Fondo de Extraccién de Hidrocarburos
H6 Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
H7 0.136% de la Recaudacion Federal Participable
H8 3.17% Sobre Extraccién de Petréleo
H9 Gasolinas y Diésel
H10 Fondo del Impuesto Sobre la Renta
H11 Fendo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades
Federativas
I Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal (I=i1+i2+i3+i4+i5)
12 Tenencia o Uso de Vehiculos
13 Fondo de Compensacién ISAN
14 Impuesto Sobre Automéviles Nuevos
15 Fondo de Compensacién de Repecos-Intermedios
16 Otros Incentivos Econémicos

J. Transferencias y Asignaciones

K Convenios
K1 Otros Convenios y Subsidios

L Otros ingresos de Libre Disposicién (L=11+12)
L1 Participaciones en Ingresos Locales
L2 Otros Ingresos de Libre Disposicién

I. Total de Ingresos de Libre Disposicién
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicion

Transferencias Federales Etiquetadas
A Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8)
A1 Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto
Operativo
A2 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

A3 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

A4 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
A5 Fondo de Aportaciones Miltiples

AB Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de
Adultos
A7 Fondo de Aportaciores para la Seguridad Publica de los Estados
y del Distrito Federal
AB Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas

B Convenios (B=b%+b2+b3+b4)

B1 Convenios de Proteccion Social en Salud
B2 Convenios de Descentralizacién
B3 Convenios de Reasignacion

B4 Otros Convenios y Subsidios

Estado Analitico de Ingresos Detallados LDF
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

ESTIMADO

14,724,247.76
0.00

0.00

0.00

0.00

141,306.96

0.00

14,582,940.80

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
14,724,247.76

83,815,836.24
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
83,815,836.24
0.00
0.00

0.00
83.815,836.24

(PESOS)

INGRESOS

AMPLIACIONES/
(REDUCCIONES)

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

MODIFICADO

14,724,247.76
0.00

0.00

0.00

0.00

141,306.96

0.00

14,582,940.80

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
14,724,247.76

83,815,836.24
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
83,815,836.24
0.00
0.00

0.00
83,815,836.24

Informe de Avance de Gestién Financiera de enero a diciemb]'e de 2021 )
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)

DEVENGADO

12,743,701.38
0.00

0.00

0.00

0.00

120,420.36

0.00

12,623,281.02

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
12,743,701.38

78,617,389.96
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
78,617,389.96
0.00
0.00

0.00
78,617,389.96

g
= /

Estado de Coalul

RECAUDADO DIFERENCIA

12,743,701.38
0.00

0.00

0.00

0.00

120,420.36

0.00

12,623,281.02

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
12,743,701.38

78,617,389.96
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
78,617,389.96
0.00
0.00

0.00
78,617,389.96

-1,980,546.38
0.00

0.00

0.00

-20,886.60

0.00

-1,959,659.78

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
-1,980,546.38

0.00

-5,198,446.28
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
-5,198,446.28
0.00
0.00

0.00
-5,198,446.28




C Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2)

C1 Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos
C2 Fondo Minero

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

E Otras Transferencias Federales Etiquetadas

Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (Il = A +
B+C+D+E)

lll. Ingresos Derivados de Financiamientos (lll = A)

A Ingresos Derivados de Financiamientos

IV. Total de Ingresos (IV =1+ Il + Il

Datos Informativos

1 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicién

2 Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3 Ingresos Derivados de Financiamientos (3= 1 + 2)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sonr

[

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

83,815,836.24

0.00
0.00

98,540,084.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

83,815,836.24

0.00
0.00

98,540,084.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

78,617,389.96

0.00
0.00

91,361,091.34

0.00
0.00

0,00
0.00

0.00

78,617,389.96

0.00
0.00

91,361,091.34

M.l MO CES ONTENEG®D HERNANDEZ

M HSARILD CARDENAS RDRIGUEZ

espoié
DR. LI

IS CAl

ONGARES VIDAL

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

-5,198,446.28

0.00
0.00

-7,178,992.66



Informe de Avance de Gestién Financiera de enero a diciembre de 2021 a

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA) A /
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF Wk e
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) ? =
Dei T de Eneroal 31de Diciembre de 2021 Estado de CQ&hm]a

(Cifra en pesos)
EGRESOS

Coricepto Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)

I. Gasto No Etiquetado(I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $14,724,247.76 $0.00 $14,724,247.76 $12,160,668.60 $12,159,764.65 $2,563,579.16
A. Servicics Perscnales(A=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7) $1,448,503.04 $1,972,500.46 $3,421,003.50 $3,418,971.46 $3,418,971.46 $2,032.04
a1) Remuneraciones Al Personal De Caracter Permanente 282,000.00 141,606.63 423,606.63 423 ,606.63 423,606.63 0.00
a2) Remuneraciones Al Personal De Cardcter Transitorio 1,166,503.04 -310,994.51 855,508.53 853,476.49 853,476.49 2,032.04
a3) Remuneracionss Adicionales Y Especiales 0.00 2,141,888.34 2,141,888.34 2,141,888.34 2,141,888.34 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Otras Prestaciones Sociales Y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago De Estimulos A Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales Y Suministros(B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+bg) $3,195,982.78 -$1,066,223.36 $2,129,759.42 $1,089,993.51 $1,089,993.51 $1,039,765.91
b1) Materiales De Administracién, Emision De Documentos Y 2,041,696.83 -860,251.42 1,181,445.41 301,876.13 301,876.13 879,569.28
Articulos Oficiales

b2) Alimentos Y Utensilios 259.064.74 54,346.52 313,411.26 263,755.76 263,755.76 49,655.50
b3) Materias Primas Y Materiales De Produccion ¥ Comercializacién 0.00 100.00 100.00 99.99 99.99 0.01
b4) Materiales Y Articulos De Construccion Y De Reparacion 171,979.54 53,007.05 224,986.59 201,576.97 201,576.97 23409.62
b5) Productos Quimicos. Farmacéuticos Y De Laboratorio 201353 20,317.35 22,330.88 17,243.72 17,343.72 4,987 16
b6) Combustibles, Lubricantes Y Aditivos 69 022.05 -23,649.10 4537295 9,397.78 9,397.78 35,975.17
b7) Vestuario, Blancos, Prendas De Proteccion Y Articulos 71,921.74 -28,923.31 42,998.43 32,396.91 32,396.91 10.601.52
Deportivos

b8) Materiales Y Suministros Para Seguridad 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Herramientas. Refacciones Y Accesorios Menores 580,284.35 -281,170.45 299,113.90 263.546.25 263,546.25 35,567.65
C. Servicios Generales(C=c1+c2+c3+c4+c5+C6+CT+C8+c9) $5,555,478.88 -$1,004,767.20 $4,550,711.68 $4,323,224.62 $4,322,320.67 $227,487.06
c1) Servicios Basicos 223,422.65 -185,794.64 37,628.01 26,120.01 26,120.01 11.508.00
¢2) Seivicios De Arrendamiento ) 85,669.08 187,864.60 273,533.68 273,384.40 273,384.40 149.28
€3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos Y Otros Servicios 2 186,154.50 -1,496,794.37 689,360.13 587,862.93 587.862.93 101,497.20
¢4) Servicios Financieros, Bancarios Y Comerciales 307,578 60 12€,265.01 432,843.61 432,474 .47 432,474.47 369,14
¢5j Servicios De Insialacion, Reparacion, Mantenimiento Y 1,587 621 88 575,650 82 2,163,282.70 2,118,176.37 2.118.176.37 45,106.33
Conservacion

¢6) Servicios De Comunicacién Social Y Publicidad 77,504.24 13,519.08 91,123.32 91,122.32 91,122.32 1.00
¢7) Servicios De Traslado Y Viaticos 330,905 13 -303,106.65 27,798.48 27,601.98 27,601.98 196.50
¢8) Servicios Oficiales 396.544.52 -120,730.23 275,814.29 249,091.14 248,187.19 28,723.15
c9) Otros Servicios Generales 360,078.28 199,249.18 559,327 46 §17,391.00 517,391.00 41,936.46
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras $1,731,531.00 $98,490,10 $1,830,021.10 $1,830,021.10 $1,830,021,10 $0.00
Ayudas(D:d‘l+d2+d3+d4+d5+d6+d'i_+ds+d9)

d1) Transferencias Inlernas Y Asignaciones Al Sector Fublico 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias Al Resto Del Sector Publico Joo 0.00 0.00 €.00 0.00 0.00
¢3) Subsidios Y Subvenciones 0.00 c.oc 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 1,731,531.L0 93,543.29 1,625,074.20 1,825,074.20 1,825,074.20 0.00
d5) Perisicnes Y Jubilaciones 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 200
d6) Transferencias A Fideicomisos, Mardatos Y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
d7) Transferencias A La Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Donatives 0.00 4,945.99 4,946.90 4,946,90 4,946.90 0.60
dg) Transferencias Al Exterior 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0,00
E Bienes Muebles, Inmuebles E $2,792,752.06 $0.00 $2,792,752.06 $1,498,457.91 $1,498,457.91 $1,204,294.15
fnlangib!es(E=e1+ez+e3+ed+es+es+e7+e8+e9)

e1) Mobiliario Y Equipo De Administracion 1,454,426 48 -868,291.39 586.135.09 345,866.64 345,866.64 240,268.45
e2} Mobiliario Y Equipo Educacional Y Recreativo 341,349 .40 -162,126.68 179.222.72 28,349.24 28.349.24 150,873.48
€3) Equipo E Instrumental Médico Y De Laboratorio 2.00 23,177.50 23,177.50 23,177.50 23,177.50 0.00
&4) Vehiculos ¥ Equipo De Trarsporte 341 000.00 £74,199.00 915,199.00 915,198.00 915,198.00 1.00
e5) Equipo Da Defensa ‘¥ Seguridac 009 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otres Equipos Y Herramientas 635,555 61 446,994 06 1,082.549.67 185,866.53 185,866.53 896.683.14
e7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eB) Bienes Inmuebles 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
€9) Activos Intangibles 20,420.57 -13,952.49 6.468.08 0.00 0.00 6,468.08
F. Inversion Publica(F=f1+f2+{3) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
f1) Obra Publica En Biznes De Dominio Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2) Obra PUblica En Bienes Propios 0:.00 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyectos Productivos Y Acciones De Fomento 0.00 c.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras Y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Frovisiones(G=g1+g2+g3+gd+g5+g6+g7)
¢1) Iriversiones Para E| Fomento De Actividades Productivas 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 000
g2) Acciones Y Participaciones De Capnal 0.c0 0.00 0.0c 0.00 0.00 0.00



y3) Compra De Titulos Y Valores

g4} Concesion De Préstamos

g5) Inversiones En Fideicomisos, Mandatos Y Otros Andlogos
Fideicomisc de Desastres Naturales (Informativo)

98) Otras Inversiones Financieras

g7} Provisiones Para Contingencias Y Otras Erogaciones
Especiales

H. Participaciones Y Aportaciones(H=h1+h2+h3)

h1) Participaciones

h2) Aportaciones

h3) Convenios

I. Deuda Publica(l=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)

i1) Amortizacion De La Deuda Publica

i2) Intereses De La Deuda Publica

i3) Comisiones De La Deuda Publica

i4) Gastos De La Deuda Publica

i5) Costo Por Coberturas

i8) Apoyos Financieros

i7) Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)
Il. Gasto Etiquetado(ll=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales(A=al+a2+a3+a4+a5+a6+a7)
a1) Remuneraciones Al Personal De Caracter Permanente
a2) Remuneraciones Al Personal De Caracter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales Y Especiales

ad) Seguridad Social

a5) Dtras Prestaciones Scciales Y Econémicas

ab) Previsiones

a7) Pago De Estimulos A Servidores Publicos

B. Materiales Y Suministros(B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+ b9)

b1) Materiales De Administracion, Emisién De Documentos Y
Articulos Oficiales

b2) Alimentos Y Utensilios

b3) Materias Primas Y Materiales De Produccion ¥ Comercializacion

b4) Materiales Y Articulos De Construccién Y De Reparacion
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos Y De Laboratorio
b&) Combustibles, Lubricantes Y Aditivos

b7) Vestuario, Blancos, Prendas De Proteccién Y Articulos
Deportivos

b8) Materiales Y Suministros Para Seguridad

b8) Herramientas, Refacciones Y Accesorios Menores

C. Servicios Generales(C=c1+c2+¢3+C4+c5+CE+cT+c8+c9)
c1) Servicios Basicos

¢2) Servicios De Arrendamiento

c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos Y Otros Servicios

c4) Servicios Financieros, Bancarios Y Comerciales

©5) Servicios De Instalacién, Reparacion, Mantenimiento Y
Conservacidn

cB) Servicios De Comunicacién Social Y Publicidad
¢7) Servicios De Traslado Y Viaticos
€8) Servicios Oficiales
¢9) Otros Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras
Ayudas(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)
d1) Transferancias Internas Y Asignaciones Al Sector Publico
d2) Transferencias Al Resto Del Sector Publico
d3) Subsidios Y Subvenciones
d4) Ayudas Sociales
5) Pensiones Y Jubilaciones
d6) Transferencias A Fideicomisos, Mandatos Y Otros Analogos
d7) Transferencias A La Seguridad Social
d8) Donativos
d9) Transferencias Al Exterior

E. Bienes Muebles, Inmuebles E
Intangibles(E=e1+e2+e3+ed+e5+eb+e7+e8+ed)

€1) Mobiliario Y Equipo De Administracion

€2) Mobiliario Y Equipo Educacional Y Recreativo
e3) Equipe E Instrumental Médico Y De Laboratorio
e4) Vehiculos Y Equipo De Transporte

e5) Equipe De Defensa Y Seguridad

&6) Maquinaria, Otros Equipos ¥ Herramientas

e7) Activos Biolégicos

28) Bienes Inmuebles

e9) Activas Intangibles

0.00
0.00
2.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.60

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00
$83,815,836.24
$75,882,909.20
40,090,708.92
0.00
18,365,029.88
11,408,058.60
2,585,955,56
0.00
3.433,156.24
$2,061.311.78

619.452.08

158,755.77
3,882.38

411,341.17
11,992.12
655,986.23
5,488.80

0.00
197,415.23
$5,871,615.26
2,380,264.16
313,758.32
179,886.10

151.084.81
572,537.33

0.00
957,441.71
278,296.04

1,036,366.94
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.06
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.09
0.00
0.0¢
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.06

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00
-$1,072,500.46
12,024,525 29
0.00
-482,110.24
202,397.10
44,246.49
0.00
287,491.48
$1,066,223.36

675,793.70

2,332,772
888.16

99,111.22
25,721.05
-213,663.04
161,718.45

0.00
314,321.10
$906,277.10
375,485.40
18,397.99
623,292.93

-91,209 13
721,445.64

0.00
-744,204 18
-227 198.14
230,265 59

$0.00

0.00
000
3.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

c.00
0.00
2.00
.00
0.00
[le]
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.c0
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$83,815,836.24
$73,910,408.74
38,066,183.63
0.00
17,882,919.64
11.610,455.70
2,630,202.05
0.00
3,720,647.72
$3,127,535.14

1.295 24578

168,088.49
4,770.54

510,452.39

3771317
442,323.19
167.205.25

0.00
511,736.33
$6,777,892.36
2,755,749.56
332,156.31
803,180.03

59,855.48
1,293,983.02

0.00
213,237.53
51,097.90
1,268,632.53
$0.00

0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
a.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$75,268,154.54
$68,867,354.73
37,481,367.94
0.00
16,142,422.98
10,313,441.05
2,345,058.48
0.00
2.585,064.30
$1,649,415.54

370,910.76

55,616.79
888.16

250,139.72

26,914.03
342,070.48
164,908.45

0.00
437,967.15
$4,751,384.27
1,505,622.41
332,156.31
791,133.05

5322262
576,003.94

0.00
180,275.09
50,467.15
1,262,503.70
$0.00

0.00
0.06
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$74,956,610.49
$68,867,354.73
37,481,367.94
0.00
16,142,422.96
10,313,441.05
2345,058.48
0.00
2,585,064 30
$1,649,415.54

370,810.76

55,616.79
888.16

250,139.72
26,914.03
342,070.48
164,908 .45

0.00
437,967.15
$4,439,840.22
1,505,622.41
332,156.31
791,133.05

5322262
576,003.94

0.00
180,275.09
50,327.10
951,098.70
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
C.00
0.00
.00
0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$8,547,681.70
$5,043,054.01
584,815 69
0.00
1,740,486 .68
1.297,014.65
285 143.57
0.00
1,135,583.42
$1,478,119.60

924,335.02

102,471.70
3,882.38

260,312.67
10,799.14
100,252.71
2,286.80

0.00
73,769.18
$2,026,508.09
1,250,127.15
0.00
12,046.98

6,632.86
717,979.08

0.00
32.962.44
630.75
6.128.83
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
©.00
0.00
Q.00
0.00
0.00



F. Inversién Publica(F=f1+f2+f3)

1) Obra Publica En Bienes De Dominio Publico

f2) Obra Publica En Bienes Propios

f3) Proyectos Productivos Y Acciones De Fomento

G. Inversiones Financieras Y Otras
Provisiones(G=g1+g2+g3+gd+g5+g6+g7)

g7) Inversiones Para El Fomento De Actividades Productivas
g2) Acciones Y Participaciones De Capital

g3) Compra De Titulos Y Valores

g4) Concesion De Préstamos,

g5) Inversiones En Fideicomisos, Mandatos Y Otros Andloges
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo)

g6) Otras Inversiones Financieras

g7) Provisiones Para Contingencias Y Otras Erogaciones
Especiales

H. Participaciones Y Aportaciones(H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones

h2) Aportaciones

h3) Convenios

|. Deuda Publica(l=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)

i1) Amertizacién De La Deuda Publica

i2) Intereses De La Deuda Publica

i3) Comisiones De La Deuda Pdblica

i4) Gastos De La Deuda Publica

i5) Costo Por Coberturas

i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)
llL.Total de Egresos(lll =1 + 11)

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$98,540,084.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$98,540,084.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$87,428,823.14

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$87,116,375.14

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabyffidad dgl
— 2
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$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$11,111,260.86



Informe de Avance de Gestién Financiera de enero a diciembre de 2021

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA) PRk /
Estado Analitico del Ejercicio dei Presupuesto de Egresos Detallado - LDF R .
\'t B N
Dei 00 Eneroal 3¢ de Dicemora s 2021 Estado de Coahuila
(Cifra en pesos)
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Recucciones)

I. Gasto No Etiquetado $14,724,247.76 $0.00 $14,724,247.76 $12,160,668.60  $12,159,764.65 $2,563,679.16
Direccidon General $79,487.91 $1,057,887.n8 $1,137,374.99 $1,107,775.24 $1,107,775.24 $29,599.75
Direccion General 79,487.91 1,057.887.08 1,137,374.99 1,107,775.24 1,107,775.24 29,599.75
Direccién Académica $9,443,289.78 -$2,998,554.49 $6,444,735.29 $5,557,885.32 $5,557,885.32 $886,849.97
Direccion Acagémica 0.00 25,285.03 25,285.03 24,708.33 24,708.33 576.70
Subdireccion Académica 212,841.07 173,566.14 39,274.93 37,065.12 37,065.12 2,208.81
Subdireccion de Posgrado e Investigacidn 112,019.73 -78,954.85 33,064.88 29,715.54 29,715.54 3,349.34
Division Académica de Ing. Industriai 389,816.60 -284,493.03 105,323.57 103,580.51 103,590.51 1,733.06
Division Académica de Ing. Electromecanica 100,055.46 -15,488.22 84,567.24 53,561.23 £3,561.23 31,006.01
Division Académica de Ing. en Administracién 387,849.92 79,859.16 467,709.08 465,811.89 465,811.89 1,897,189
Divisién Académica de Ing. en Sistemas Computacionales 1,246,008.65 -1,126,035.14 109,972.51 75,617.18 75,617.18 34,358.33
Division Académica de Ingenieria Mecatronica 328,973 51 -264,235.75 64,737.76 23,849.84 23,849.84 40,887.92
Diwision Académica de Ing. Petrolera 102,634.80 50 618.21 153,253.01 152,546.44 152,546.44 706.57
Divisién de Educacion a Distancia y Mixta 138,171.11 -78,588.71 59,582.40 23,594.55 23,594.55 35,987.85
Divisién de Fermecion Integral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Departamento de Desarrollo Académico 756,533.83 -395,098 69 361,435.14 3C5,640.31 305,640.31 55,794.85
Departamento de Ciencias Bésicas y Tecnologias de la 2,575,891.44 -1320,6638.32 1,256,223.12 906,383.10 906,383.10 349,840 02
Informacion

Coordinacién de Incubacion e Innovacion empresarial 0.00 9,659,4¢ 9,558 49 9,559.49 9,559.49 0.00
Coordiniacidn de Inglés 1,026.634.6€ -362,550 61 664,374.05 611,290.71 611,290.71 53,083.34
Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantiles 1,782,360 38 £38,886.2C 2,621,246.58 2,469,817 10 2,469,817.10 151,429.48
Departamenito de Difusion y Concertacion 281,265.17 1663.45 28292862 159,8698.55 159,869.55 123,059.07
Departamento de Posgrado 933.45 55,530 12 66,463.58 65,53C.13 65,530 13 933.45
Departamente de Formacidn Integral y Tutorias c.co 39,734.30 39,734.30 39,734 30 39,734.30 0.00
Direccidr. de Planeacién y Vinculacion $1,224,814.58 -$461,677.08 $763,137.50 $509,896.82 $509,896.82 $253,240.68
Direccion ae Planeacion y Vinculacion 123.011.26 121,549.76 244,561.02 191,3985.75 191,395.75 53,165.27
Subdireccion de Vinculacion 115,120.19 -21,769.46 93,350.73 23,580.00 23,580.00 69,770.73
Subdireccidn de Flaneacién 11,071 99 -1,020.77 10,051.22 5,193 19 5,193.19 4,858.03
Departamento de Vinculacion y Actividades Extraescolares 598,112.48 -382,993.94 215,118.54 214,900.29 214,900.29 218.25
Departamento de Residencia Profesional y Servicio social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Departamento de Estadistica, Evaluacion y Control interno 955.64 251.21 1,206.85 250.21 250.21 956.64
Departamento de Flaneacion ce la Calidad 230,531.81 -139,965.20 90,566.61 66,365.61 66,365.61 24,201.00
Coordinaciér de Riblicteca 146,011.21 -37,728.68 108,282.53 8,211.77 8,211.77 100,070.76
Coerdinacién de Flaneacicn y Transparencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c.00
Subdireccién Administrativa $3,976,655.49 $2,402,344.49 $6,378,999.98 $4,985,111.22 $4,984,207.27 $1,393,888.76
Subdireccion Administrativa 299,902.45 975,675.32 1,275,477.77 1,263,503.72 1,263,503.72 11,974.05
Departamento de Personal 75,354 53 -2,798.34 72,556.19 62,602.25 61,698.30 9,953.94
Cepartamento de Recursos Financieros 379,575.40 144,834.38 524.409.78 487,999.93 487,899.93 38,409.85
Departamento de Recursos Maleriales y Servicios 3,209,539 06 1.274,913.07 4,484 452,13 3,148,801.21 3,148,901.21 1,335,5650,92
Divisién de Contraloria Académica 12,284.05 9,820 06 22,104 11 22,104 11 22,104.11 0.00
Il. Gasto Etiquetado $83,815,836.24 $0.00 $83,815,836.24 $75,268,154.54 $74,956,610.49 $8,547,681.70
Direccién General $2,063,220.31 -S169,000.3d $1,834,220.01 $1,750,526.92 $1,750,526.92 $83,693.09
Direccion General 2,003,220.31 169,000.3C 1,834,220 01 1,750,526.92 1,750,526.92 83,693.09
Direccién Académica $60,219,566.76 -$1,453,187.98 $58,766,378.78 $55,069,894.63  $55,069,894.63 $3,696,484.15
Direccion Académica 5,086,234.83 -2,312,537 34 2,773,697.49 1.577,515.92 1,577,615.92 1,196,181.57
Subdireccién Académica 721,695.25 2€.093.98 747,789.23 738,240.03 738,240.03 9,549.20
Subdireccién de Posgrado e Investigacion 999,745 82 -231,344.93 768,400 89 734,985.93 734,985.93 33,414.96
Divisién Académica de Ing. Industrial 8,831,753.22 2,462.43 $,834,215.65 8,494,585 58 8,494,585.58 339,630.07
Divisién Académica de Ing. Electromecanica 6,962,857 18 508,762.73 7,271,519.91 7,043,881.00 7,043,861.00 227,758.91
Divisién Académica de Ing. en Administracion 9,£586,000.97 915755.99 10.471,756.96 10,363,867.08 10,383,867.08 107.889.88
Division Académica de Ing. en Sistemas Computacionaies 7,299,684.01 i72,327.43 7,472,011.44 7,097,618.04 7,097,618.04 374,393.40
Division Académica de Ingenieria Mecatronica 5,934,688.95 235,881.61 5,170,570.56 5,916,237.12 5,916,237.12 254,333.44
Division Académica de Ing. Petrolera 4,900 545.69 -540,000.54 4,360,546.15 3,949 447 .41 3,949,447 41 411,098.74
Division de Educacion a Distancia y Mixta 643,528.73 236,091.28 879.619.99 869,388.90 869,388.90 10,231.09
Divisién de Formacién Integral 0.00 C.0C 0.00 0.00 0.00 0.00
Uepartamento de Desarrallo Académico 909,821.49 -1,116.02 908,804.67 846,214.50 846,214.50 62,590.17
Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologias de la 935,665.86 352,651.85 1.288,317.71 1,267,895.20 1,257,895.20 30,422.51
informacion :

Coordinacion de Incubacion e Innovacion empresarial 224488 -53.00 2191.88 887.00 887.00 1,304.88
Coordinacion de Inglés 4,406,823.83 -169,637.44 4,237 191.38 3,871,573.07 3,871,573.07 385,618.32
Departamento de Controi Escolar vy Servicios Estudiantiles 1,436,455 66 60,234.15 1,496,690.85 1,426,833.13 1,426,833.13 69,857.72

Departamento de Difusién v Cencertacion 721,702.02 -1,648.29 700,055.73 629,050.60 629,050.60 71,005.13




Departamento de Posgrado

Departamento de Formacién Integral y Tutorias

Direccion de Planeacion y Vinculacion

Direccion de Planeacion y Vinculacién

Subdiraceion de Vineculacion

Subdireccion de Planeacion

Departamento de Vinculacion y Actividades Extraescolares
Departamento de Residencia Profesional y Servicio social
Departamento de Estadistica, Evaluacion y Control Internc

Departamento de Planeacion de la Calidad
Coordinacién de Biblioteca

Coordinacion de Planeacion v Transparencia
Subdireccién Administrativa

Subdireccién Administrativa

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Financieros
Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Divisién de Contraloria Académica

IIl. Totai de Egresos (lll =1 + 1)

443,385.16
446,626.21
§7,867,313.21
980,931.63
986,193.80
964 122.29
3,113,007.54
0.00
439,008.14

748,039.79
638,010.02
0.00
$13,725,735.96
3,895,5637.17
2,721,479.50
1,338,880.74
5,151,136.37
618,602.18
$98,540,084.00

-88,349.35
-418,763.74
-$995,739.69
-36,257.44
9,036.22
-17,476.71
-399.876.22
0.00
-3,917.23

-78,470.68
-468,777.63
0.00
$2,617,927.97
660,955.91
807,647 48
-3,686.97
1,313,036.27
39,975.28
$0.00

355,035.81
27,862.47
$6,871,573.52
944,674.19
995,230.02
946,645.58
2,713,131.32
0.00
435,090.91

667,569.11
169,232.39
0.00
$16,343,663.93
4,556,493.08
3,329,126.98
1,335,293.77
6,464,172.64
658,577.46
$98,540,084.00

233,671.86
18,022.26
$6,274,629.57
876,110.37
948,989.90
900,743.69
2,442,639.72
0.00
425,380.24

613,921.47
66,844.18

0.00
$12,173,103.42
3,085,528.66
3,070,795.37
1,094,710.83
4,283,082.10
638,986.46
$87,428,823.14

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nctas, son razonablemente carrectos Y son respi

pemmnitage? K Dol

nsabiliggd del emisor.

233,671.86
18,022.26
$6,274,629.57
876,110.37
948,989.90
900,743.69
2,442 639.72
0.00
425,380.24

613,921.47
66,844.18

0.00
$11,861,559.37
3,085,528.66
2759,251.32
1,094,710.83
4,283,082.10
638,986.46
$87,116,375.14
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121,363.95
9.846.21
$596,943.95
68,563.82
46,240.12
45,901.89
270,491,680
0.00
9,710.67

53,647.64
102,388.21
0.00
$4,170,560.51
1,470,964.42
258,331.61
240,582.94
2,181,090.54
19,591.00
$11,111,260.86
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Concepto

l. Gasto No Etiquetado (II=A+B+C+D)

A. Gobierno (A=al+a2+al3+ad4+a5+a6+a7+a8)

a1) Legislacion
az) Justicia
a3) Coordinacion De La Politica De Gobierno
a4) Relaciones Exteriores
a5) Asuntos Financieros Y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional
a7) Asuntos De Orden Publico Y De Seguridad Interior
ag) Otros Servicios Generales
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+h6+b7)

b1) Proteccion Ambiental

b2) Vivienda Y Servicios A La Comunidad

b3) Salud

b4) Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales
b5) Educacion

b6) Proteccion Social

b7) Otros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Economico
(C=c1+cz+c3+c4+c5+c6+c?+c8+c9)

¢1) Asuntos Economicos, Comerciales Y Laborales En General

©2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza

¢3) Combustibles Y Energia

c4) Mineria, Manufacturas Y Construccion

¢5) Transporte

¢8) Comunicaciones

¢7) Turismo

¢8) Ciencia, Tecnologia E Innovacion

c9) Otras Industrias Y Otros Asuntos Eccnomicos

D. Otras No Clasificadas En Funciones Anteriores
(D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones De La Deuda Publica / Costo Financiero De
La Deuda

d2) Transferencias, Participaciones Y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles Y Ordenes De Gobierno

d3) Saneamiento Del Sistema Financiero

dd) Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores
Il. Gasto Etiquetado(I=A+B+C+D)
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+aﬁ+37+38)

atl) Legislacion
a2) Justicia
a3) Coordinacion De La Politica De Gobierno
a4) Relaciones Exteriores
a5) Asuntos Financieros Y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional
a7) Asuntos De Orden Publico Y De Seguridad Interior
a8) Otros Servicios Generales
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+h3+b4+b5+b6+b7)
b1) Proteccion Ambiental
b2) Vivienda Y Servicios A La Comunidad
b3) Salud
b4) Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales
b5) Educacion
b6) Proteccion Social
b7) Otros Asuntos Sociales
C. Desarrollo Economico
(C=c1+cz+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9)
1) Asuntos Economicos, Comerciales Y Laborales En General

¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Aprobado

HHHHRHEHRREE
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$14,724,247.76

0.00

0.00

0.00

0.00
14,724,247.76
0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

HHHEHHHEEH

$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$83,815,836.24

0.00

0.00

0.00

0.00
83,815,836.24
0.00

0.00

$0.00

0.00
0.00

(Cifra en pesos)

Egresos

Ampliaciones /
(Reducciones)

$0.00
$0.00

0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

$0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00

Modificado

$14,724,247.76
$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
$14,724,247.76
0.00

0.00

0,00

0.00

14,724 247.76
0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

$0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

$83,815,836.24
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$83,815,836.24

0.00

0.00

0.00

0.00
83,815,836.24
0.00

0.00

$0.00

0.00
000

Informe de Avance de Gestién Financiera de enero a diciembre de 2021

_h;%i;& = INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA)
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Devengado

$12,160,668.60
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$12,160,668.60

0.00

0.00

0.00

0.00
12,160,668.60
0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
$75,268,154.54
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$75,268,154.54

0.00

0.00

0.00

0.00
75,268,154,54
0.00

0.00

$0.00

0.00
0.00

M

Pagado

$12,1569,764.65
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$12,159,764.65

0.00

0.00

0.00

0.00
12,159,764.65
0.00

0.00

$0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
$0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

$74,956,610.49
$0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$74,956,610.49

0.00

0.00

0.00

0.00
74,956,610.49
0.00

0.00

$0.00

0.00
0.00

8 | I
éggido de Coahi]a

Subejercicio

$2,563,579.16
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$2,563,579.16
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$2,563,579.18
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$8,547,681.70
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$8,547,681.70

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$8,547 681.70
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00



¢3) Combustibles Y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

c4) Mineria, Manufacturas Y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

c6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 $0.00

c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

¢8) Ciencia, Tecnologia E Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

¢9) Otras Industrias Y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
D. Otras No Clasificadas En Funciones Anteriores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
(D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones De La Deuda Publica / Costo Financiero De 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

La Deuda

d2) Transferencias, Participaciones Y Aportaciones Entre 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

Diferentes Niveles Y Ordenes De Gobiemo

d3) Saneamiento Del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00

d4) Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
lll. Total De Egresos (1=1+11) $98,540,084.00 $0.00 $98,540,084.00 $87,428,823.14 $87,116,375.14 $11,111,260.86

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son r
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/fa.l JUL}}’CESAR I\MTENEGRO M?SARILL‘J CARDENAS RODRIGUEZ DR. hUI LO'S LONGARES VIDAL

ponsalilidad del emisor.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION $ire

CARBONIFERA) :
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF Estado de Coahm]a
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

By
—

Egresos

Concepto Ampliaciones/ o

Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio (e)
|. Gasto No Etiquetado (I= 1,448,503.04 ' 1,972,500.46 3,421,003.50 3,418,971.46 3,418,971.46 2,032.04
A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrative y de 1,448,503.04 1,972,500.46 3,421,003.50 3,418,971.46 3,418,971.46 2,032.04
Servicio Publico
B Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1)  Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€2) Personal Médico, Paramédico y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
afin
G. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E Gastos asociados a la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
implementacion de nuevas leyes
federales o reformas de la mismas
(E=ei+e2)
€1} Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Norbre del Programa o Ley2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales detinitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI= 75,882,909.20 -1,872,500.46 73,910,408.74 68,867,354.73 68,867,354.73 5,043,054.01
A+3+C4+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de 75,882,809.20 -1,972,500.46 73,910,408.74 68,867,354.73 68.867,354.73 5,043,054,01
Servicio Pablico
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C= cl+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2} Personal Médico, Paramedico y 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
afin
D. Segundad Publica 0.00 o.oc 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Implernentacion de nuevas leyes
federales o reformas de la mismas
(E= e1+e2)
e1} Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0060 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 C.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
lil. Total del Gasto en Servicios 77,331,412.24 0.00 77,331,412.24 72,286,326.19 72,286,326.19 5,045,086.05
Personales (llI= I+11)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos Y son respgnsabili de| emisor.

SAC Frpiil ( 1@%/2\“
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Estado
de Coahuila

Secretaria de Educacidon

Agujita, Coahuila a 18 de abril de 2022

El formato referente a la informacién relativa al Avance de las
acciones donde se debe reportar en los términos del articulo 6 de la Ley
de Disciplina financiera de las Entidades Federalistas y los Municipios,
cuando se recupere el presupuesto sostenible comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2021, NO LE APLICA a este Instituto, toda
véz que no se encuentra en ese supuesto que establece la Ley de
Disciplina Financiera.

ATENTAMENTE
“Ciencia y Tecnologia al Servicio de México”

o7
DR. LUIS CARLO LONGARES|

CNOLOGICO DE ESTUDIOS
DIRECTOR GENERAL SUPERORES DE 4 rpayn o aorl08
CARRETERA 57 KM 120
V. AGUJJTA, COAHUILA
ITE-911123-T7A

C. €. p. Archivo.




Estado
de Coahuila

TN

Secretaria de Educacidn

Aguijita, Coahuila a 18 de abril de 2022

El formato denominado Fuente de Ingresos con los que se haya
pagado el nuevo gasto, no le aplica a este Instituto, toda vez que, en el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, este Instituto no
tuvo nuevo gasto pagado.

ATENTAMENTE
“Ciencia y Tecnologia al Servicio de México”

PR

DR. LUIS CARLOS LONGARESMIRAL oy ., ... .-
DIRECTOR GE NERﬂlERIORES DE LA REGION CAf )?\/.ﬂE;L

.CARRETERA 57 KM 12¢
V. AGUJITA, COAHL!! -
ITE-911123.T7,

C. C. p. Archivo.




ff | Estado
’ de Coahuila

Secretaria de Educacién

Aguijita, Coahuila a 18 de abril de 2022

La informacién relativa al cumplimiento de los convenios
celebrados con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en términos
del capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, NO APLICA a este Instituto, toda vez que,
en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, este Instituto
no celebrd convenios con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ATENTAMENTE
“Cienciay Tecnol ia al Servicio de México”

v

DR. LUIS CARLOS LONGARES VIDAL 5% A
DIRECTOR GENERAL 550 52 Ln eon carsonirers
CARRETERA 57 KM 120

V. AGUJITA, COAHUILA
ITE-911123-TZA

C. C. p. Archivo.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021

SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

indicadores de Observancia (c)

UP
Al
A. INDICADORES CUANTITATIVOS

Implementacion
e

Resultado

Sl

NO

Mecanismo de Verificacion (d)

Fecha estimada de

Monto o valor (f)

Unidad

pesos/porcentaje

1 Balance Presupuestario Sostenible (j)

Iniciativa de Ley de Ingresos y
a. Propuesto Si Proyecto de Presupuesto de 0.00 pesos Art. 6y 19 dela LDF
Egresos
A Ley de Ingresos y Presupuesto
b.  Estimado/Aprobado Sl de Egresos 0.00 pesos Art. 6y 19 de la LDF
. Devengado gffi] Cuenta s # 3,032,268.20 pesos Art. 6 19 dela LDF
2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Sostenible (k)
Iniciativa de Ley de Ingresos y
a. Propuesto Sl Proyecto de Presupuesto de 0.00 pesos Art. 8y 19 de la LDF
Egresos
5 Ley de Ingresos y Presupuesto
b.  Estimado/Aprobado S| de Egresos 0.00 pesos Art. 6y 19dela LDF
¢ Devengado g | Cuenta _ucu__._%”\ EIUCi 583,032.78 pesos Art. 8y 19 de la LDF
3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto (I}
a.  Propuesfo N/A | Iniciativa de Ley de Ingresos 0.00 pesos Art. 8, 19 y 46 de la LDF NO APLICA
b.  Estimada N/A Ley de Ingresos 0.00 pesos Art. 6, 19 y 46 de la LDF NO APLICA
¢ Devengado N | Cuenta u:a_r_wmm\ oAt 0.00 pesos Art. B, 19y 46 de la LDF NO APLICA
4 Recursos destinados a la atencién de desastres naturales
a.__ Asignacién al fideicomiso para desastres naturales (m)
a.1 Aprobado N/A | Reporte Trim. Formato 6 a) 0.00 pesos Art. 9 de la LDF NO APLICA
a.2 Pagado N/A | Cuenta Publica / Formato 6 a) 0.00 pesos Art. 9 de la LDF NO APLICA
Aportacion promedio realizada por la Entidad Federativa durante R diofaciones dbiretis s
b.  los 5 ejercicios previos, para infraestructura dafiada por desastres | N/A aprobados por el FONDEN 0.00 pesos Art. 9 de la LDF NO APLICA
naturales (n)
. Saldo del fideicomiso para desastres naturales (o) i | Cuenta Pmar___mnw“ m:x___mﬂ e 0.00 pesos Art. 9 de la LDF NO APLICA
Costo promedio de los ultimos 5 ejercicios de la reconstruccion de Autorizaciones de recursos
2t infraestructura daflada por desastres naturales (p) A aprobados por el FONDEN .00 pesos Art. 9 de la LDF NO APLICA
5 Techo para servicios personales (q)
a.  Asignacién en el Presupuesto de Egresos S| Reporte Trim. Formato 6 d) 77,331,412.24 pesos Art. 10y 21 de la LDF
b. Devengado Si Reporte Trim. Formato 6 d) 72,286,326.19 pesos Gl “_.»n%UM yial dela
8 Previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de APPs
(r)
a.  Asignacion en el Presupuesto de Egresos | A Presupuesto de Egresos | | 0.00] pesos Art. 11y 21 de la LDF NO APLICA
7 Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal (s)
Proyecto de Presupuesto de
a. Propuesto N/A Egresos 0.00] pesos Art. 12y 20 de la LDF NO APLICA
b.  Aprobado N/A | Reporte Trim. Formato 6 a) 0.00 pesos Art. 12 y 20 de la LDF NO APLICA
¢. Devengado N/A | Cuenta Publica / Formato 6 a) 0.00] pesos Art. 12 y 20 de la LDF NO APLICA
B. INDICADORES CUALITATIVOS
1 Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos
Se aprueban dentro
Iniciativa de Ley de Ingresos y del Programa
a. Objetivos anuales, estrategias y metas para el ejercicio fiscal (t) S Proyecto de Presupuesto de Art. 5y 18 de la LDF Operativo Anual y
Egresos Presupuesto Basado
en Resultados




Iniciativa de Ley de Ingresos y

Se presentan en el
presupuesto de
egresos conforme a

b.  Proyecciones de ejercicios posteriores (u) Sl Proyecto de Presupuesto de Art. 5y 18 de la LDF
los formatos
Egresos / Formatos 7 a) y b) .
expedidos por la
CONAC y la LDF
Se presentanen la
. . . Iniciativa de Ley de Ingresos y MARI Matriz de
&. Descripcion de riesgos relevantes y propuestas de accién para 81 | Proyecto de Presupuesto de Art.5y 18 de la LDF Riasgos i Eomo 165
enfrentarlos (v) E r
gresos acciones de
mitigacion
Se presentan en el
- resupuesto de
R 7 AR Iniciativa de Ley de Ingresos y i
d mmmﬁwma.wﬂyum ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en si | Proyecto de Presupuesto de Art. 5y 18 de la LDF mu:wwwwomﬂ_%%wdm a
cesion Egresos / Formatos 7 ¢) y d) )
expedidos porla
CONAC y la LDF
SE CUEnta conery se|
presenta dentro de |a
: = : . Proyecto de Presupuesto de documentacion
e. Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores (x) Sl Egresos / Formato 8 Art. 5y 18 de la LDF cofformeiaiio
dispuesto por la
ASEC ylalDE
2 Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, en caso de ser
negativo
; s " Iniciativa de Ley de Ingresos o BALANCE
a. ummgﬁ mxmewu.nah“wwwnw \“wﬁnwn el Balance Presupuestario | \ya | proyecto de Presupuesto de At.8y19delalDF | PRESUPUESTARIO
le Recursos Disp gativo (y, Egresos POSITIVO
: ; Iniciativa de Ley de Ingresos o BALANCE
b m:maa oxs st g nwmwh Nmam%m Presuplestariode NiA | Proyecto de Presupuesto de At.6y19delalDF | PRESUPUESTARIO
ecursos Disponibles neg Egresos POSITIVO
E I . . . Iniciativa de Ley de Ingresos o BALANCE
e puER D e nwwoncwm,. e | wa | Proyecto de Presupuesto de At.6y19delaLDF | PRESUPUESTARIO
alance Presupu ursos Disp es negativo (. Eqresos POSITIVO
Informes Trimestrales sobre el avance de las acciones para BALANCE
d. f =S pal N/A |Reporte Trim. y Cuenta Publica Art.6y 19 de la LDF PRESUPUESTARIO
recuperar el Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (bb) POSITIVO
3 Servicios Personales
Se presenta en el
apartado especial
a. Remuneraciones de los servidores publicos (cc) Si Proyecto de Presupuesto 77,331,412.24 pesos Art. 10y 21 de la LDF conforme lo
establecido por la
LDF y la ASEC -
Previsiones salanales y econémicas para cubrr incrementos No se cuenta con
s salariales, creacion de plazas y otros (dd) S Projecia'de:Presupuesto o peses At 1021 dela L incremento de plazas
A. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicion
NO SE TUVIERON
a. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD (ee) N/A | Cuenta Publica / Formato 5 0.00] pesos Art. 14y 21 de la LDF INGRESOS
EXCEDENTES
s " NO SE TUVIERON
b :q\_mﬁohm “mﬂm e m“n_wuhﬂww%mimu% de ILD destinados &l | ys Cuenta Piblica 0.00 pesos Art. 14y 21 de la LDF INGRESOS
) EXCEDENTES
- . NO SE TUVIERON
Wi v \m“w.wmﬂmmwmﬂ,\wna de iR dastrpron ali: | ypa Cuenta Piblica 0.00 pesos Art. 14y 21 de la LDF INGRESOS
-t ; 99 EXCEDENTES
i i NO SE TUVIERON
o BT ﬁwﬂ%mzmnwmmﬁmwmﬁwqom de ILD destinados alfin | Cuenta Pablica 0.00 pesos Art. 14y 21 de la LDF INGRESOS
e EXCEDENTES
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin Art. Noveno Transitorio de la NG SETUMERON
©  del articulo noveno transitorio de la LDF (i) L .00 2808 LDF HCRERGS
e d . EXCEDENTES
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin NO SE TUVIERON
f.  sefalado por el Articulo 14, pérrafo segundo y en el articulo 21y | N/A 0.00 pesos Art. 14y 21 de la LDF INGRESOS
Noveno Transitorio de la LDF (jj) EXCEDENTES




Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD en un nivel de

NO SE TUVIERON

subsidios (nn)

A. INDICADOR ANTITATIVOS

Tesoreria Municipal

g.  endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas hasta | N/A 0.00 pesos Art. 14y 21 de la LDF INGRESO0S
por el 5% de los recursos para cubrir el Gasto Corriente (kk) EXCEDENTES
w_,.w,.._zgﬂhgmmm. CUALITATIVOS R i o
Fae i 2y . i Pagina de internet de la
1 Analisis Costo _.wmzm._n_o para programas o proyectos de inversion NA e —— Art. 13 frac. lll y 21 de la NG ABLEA
mayores a 10 millones de UDIS (II) i s LDF
Tesoreria Municipal
@ B - s . Pagina de internet de la
al d ferencia d
2 >__.._M_Mu_.mcn“m>..muohuﬂﬂ_h_wo_m y analisis de transfe ia de riesgos de los NIA Seereliiia 46 Fiianzaso Art. 13 frac. [l y 21 de la —p—_—
proy! Tesoreria Municipal Ao
. . £ _—_ + . Pagina de internet de la
tificacion d bjeti t te lidad d
3 Identificacién de poblacién objetivo, destino y temporali e NA SoerelifideFinancasto Art. 13 frac. VIl y 21 de la ——

LDF

) OUmWn_nm.o;nm a Corto v_muo

a. __Limite de Obligaciones a Corto Plazo (00) N/A 0.00 pesos Art. 30 frac. | de la LDF NO APLICA
b.  Obligaciones a Corto Plazo (pp) NIA 0.00 pesos LArt. 30 frac. | de la LDF NO APLICA
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
M B SARNA-CARDENAS RODRIGUEZ DR. LUIS CARBOS I#NGARES VIDAL

DIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULAC /

DIRE!

TOR GENERAL
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